ZAPISNIK

3. sjednice Upravnog vijec¢a
Gradske knjiZnice Marka Maruliéa Split

odrzane u srijedu, 26. veljace 2026. u 13.30 sati,
u upravnom prostoru, ured ravnateljice, Slobode 2, u Splitu

Utvrdivanje nazoc¢nosti i kvoruma
Sjednici su prisustvovali ¢lanovi Upravnog vijeca:

Ilija Protuder, imenovan od strane Gradonacelnika Grada Splita
Petar Ljubici¢, imenovan od strane Gradonacelnika Grada Splita
Dalibor Lovri¢, imenovan od strane Gradonacelnika Grada Splita
Nada Topi¢, imenovana od struc¢nih djelatnika GKMM Split,
Mate Tavri¢, imenovan od svih djelatnika GKMM Split.
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Sjednici je prisustvovala ravnateljica Grozdana Ribi€i¢ i tajnica Knjiznice, Jelena Mijic.

Utvrdeno je da je nazo¢na veéina c¢lanova Upravnog vijeca te da postoji kvorum za
pravovaljano odluc¢ivanje sukladno Statutu Gradske knjiznice Marka Marulica Split.

Ad 1) Usvajanje dnevnog reda
PredloZen je sljedeéi dnevni red:

Usvajanje dnevnog reda 3. sjednice (privitak 1.)

Verificiranje mandata novoimenovanih ¢lanova Upravnog vijeca GKMM Split
Izvjesce o radu Gradske knjiznice Marka Maruli¢a Split za 2025. (privitak 2.)
Razno
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Dnevni red je jednoglasno usvojen.
Ad 2) Verificiranje mandata novoimenovanih ¢lanova Upravnog vije¢a

Ravnateljica Grozdana Ribici¢ izvijestila je ¢lanove Upravnog vijeca kako su u skladu sa
Statutom 5. veljace provedeni izbori za ¢lanove Upravnog vijeca GKMM-a. Za ¢lana Upravnog
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ve¢inom glasova izabrana je kolegica Nada Topi¢, a za ¢lana Upravnog vije¢a Gradske
knjiznice Marka Maruli¢a Split kao predstavnik svih djelatnika, izabran je kolega Mate Tavric.
Prije verifikacije, ravnateljica je dala rije¢ novoizabranim ¢lanovima da se predstave ostalim
¢lanovima Upravnog vije¢a. Nada Topic je istakla kako je zaposlena u Knjiznici godinu i pol
dana na mjestu Voditeljice Zupanijske mati¢ne i razvojne sluZbe. U svom obracanju istaknula
je vaznost strucnog i odgovornog rada Upravnog vijeca, potrebu kontinuiranog razvoja
knjizni¢nih usluga i stru¢ne djelatnosti, jacanje suradnje unutar ustanove te s knjiznicama na
podrucju zupanije, spremnost na konstruktivan i transparentan rad u interesu ustanove i
njezinih korisnika. Takoder, predstavio se i kolega Mate Tavri¢, voditelj u Sluzbi za programe,
projekte 1 odnose s javnoscu. U svom obracanju istaknuo je vaznost kulturnih programa i
njihove uloge u pozicioniranju Knjiznice kao sredista kulturnog zivota zajednice, poticanje
suradnje s kulturnim institucijama, udrugama, odgojno-obrazovnim ustanovama i pojedincima
te spremnost na aktivan i konstruktivan doprinos radu Upravnog vijeca.

Nazo¢ni su im Cestitali te zazeljeli uspjesSan rad u predstoje¢em mandatu.

Predsjednik Ilija Protuder istaknuo je kako o ¢lanici Nadi Topi¢, koja je i knjizevnica, ve¢ dosta
zna iz medija i drustvenih mreza te da je svjestan kako je cijenjena u svojoj struci i poslu. O
Mati, kako je rekao, zasad zna vrlo malo, ali se veseli budu¢em zajednickom radu. Tom je
prilikom verificirao mandate novoizabranim ¢lanovima.

Ad 3) lzvjesée o radu Gradske knjiZnice Marka Maruli¢a Split za 2025.

Ravnateljica KnjiZnice istakla je kako je 2025. godina, unato¢ brojnim izazovima, bila je jo$
jedna dinamicna 1 uspjesna godina za Gradsku knjiznicu Marka Maruli¢a Split, obiljeZena
kontinuiranim rastom broja korisnika, bogatim kulturnim i edukativnim programima,
prijavama projekata na europske natjecaje, mobilnostima u sklopu Erasmus+ programa te
uspjeSnim izdavackim projektima. Knjiznica je nastavila jacati svoju ulogu kao srediSnje
mjesto za Citanje, ucenje, razmjenu znanja i kulturno stvaralastvo.

Povecanje broja ¢lanova, posebice medu djecom i mladima, pokazuje kako su programi
besplatnog upisa 1 ciljanih aktivnosti dali znacajne rezultate. Broj posjeta 1 posudbi takoder
biljezi rast, potvrdujuci vaznost knjiznice u zajednici, dok su inovativni programi pridonijeli
povecanom angazmanu korisnika.

KnjiZzni¢ni fond takoder je znacajno unaprijeden. Nabavljeno je preko 21.000 novih svezaka, a
sve veci interes korisnika za e-knjige rezultirao je povecanjem digitalnog fonda ali i
nedostatkom takvog fonda na trzi$tu. Sustavna revizija i otpis grade osigurali su kvalitetniju i
aktualniju ponudu, prilagodenu potrebama korisnika.

Financijski pokazatelji knjiznice potvrduju stabilnost, s ukupnim prihodima u 2025. godini od
oko 3,09 milijuna eura, dok su rashodi iznosili oko 3,23 milijuna eura. Klju¢ni izvori
financiranja ukljucuju Grad Split, Ministarstvo kulture i medija RH, Splitsko-dalmatinsku
Zupaniju, Opéine Podstrana i Soltu, gradove i opéine obuhvaéene Zupanijskom bibliobusnom



sluzbom te vlastite prihode. Posebno znacajna bila su sredstva namijenjena nabavi knjizne
grade 1 odrzavanju infrastrukture, pri cemu je ulagano u obnovu prostora i opreme.

Iako je broj zaposlenika u 2025. povecan na 85 djelatnika, Sto ukljucuje 72 stalno zaposlenih i
13 na odredeno vrijeme, i dalje postoji potreba za dodatnim kadrovskim pojac¢anjima. S
obzirom na rastuéi broj programa i korisnika, knjiznica ¢e nastaviti zagovarati povecanje broja
djelatnika sve sa svrhom dostizanja knjizni¢nih standarda, tim viSe jer su u velikom broju
hrvatskih knjiznica bolje dosegnute.

Izdavacka djelatnost Knjiznice postigla je novu razinu sudjelovanjem na nacionalnim
sajmovima knjiga. Knjiznica je u 2025. godini postala prepoznatljiva kao nakladnik, ¢ime je
dodatno obogatila kulturnu scenu Splita.

Unato¢ mnogim uspjesima, izazovi ostaju, posebno u pogledu infrastrukturnih ulaganja i
odrzavanja knjizni¢nih prostora. DonoSenje idejnih i glavnih projekta preuredenja postojecih
dotrajalih knjiznica, uz rjeSavanje njihovih imovinsko-pravnih statusa, uvelike moze pomo¢i u
apliciranju na nove nacionalne, europske i druge natjecaje.

EU projekti, Erasmus+ programi 1 medunarodne suradnje nastavit ¢e biti strateski vazni za
razvoj Knjiznice, pruzajuéi nove mogucnosti za ulaganje u infrastrukturu svih knjiznica u
mrezi, ponudu novih kulturnih aktivnosti, kao i za obrazovanje djelatnika i korisnika.

Planovi za buduénost ukljucuju daljnje unaprjedenje digitalnih usluga, prosirenje knjizni¢nih
zbirki te jo§ snaznije povezivanje s lokalnom zajednicom kroz inkluzivne i interaktivne
programe.

Zaklju¢no, Gradska knjiznica Marka Maruli¢a Split u 2025. godini potvrdila je svoju klju¢nu
ulogu u promicanju ¢itanja, kulture i obrazovanja, uspjesno se prilagodavajucéi potrebama
svojih korisnika 1 planiraju¢i daljnji rast i razvoj u godinama koje dolaze.

Ravnateljica je zamolila ¢lanicu Nadu da pojasni ulogu Knjiznice kao Zupanijske mati¢ne i
razvojne narodne knjiznice te izdvoji najvaznije naglaske iz Izvje$¢a o radu Zupanijske mati¢ne
1 razvojne sluzbe za 2025. godinu.

Clanica Nada Topié¢ je navela kako je temeljna zada¢a mati¢ne djelatnosti obavljanje struénog
nadzora te organiziranje i razvoj mreZe knjiZnica u Republici Hrvatskoj, kao 1 unapredivanje
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djelatnosti 1 knjiznica u okviru svoje nadleznosti. Savjetodavna 1 stru¢na pomo¢ knjiznicama
redovito se pruza temeljem zaprimljenih upita s terena ili neposrednim uvidom u poslovanje
od strane Zupanijske mati¢ne i razvojne sluzbe, i to u podru¢jima kao $to su: revizija i otpis
osposobljavanje za rad u knjiznici i drugo. Tijekom 2025. godine ukupno je obavljeno 15
struénih posjeta Skolskim knjiznicama u osnovnim i srednjim §kolama te u¢enickim domovima,
u svrhu stru¢nog nadzora, savjetovanja i pracenja rada kao i 13 stru¢nih nadzora i savjetodavnih
posjeta narodnim knjiznicama. Djelatnice ZMR S-a sudjeluju i u struénim poslovima u mati¢noj
knjiZnici, kao §to su: rad u Stru¢nom vijecu GKMM Split, prikupljanje 1 obrada statistickih



podataka za mrezu knjiznica GKMM Split, aktivnosti unutar ERASMUS+ akreditacije u
okviru sektora obrazovanja odraslih, pracenje i razvoj Bibliobusne sluzbe, suradnja s kolegama
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osposobljavanja za rad u knjiznici, stru¢nih ispita, posredovanja s Ministarstvom kulture i
medija itd. Izazovi Zupanijske mati¢ne i razvojne sluzbe odnose se na veliki broj knjiznica u
Splitsko-dalmatinskoj Zupaniji (172) kao i konfiguraciju terena na kojem djeluju (otoci,
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svima.

Na kraju je naglasila kako se rad Zupanijske mati¢ne i razvojne sluzbe odvija u vrlo poticajnoj
I konstruktivnoj radnoj atmosferi, uz kontinuiranu podrSku ravnateljice, koja svojim
prijedlozima i inicijativama doprinosi daljnjem razvoju sluzbe i ustanove u cjelini.

Ravnateljica je pozvala i ¢lana Matu Tavric¢a da nesto kaze o kulturnim programima.

Clan Mate Tavrié¢ osvrnuo se na, po njegovom misljenju bogat, kvalitetan i prije svega
besplatan program koje provodi Gradska knjiznica Marka Maruli¢a Split. Naglasio je kako
kulturni programi obuhvacaju knjizevna dogadanja, ukljucujuéi predstavljanja knjiga, susrete
s autorima, knjiZzevne veceri i promocije zavicajne grade, zatim programe za djecu i mlade
poput pripovjedaonica i radionica poticanja ¢itanja, kao 1 stru¢na i edukativna predavanja,
tribine i okrugle stolove iz razli¢itih podru¢ja kulture i drustva. Istaknuo je izlozbenu djelatnost
Knjiznice, koja obuhvaca likovne, fotografske i dokumentarne izlozbe, ¢esto usmjerene na
oCuvanje 1 promociju lokalne kulturne bastine, kao i glazbeno-scenske programe poput
komornih koncerata, javnih Citanja i prigodnih kulturnih dogadanja. Naglasio je kako se
programi realiziraju u suradnji s autorima, nakladnicima, kulturnim ustanovama, odgojno-
obrazovnim institucijama i1 udrugama, ¢ime se doprinosi jacanju kulturne mreZze grada 1
zajednice. Istaknuo je 1 vaznost dostupnosti programa razli¢itim dobnim i interesnim
skupinama te kontinuiranog razvoja novih sadrzaja u skladu s potrebama korisnika. Prosle
godine je bilo preko 600 dogadanja, a u jednom danu za biti i preko 5 dogadanja.

Predsjednik Upravnog vijeca llija Protuder istaknuo je kako prihvaca Izvjes¢e o radu za
2025. iz kojeg je vidljiv golem rad s opSirnim, detaljnim 1 utemeljenim osvrtom 1 prikazom
gdje prednjace konkretne ¢injenice i pokazatelji o raznim i mnogim programa koji su provedeni
u prosloj godini. IzvjeS¢e je sastavljeno od 13 cjelina u kojima se navode svi podatci o
realiziranim aktivnostima, projektima i programima. Tesko je istaknuti $to je najbolje jer je sve
dobro i ucinkovito organizirano i provedeno. Veseli se tomu da ima viSe Citatelja kad je rijec o
dijelu Knjiznicne usluge i njihovo koristenje.

U dijelu Kulturno osnazivanje: programi i projekti 2025., detaljno su opisani mnogi atraktivni
1 vazni projekti, na ¢ak 30 stranica, gdje kvalitetne fotografije zorno donose i prikazuju
programe koji su provedeni. Nepravedno bi bilo koga isticati jer su svi odli¢ni. Vidi da je velik
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biciklu u Splitu.

U 7. cjelini, Koliko nas je, vidljivo je da sve te mnoge i razne programe provodi nevelik broj
zaposlenih u GKMM pa je opravdano trazenje jos radnog i stru¢nog osoblja u knjiznici.



Ipak, treba istaknuti, rekao je, vrijedne zaposlenike koji su marljivo proveli sve programe, na
Celu s Grozdanom Ribi¢i¢, ravnateljicom i njezinim timom koji zasluzuju pohvale za
postignuto u 2025.

Iz dijela Financiranje i troskovi vidi da se u knjiznici sve radi po zakonu i nema nikakvih
nepravilnosti.

Vazno je da ovo ¢elniStvo uvijek gleda naprijed pa tako u dijelu Investicije i pogled naprijed,
donose §to bi trebalo popraviti i kako nastaviti dalje.

EU projekti i GKMM i Erasmus+ projekti, zaista su osmisljeni i kvalitetni.

11. cjelina Programi i aktivnosti kulturno promotivne djelatnosti s popisom po odjelima i
knjiznicama GKMM-a, na 30 stranica donosi gotovo bezbroj aktivnosti koji su provedeni u
2025., posebne Cestitke.

Iz ovoga Izvjes¢a mora se zakljuciti da ova knjiznica, s ravnateljicom Ribici¢ na ¢elu, dobro
radi, ima velike uspjehe i ta tako treba nastaviti i dalje, a uvijek treba teziti jo§ boljoj i
ucinkovitoj provedbi na svim razinama.

Jos 1 ovo, istakao je, pisano je izvje$¢e pismeno napisano. Bravo za sve!

Predsjednik Ilija Protuder je postavio pitanje o popunjenosti programa dogadanja u mjesecu
ozujku.

Mate Tavri¢ odgovorio je kako su brojna planirana dogadanja predvidena u prostoru Knjiznice
Dalmatina, ukljucuju¢i program Studio lektira. Upravo je proslo predavanje u suradnji s
,,Collegiumom Split kroz povijest” o Miljenku Smoji zabiljezilo veliki interes i posjecenost u
Knjiznici Dalmatina.

Mate je dodatno naglasio kako je do danaSnjeg dana dogovoreno ukupno 28 izlozbi, §to
predstavlja znacajan broj i potvrduje intenzitet programskih aktivnosti Knjiznice.

Ilija Protuder je naveo kako redovito prati aktivnosti knjiznice putem internetskih stranica,
drustvenih mreza i objava u novinama. Medutim, smatra da bi promotivne aktivnosti trebalo
dodatno intenzivirati, buduc¢i da dio gradana jo$ uvijek nije dovoljno upoznat sa svim
dogadanjima 1 programima koje knjiZnica organizira.

Clan Dalibor Lovri¢ upitao je ima li knjiznica Plan nabave. Tajnica Jelena odgovorila je kako
Knjiznica ima donesen Plan nabave te da je isti objavljen na Elektronickom oglasniku javne
nabave Republike Hrvatske (EOJN) i na sluzbenim mreZznim stranicama KnjiZnice.

U daljnjoj raspravi, Dalibor Lovri¢ osvrnuo se na izlozbenu djelatnost, istaknuvsi kako smatra
da broj izlozbi ne znaci uvijek kvalitetu, StoviSe nekad moze imati diletantski karakter. To je
povezao s Godinom Miljenka Smoje, njegovim spomenikom i akterima programa. Naveo je
kako drzi da prostor KnjiZznice primarno nije namijenjen izlozbama te da izloZbena djelatnost
nije osnovna djelatnost knjiznice. Izrazio je stav da bi takva praksa mogla utjecati na percepciju
i profesionalni ugled ustanove.



Ravnateljica je istaknula kako knjiZznica nosi predznak narodna te da se u svom djelovanju vodi
nacelima otvorenosti i dostupnosti svim gradanima, a sve u skladu s nacionalnim i
medunarodnim smjernicama i pravilnicima. Knjiznica nema galerijsku funkciju te je i njezina
sloboda izlaganja manje opterecena visokim umjetnickim kriterijima. Ravnateljica je naglasila
da fond narodnih knjiznica pokriva sva podru¢ja ljudskog znanja, ne samo beletristiku, pa su
prema tome i brojni programi vezani uz ta podrucja znanja.

Clanica Nada Topi¢ komentirala je kako izloZbena djelatnost nije primarna djelatnost knjiznice
te da za izlaganje djela u prostoru knjiznice nije nuzno imati status akademskog slikara.
Naglasila je Cinjenicu i da su brojni akademski slikari izlagali u prostoru nase knjiznice.
Naglasila je da uvjeti za izlaganje nisu strogi kao u muzejskim ustanovama, ¢ime se dodatno
potice ukljucivost i dostupnost kulturnog prostora §iroj zajednici.

Clan Dalibor Lovri¢ je postavio pitanje odnosi li se pojam otvorenosti i na politicku otvorenost
te postoji li moguénost cenzure odredenih sadrzaja, navodeéi neke primjere kontroverznih
0soba.

Ravnateljica je pojasnila kako je programsko opredjeljenje Knjiznice, koje je u skladu sa
aktivnosti u njezinu prostoru. Smatra da su se drustvene okolnosti promijenile drasti¢no u
odnosu na prijasnje razdoblje kada je postojalo znatno manje prostora za javno obracanje i
iznoSenje svojih ideja i stavova, dok danas, u vrijeme druStvenih mreza, postoje brojne i znatno
ucinkovitije platforme za takve aktivnosti. Naglasila je kako Knjiznica organizira velik broj
razli¢itih programa namijenjenih raznolikoj publici, vodec¢i ra¢una o svojoj kulturnoj i javnoj
ulozi. Nije problem u kontroverznim osobama, smatra ravnateljica, ve¢ je problem u politici
iskljucivosti 1 govoru mrznje.

Zakljucak:

Clanovi Upravnog vije¢a jednoglasno su usvojili Izvjes¢e o radu Gradske knjiznice Marka
Maruli¢a Split za 2025. s napomenom Dalibora Lovri¢a da se njemu u principu nikako ne svida
pojam jednoglasnog usvajanja.

Ad 7) Razno

Ravnateljica je izvijestila kako je problem vezan uz Splitsko-dalmatinsku Zupaniju i
financiranje bibliobusne sluzbe u postupku rjeSavanja te da se u proces ukljucilo 1 Ministarstvo
kulture 1 medija Republike Hrvatske. Izrazila je uvjerenje da ¢e se rebalansom proracuna
navedeno pitanje rijesiti, buduci da je rije¢ o ugovornoj obvezi te postoji mogucnost nastanka
financijskih penala vezano za europski projekt ,,Za dobre vibre-Citaj libre.

Nadalje je istaknula kako se zapocinje s aktivnostima vezanim uz otvaranje knjiznice U
Tehnoloskom parku Split. KnjiZznici je dodijeljen prostor te dio namjestaja, a knjizna grada bit
¢e narucena. U tekucoj godini planira se realizacija osnovne, funkcionalne verzije prostora,
dok ¢e se u sljedecoj godini planirati dodatna sredstva za njegovu nadogradnju i daljnji razvoj.



Planirano otvorenje najavljeno je za mjesec svibanj, u tjednu obiljeZavanja Sudamje.

Na upit ¢lana Dalibora o veli¢ini prostora, ravnateljica je navela kako prostor obuhvacéa 330 m?
te je &lanovima prezentirala fotografije. Clanovi su komentirali kako je prostor lijep i prostran.

Sjednica je zavrsila u 14:40 sati.

Zapisnik sastavila
Jelena Miji¢
Predsjednik Upravnog vijeca
Ilija Protuder
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