GRADSKA KNJIZNICA MARKA MARULICA SPLIT OBJAVLJUJE

Natjecaj za radno mjesto

sew o

Radno mjesto:

Mjesto rada: Split

Broj trazenih radnika: 2

Vrsta zaposlenja: na odredeno vrijeme
Radno vrijeme: puno

Naknada za prijevoz: u cijelosti
Natjecaj vrijedi od: 13. veljace 2026.
Natjecaj vrijedi do: 25. veljac¢a 2026.

UVJETI:
Razina obrazovanja: VSS — zavr$en diplomski sveucili$ni studij ili integrirani preddiplomski
i diplomski sveucilisni studij iz polja informacijskih i komunikacijskih znanosti s najmanje 60

cen e

cen e

I

cey e

razdoblje stru¢nog osposobljavanja za rad sukladno odredbama zakona kojim se ureduju radni
odnosi.

- iznimno, ako je kandidat zavrSio drugi diplomski sveuilis$ni studij ili integrirani
preddiplomski 1 diplomski studij ili s njim izjednacen studij obavezan je ste¢i 60 ECTS bodova

cen e

cen e

godinu dana.

Opis posla:
Ovo radno mjesto predvida obavljanje sljedecih poslova:
*  posuduje i razduzuje gradu, obnavlja ¢lanstvo,
* daje korisnicima informacije o KnjiZnici, o fondu, programima KnjiZnice,
* rjeSava korisnicke informacijske zahtjeve,
*  preporucuje knjige korisnicima za Citanje,
« sudjeluje u raznim oblicima rada s korisnicima,

ey e
cen e

cey e

e organizira posebne zbirke,
»  pretrazuje online baze podataka,
» ureduje 1 dopunjava web stranicu Knjiznice,



*  planira marketinSke akcije Knjiznice,

* izvodi i priprema promidzbene oblike rada za animiranje korisnika,

*  organizira i potice korisnike, potencijalne korisnike i utjecajne osobe iz okruzenja u

« organizira i izvodi programe s ciljem zadovoljavanja kulturnih potreba gradana,

*  sudjeluje u izradi informativnih biltena, izlozbi, kulturno-animacijskih programa,

«  obavlja mati¢ne zadace za narodne i $kolske knjiZnice, u suradnji sa Zupanijskom
matiénom sluzbom,

*  priprema programe i izvodi razlicite oblike edukacije i osposobljavanja korisnika za
samostalnu uporabu informacijskog materijala,

*  vodi razne statistike o fondu, korisnicima, koristenju grade,

cey e

ey e

*  istrazuje i analizira potrebe korisni¢ke zajednice i1 potencijalnih korisnika

*  sudjeluje u nabavi grade i njenom ukljuc¢ivanju u knjizni¢ni fond,

*  provjerava dotok narucene grade i reklamira neispravne narudzbe,

«  procjenjuje fond,

»  uskladuje nabavnu politiku, organizira knjizni¢ni fond i zbirke, procis¢uje i izlucuje

cey e

cen e

*  sadrzajno analizira dokumente za potrebe klasifikacije i predmetne obrade,

* izraduje anotacije i sazetke,

*  sudjeluje pri izradi i doradi programa ra¢unalne obrade,

* izraduje tezauruse, deskriptore, ureduje bibliografije i kataloge,

*  priprema i izraduje informacijska pomagala (baze podataka, bibliografije, biltene

prinovai sl.),

» ureduje i oblikuje kataloge 1 druga informacijska pomagala za rad i obavlja njihovu

redakciju,

»  katalozno-bibliografski obraduje dokumente,

*  obraduje gradu posebnih zbirki,

*  azurira sve vrste kataloga,

*  vodi evidenciju o stanju ra¢unalne opreme u KnjiZnici,

*  prati stru¢na dostignuca u zemlji 1 svijetu,

*  priprema izvjesca, referate, ¢lanke 1 sudjeluje u stru¢nom obrazovanju,

*  prati, analizira i vrednuje izvrSene zadatke,

+ analizira statisticke podatke,

*  priprema planove, izvjestaje, prati, analizira 1 vrednuje obavljene poslove,

*  sudjeluje u izobrazbi stru¢nih knjizni¢nih radnika,

«  obavlja sve druge potrebne poslove koji proizlaze iz procesa rada i po nalogu
nadredenog voditelja i ravnatelja u skladu sa zakonom, Statutom i1 op¢im aktima
KnjiZnice.

Trazeni profil kandidata/kinje:

» informacijska 1 informati¢ka pismenost

«  znanje engleskog jezika,

*  sposobnost organiziranja stru¢nih poslova, rada u timu,
*  komunikacijske vjestine i sposobnost rasprave o stru¢nim i profesionalnim temama.



Prijava:
e Prijava se sastoji od:

(1) zivetopisa na hrvatskom jeziku,

(2) motivacijskog pisma ili zamolbe,

(3) preslike dokaza o hrvatskom drzavljanstvu (domovnica, osobna iskaznica)

(4) dokaze o stecenoj stru¢noj spremi u neovjerenoj preslici (diploma),

(5) uvjerenja nadleZnog suda o nekaZnjavanju (ne starije od Sest mjeseci),

(6) dokaza o ukupnom radnom iskustvu i radnom iskustvu na odgovarajucim
poslovima (ispis elektroni¢kog zapisa podataka Hrvatskog zavoda za mirovinsko
osiguranje ili Potvrda o podacima evidentiranim u evidenciji Hrvatskog zavoda za
mirovinsko osiguranje. Zapis/Potvrda izmedu ostalih podataka, mora sadrzavati i
podatke o poslodavcu, pocetku i prestanku osiguranja, stvarnoj i potrebnoj struc¢noj
spremi, radnom vremenu, mjestu rada — prebivaliStu i trajanju staZa osiguranja).

e Prijave se Salju iskljutivo elektroniCkom poStom na gkmm@gkmm.hr i
ravnateljica@gkmm.hr.
Molimo da u elektronickoj posti pod ‘Predmet” OBAVEZNO napisete: 2026. Knjiznic¢ar
(VSS) na odredeno

o Rok za slanje prijave: 25. veljac¢e 2026.

e Intervjui s kandidatima ¢ije prijave udu u uzi krug ¢e biti odrzani u periodu od 9. ozujka do
13. ozujka 2026.

e Nepotpune i nepravodobne prijave nece se razmatrati

O POSLODAVCU:

Naziv: Gradska knjiznica Marka Maruli¢a Split
Adresa: Ulica slobode 2, Split

Kontakt osoba: Jelena Miji¢, mag.iur., tajnica
E-mail: gkmm@gkmm.hr, ravnateljica@gkmm.hr
Telefon: 021/685-012

OIB: 31775955033

cen e

Ako kandidati ostvaruju pravo prednosti po posebnom zakonu duzan je u prijavi na natjecaj
pozvati se na to pravo, te osim dokaza o ispunjavanju trazenih uvjeta iz natjeCaja, priloziti
preslike dokumenata kojima se dokazuju okolnosti na temelju kojih ostvaruje pravo prednosti.
Kandidati koji se pozivaju na pravo prednosti pri zaposljavanju sukladno ¢lanku 102. stavku
1.-3. Zakona o pravima hrvatskih branitelja iz Domovinskog rata i clanovima njihovih obitelji
(NN br. 84/21) uz prijavu na natjecaj duzni su pored svih dokaza o ispunjavanju trazenih uvjeta
1z natjecaja, priloZiti 1 dokumentaciju propisanu ¢lankom 103. stavkom 1. Zakona o pravima
hrvatskih branitelja iz Domovinskog rata i ¢lanovima njihovih obitelji (poveznica na
internetsku stranicu Ministarstva hrvatskih branitelja na kojoj su navedeni dokazi potrebni za
ostvarivanje prava prednosti pri zapoSljavanju:

https://branitelji.gov.hr/userdocsimages/ng/12%?20prosinac/zapo%C5%Alljavanje/popis%20
dokaza%20za%20ostvarivanje%20prava%20pri%20zapo%C5%A0ljavanju.pdf
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Poveznica na internetsku stranicu Ministarstva hrvatskih branitelja, na kojoj su navedeni
dokazi potrebni za ostvarivanje prava prednosti pri zaposljavanju. https://branitelji.gov.hr/o-
ministarstvu/djelokrug/mjere/zaposljavanje-4413/prednost-pri-zaposljavanju/4414

Ravnateljica

cey e

KLASA: 112-01/26-02/2
URBRO0J:2181-237-01/26-25/1
Split, 12. veljace 2026.
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