
Zapisnik 48. sjednice Upravnog vijeća 

Gradske knjižnice Marka Marulića u Splitu 

 

održane u srijedu, 30. travnja 2025. u 13:30 sati u Središnjoj knjižnici, Ulica slobode 2, 21 000 

Split, ured ravnateljice. 

 

Nazočni: Mirta Matošić, Karmen Borković, Ema Kojundžić, Renata Vojvodić i Ivan Triva, te 

ravnateljica Grozdana Ribičić, tajnica Jelena Mijić. 

 

Prijedlog dnevnog reda: 

1. Poziv na 48. sjednicu UVGKMM (privitak 1.), 

2. Zapisnik 47. sjednice UVGKMM (privitak 2.), 

3. Pravilnik o unutarnjoj ustrojbi, načinu rada Gradske knjižnice Marka Marulića Split te 

sistematizaciji radnih mjesta - pročišćeni tekst (privitak 3.). 

 

Ad 1.  

Članovi Upravnog vijeća GKMM Split jednoglasno su usvojili Dnevni red 48. sjednice 

Upravnog vijeća GKMM Split, KLASA: 003-06/25-01/1, URBROJ: 2181-237-05/25-6/15.  

 

Ad 2. 

Članovi Upravnog vijeća GKMM Split jednoglasno su usvojili Zapisnik 47. sjednice Upravnog 

vijeća GKMM Split, KLASA: 003-06/25-01/1, URBROJ: 2181-237-05/25-6/16. 

 

Ad 3. 

Pravilnik o unutarnjoj ustrojbi, načinu rada Gradske knjižnice Marka Marulića Split te 

sistematizaciji radnih mjesta - pročišćeni tekst 

Tajnica Jelena Mijić istaknula je kako se navedeni akt usklađuje s novim Kolektivnim 

ugovorom za zaposlene u ustanovama kulture Grada Splita od 1. travnja 2025., Pravilnikom o 

uvjetima i načinu stjecanja stručnih zvanja u knjižničarskoj struci (NN 107/2021), Pravilnikom 

o matičnoj djelatnosti i sustavu matičnih knjižnica u Republici Hrvatskoj (NN 81/2021) te sa 

stvarnim potrebama knjižnice.  

 

Do kraja godine izradit će se novi tekst sistematizacije koji će bit kraći i koncizniji od 

postojećeg. Sada su unesene sve nužne izmjene koje su i sadržane u novom Kolektivnom 

ugovoru od 1. travnja 2025. kao i one izmjene u nazivlju stručnih zvanja i radnih mjesta.  

 

Predsjednica Mirta Matošić istaknula je kako je navedeni akt preopširan te predlaže da se pri 

izradi novog teksta sistematizacije opisi radnih mjesta sažmu, opisi poslova ažuriraju i skrate 

te da se tabelarni prikaz radnih mjesta odvoji od tekstualnog dijela. Isto tako nepotrebno je 

ponavljanje opisa sličnih i/ili istih poslova  npr. knjižničara na više mjesta. 

 

Jelena istaknula kako zna da su pojedini dijelovi preopširni no ovaj pročišćeni tekst zapravo 

sadrži više pravilnika u jednom: Pravilnik o unutarnjoj ustrojbi, načinu rada Gradske knjižnice 

Marka Marulića Split te sistematizaciji radnih mjesta i Pravilnik o izmjenama i dopunama 

Pravilnika na sjednici održanoj iz 2016.  



Pročišćeni tekst Pravilnika o unutarnjoj ustrojbi, načinu rada Gradske knjižnice Marka Marulića 

Split te sistematizaciji radnih mjesta iz 2020. te Izmjene Pročišćenog teksta Pravilnika iz 2023. 

 

Ovim pročišćenim tekstom Pravilnik se usklađuje s novim Kolektivnim ugovorom za zaposlene 

u ustanovama kulture Grada Splita od 1. travnja 2025. te sa stvarnim potrebama Gradske 

knjižnice Marka Marulića Split. Pri izradi novog Pravilnika uzet će se u obzir sve primjedbe i  

prijedlozi te izraditi novi akt koji će biti puno kraći. 

Članovi Upravnog vijeća jednoglasno su usvojili Pravilnik o unutarnjoj ustrojbi, načinu rada 

Gradske knjižnice Marka Marulića Split te sistematizaciji radnih mjesta - pročišćeni tekst. 

 

 

Sjednica je završila u 15:00. 

 

Zapisničarka:                                                                                Predsjednica Upravnog vijeća: 

_________________                                                                                         _________________________ 

Jelena Mijić     

 

                                                                                                         Mirta Matošić 

KLASA: 003-06/25-01/1 

URBROJ: 2181-237-05/25-6/19 

Split, 23. svibnja 2025. 


