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GRAD SPLIT, Split, Obala kneza Branimira 17, zastupan po pradonacelniku dr. se.
Ivici Puljkn (u dalinjem tekstu: osnivad),

GRADSKA KNJZNICA MARKA MARULICA SPLIT, Split, Slobode 2,
zastupana po ravnateljici Grozdani Ribidié,

GRADSKO KAZALISTE LUTAKA SPLIT, Split, Kamila Tonica 1, zastupano po
ravnatelju Lucijanu Rokiu,

HRYATSKI POMORSKI MUZEJ SPLIT. Split, UlagoljaSka 18, zastupan po
ravnatelju Ljubomira Radiéu,

HRVATSKO NARODNO KAZALISTE SPLIT, Split, Trg Gaje Bulaa 1,
Zastupano po intendantu Vieko Biland#idéu,

MULTIMEDLIALN] KULTURNI CENTAR SPLIT, Split, Ulica slobode 28,
zastupan po ravnateljici Stefani Doden,

MUZEJ GRADA SPLITA, Split, Papali¢eva 1, zastupan po ravnateljici Vesni Bulié
Baketic,

FRIRODOSLOVNI MUZEJ [ ZOOLOSKI VRT SPLIT. Split. Kolombatovicevo
Setalifite 2, zastupan po ravnateljici Sanji Bafié,

GRADSKO KAZALISTE MLADIH SPLIT, Split, Trg Republike 1/1, zastupanc po
ravnatelju dr.se. Ivi Perkuogicua,

ETNOGRAFSKI MUZEJ SPLIT, Split, Lza Vestibula 4, Zasiupan po ravnateljici dr.
s¢. Vedrana PremuZ Bipale,

GALERIJA UMJETNINA, Split, kralja Tomislava 15, zasupana po ravnateljici
Jasminki Babic,

JAYNA USTANOVA U KULTURI HRVATSKI DOM SPLIT, Split. Tonéiceva 1,
zastupan po ravnateljici Vanesi Klevi,

MUZEJ DOMOVINSKOG RATA U SPLITU, Poljicka cesta 39, zasiupan po
ravoatelju Mateju Gabrilu,

i

HRVATSKI SINDIKAT DJELATNIKA U KULTURI Lagreb, Kneza Mislava 20,
zastupan po Domagoju Rebicu, mag. jur,, Glavoom tajniku, (u dalinjem tekstu: sindikat) s
druge strane sklopili su dana 01. travnja 2025, godine sljededi;

KOLEKTIVNI UGOVOR
ZA ZAPOSLENE U USTANOVAMA KULTURE
GRADA SPLITA

I. TEMELJNE ODREDBE

Clanak 1,
Ovim kolektivnim ugovorom za zaposlene u ustanovama kulture Grada Splita {u
daljnjem tekstu: ugover) wreduju s¢ prava i obvese potpisnika OVOga ugovora, te prava i
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obvese iz rada i na osnovi rada radnika u ustanovama kulture kojima je osnivaé i viasnik Grad
Split (u daljnjem tekstu: ustanove kulture).

Clanak 2.

Pod pojmom “poslodavac™ u smislu ovoga ugovora podrazumijevaju se sve ustanove
kulture na pedrucju Grada Splita kojima je osnivat i viasmik Grad Split.

Pod pojmom “sindikat™ u smislu ovoga ugovora podrazumijeva se Hrvatski sindikat
dielamika u kulturi ili na temelju njihove odluke, oviaktena sindikaina podruZnica.

Pod pojmom “radnik™ u smislu ovoga ugovera pedrazumijevaju se osobe zaposlene ©
ustanovama kulture kojima je osnivaé i vlasnik Grad Split, zaposlene na neodredeno ili
odredeno vrijeme. s punim ili nepunim te skradenim radnim vremenom i zaposleni koji su
radni odnos zasnovali v svojstvu pripravioika.

Clanak 3.
Odredbe ovoga ugovora primjenjuju se uvijek, osim ako je propisom, pravilnicima o
radu postodavea ili ugovorom o radu za radnike neko prave utvrdeno povaljnije, odnosno ako
Zakonom nije drupséije odredeno.

2. RADNI ODNOS]

Zasnivanje i prestanak radnog odnosa
Clanak 4.
Radni odnos zasniva se ugovorom o radu.
Prije zasnivanja radnog odnosa s novim radnikom poslodavac je duzan ishoditi
prethodnu suglasnost osnivada,
O prestanku radnog odnosa poslodavac je duZan obavijestiti osnivaca, radnitko vijece,
odnosno sindikalnog povierenika.

Proboi rad
Clanak 5.
Prigodom sklapanja ugovora o radu moZe se ugovoriti probmi rad.
Ako posehnim zakonom nije drugadije utvrdeno probni md mode trajati najvise:
- do dva mjeseca za poslove za koji je opéi uvjet nia strulna sprema,
- do Getiri mjeseca za puslove za koji je upéi uvjet srednjoskolsko obrazpvanje,
- do Sest mjesect za poslove za kaje je opdi uvjet visa siruina sprema stecena prema ranije
vazedim propisima, odnosno zavrsen strulni studij ili preddiplomski sventilisni studij,
- do est mjeseci za poslove za koje je opci uvjel visoka struéna sprema stedena prema ranije
vadedim propisima, odnosno zavrien preddiplomski i diplomski sveutilitni  studij ili
integrirani preddiplomski i diplomski sveudilidni studij.

Probni se rad modc iznimno produZiti zbog objektivnih razloga (bolest, mohilizacija i
s1.) za onolike vremena koliko je radnik bio odsutan. ako je bio edsutan najmanje deset dana.

Za vrijeme probnog rada radnika ocjenjuju se njegove sposobnosti #a 1Zvrsavanje
poslova i zadaca u vezi s njegovim radom i usvojenim znanjem.

Probni rad radnika prati i ocienu o njegovu radu donosi strufni tm od 1 Clana, 3
kajepa imenuje intendant, ndnosno ravnatel).

U struéniom timu iz stavka 5. ovog flanka obvesno se nalazi neposredno nadredent
radnik t¢ jedan radnik koji mora imati najmanje istu strucnu spremu koja se traZi za radoo
mjesto na koje je rasporeden radnik na probnome radu

Ako strudni 1im ocijeni da osoba na probnome radu ne ostvardje prosjecne resiltate
rada. odnosno da njezine radne i strulne sposobnosti ne udovoljavaju zahtjevima za
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obavljanje poslova i radnih zadaca, dostavit ¢e prijedlog o prestanku rada intendantu. odnosne
ravnatelju za prestanak rada, najkasnije 10 dana prije isteka probrog rada.

Clanak 6.
Otkaz zbog neudovoljavanja na probnom radu mora biti obrazlozen u pisanom oblikuw
Ako oikaz iz stavka 1. ovoga Clanka poslodavac ne dostavi radniku najkasnije 7 dana
prije isteka probnoga rada, smatrat ¢e se da je radnik na probnom radu zadovoljio.
Ako je ugovoren probni rad, otkazni rok je naimanje sedam dana,

Clanak 7.
Ugover o radu mode se zakljuditi s pripravnikom koji se osposoblpava za samostalni
rad za koji se tkolovao,
Pripravmici se mogu zapodljavati na poslovima za koje su opcl uviel najmanje
srednjoskolsko obrazovanje,

Pripravnicki siaZ
Clanak 8,
Ako posebnim propisima nije drukije utvrdeno, pripravnicki siaZ moZe trajati najduze
godinu dana.

Uvjeti za obavljanje pripravnickog staia
Clanak 9.
Natin osposobljavanja pripravnika za samostalan rad mora bili propisan pravilnikom o
radu ili odreden ugovorom o radu.
Pripravnik mora imati mentora, te dobiti plan i program obu¢avanja.

Struéni ispit
Clanak 110,
Ako je posebnim zakonom utvrdena obveza, trajanje i natin provodenja pripravniékog
staza i polaganje struénog ispita, pripravnik polaZe struéni ispit sukladno tim propisima.
Ukolike pripravnik ne polodi strucni ispit iz prvoe pokuiaja ima pravo polagali ga jod
jednom u prvom slijededem roku.
Ako ni tada ne poloZi struéni ispit, radni odnos mu presiaje istekom posliednjeg dana
roka za pelaganje struénog ispita.

3. RADNO VRLIEME

Radni tjedan
Clanak 11.

Puno radno vrijeme iznosi 40 sati tiedno,

Tjedno radno vrijeme rasporedeno je u Sest radnih dana, a na poslovima koji
zahtijevaju drukéiji raspored radnog vremena, radmi se ljedan moZe msporediti v pef radnih
ana,

Podetak i zavrietak dnevnog i tjednog mdnog veemena i raspored radnog vremena na
wdredenim poslovima, u sklady s godidnjim planom i programom rada, utvrduje pisanom
odlukom poslodavac, uz obvezu da se savietuje sa radnickim vijecem odnosno sindikatom.

Poslodavac je duzan obavijestiti radnike o rasporedu ili promjeni rasporeda radnog
vremena najmanje jedan tiedan unaprijed, osim o sluéaju prijeke potrebe 2a radom radnika.

Za kazaliine umjetnike radno vrijeme se ureduje brojem termina u skladu s



pravilnicima strukovnih udrmga 2a pojedina radna mjesta karalisnih umjetnika i kolektivnih
umjetnickih tijela, te se isti ureduju pravilnicima o radu ustanova kulture u Gradu Splitu,
Poslodavac je dufan organizinati | vodiu evidenciju prisitnosti na radu,

Preraspodjela radnog yremena
Clanak 12.

Radno vrijeme moZe se rasporediti tako da se u pojedinim vremenskim razdobljima
radi dufe od punog radnog vremeng, a u drugim razdobljima krace.

Preraspodiels radnog vremena moZe se izveSiti pofevil od myjeseca rujna do kraja
mjeseca kolovoza, = time da preraspodijelienc radno vrijeme u razdobliu u kojem traje duZe
od punog ili nepunog radnog vremena moe trajati najdue Eeliri mjeseca.

0 preraspodieli odluguje poslodavac u skladu s obvezama iz godifnjeg plana |
programa rada | duZan je o tome obavijestiti radnike najmanje 7 dana prije nastanka obveze.

Preraspodijeljeno radno vrijeme ne smije biti duZe od 48 sati tedno,

Preraspodijelieno radno vrijeme ne smatra se prekovremenim radom.

Sate koji su preraspodijeljeni u slobodne dane, a nisu iskoriSteni u razdoblju na koje e
odnose, poslodavac je dufan obrafunati i platiti kao prekovremene sale u obraunu prve
slijedede place.

Preraspodijeljeno radno viijeme tijekom godine ne moée biti prosjeéno dulje od 40 sath
jedn,

4. ODMORI 1 DOFPUSTI

Stanka
Clanak 13,

Radnik koji radi najmanje Sest sali doevno ima svakoga radnog dana pravo ng odmor
(stanku) od najmanje irideset minuta.

Odmor u tijeku rada (stanka) svakodnevno traje najmanje 30 minula.

Vrijeme odmora iz stavka 1, ovoga ¢lanka ubraja se u radno vrijeme.

U pravilu, vrijeme odmora iz stavka 1, ovoga &lanka poslodavac ne moie odrediti u
prva dva sata nakon pobetka radnog vremena, niti u zadnja dva sata prije zavrielka radnog
VICMCTE.

Ako priroda posla ne omoguéuje stanku lijekom rada, poslodavac &e radniku
omoguéiti da dnevno radi wrideset minuta krade, odnosno da se vrijeme stanke preraspodijeli u
slobodne dane.

Odmor izmedu dva radna dana i najduie neprekidno trajanje rada
Clanak 14

Tijekom svakog vremenskog razdoblja od 24 sai radnik ima pravo na dnevm cdmor
od najmanje 12 sati neprekidno.

Lenimno od stavka 1, ovoga clanka, posledavae mora punoljetnom radniku kejemu je
rad u wstinovi organiziran dvokratno, osigurati dnevni odmor u trajanju od najmange 8 sali
neprekidno,

Rad organiziran na nadin iz stavka 2. ovoga Clanka moZe trajati najvife 5 dana u
odini, o odnost se i na rad koji se obavlja na gostovanjima.

Radnik ne smije raditi visc od 12 sati neprekidno, ukljutujuc redovni i prekovremeni
rad. osim u slucaju vise sile (nesrede, elementarne nepogode. poZara i si.).



Tjedni odmor
Clanak 15,

Radnik ima prave na tjedni odmor nedicliom u trajanju od najmanje 24 sata

neprekidno.

Ako Je prijcko potrebno da radnik u kazalisno] dielatnosti radi nedjeljom, koriftenje

tjednog odmora mora mu se osigurati tijekom sljedeces tjedna,

Ako se Gedm odmor radi potreba posla ne moze koristiti na natin iz stavka 2. avog
clanka, moZe se koristiti naknadno, prema poslodavéevaj odluc, ali ne v razdobliu duZem od

15 dana.

Goditnji edmor
Clanak 16,

Trajanje godiSnjeg odmora uivrduje se tako da se na &etir tiedna koliko je odredeno
najkeace trajanje podifnjeg odmora, dodaju dani godisnjes odmora prema utvrdenim

kriterijima kako slijedi:

=

s obzirom na slodenost poslova;

radnicima sa zavrienim diplomskim ili integriranim
{preddiplomski i diplomski) sveutilidnom i specijalistickom
strudnoem studiju

radnicima sa zevrienim preddiplomskim sveuéilitnim i
strudnim studijima

radnicima 555, VEV i KV

radnicima NS5

5 obzirom na duzinu radnog staZa:
do 5 podina radnog staka

od 5 do 10 godina radnog staga
od 10 do 15 godina radnog staza
od 15 do 20 godina radnog staza
od 20 do 25 godina radnog staza
od 25 do 30 podina radnog staa
od 30 & vife godina radnog staza

5 obzirom na radne uvjete:

rad na poslovima s oteZanim psihickim @ Gzickim napregnulostima
ili posebnim radnim uvjelima

rad u smjenama ili redovni rad subotom. nedjeljom, blagdanima

1 neradnim danima edredenim zakonom

s ohzirom na poscbne socijalne uviete:

roditeliu, posvojitelju i skrbniku s jednim malodobnim djetetom
roditelju, posvojitelju ili skrbniku 21 svako daljnje malodobno
dijete jos po

roditelju, posvojitelju ili skebniku djetets s teskodama u razvoju,
bez obzira na drugu djecu

o3obi 8 invaliditetom

+ prema doprinosu na radu:

5 dana

4 lana
3 dana
2 dann

| dan

2 dana
3 dana
4 dana
& dana
6 dana
8§ dana

3 dana

2 dlana

3 dana
2 dana



~ ako ostvaruje natprosjecne rezuliate rada 2 dana

Godisnji odmor mode trajati najdulje 32 radna dana.

Clanak 17.
Trajanje godisnjeg odmora za raduike koji godisnji edmor Koriste zajednicki. u
jednakom trajanju, uz odgovarajuéu primjenu kriterija iz ¢lanka 16. ovoga ugovora, utvrdit ¢e
se pravilnikom o radu posledavea,

Dani keji s¢ ne nracunavaju u godiEnji odmor
Clanak 18.
Pri utvrdivanju trajanja godisnjeg odmora ne uratunavaju se subote, blagdani 1 neradni
dani.
Razdoblje priviemenc nesposobnosti za rad, koje je utvrdio oviasten: lijetnik, ne
uraéunava se v trajanje godidmep odmora.

Godi¥nji edmor u dijelovima i koriftenje neiskoriStenog godifnjeg odmora
Clanak 19.

Radnik mo#e koristiti podignji odmor u pravilu u dva dijela.

Radnik ima pravo konstiti jedan dan godisnjeg edmora po Zelji, uz obvezu da o tome
izvijesti poslodavea ili osobu koju on ovlasti najmanje dva dana ranije.

Radnici koji zhog mobilizacije u Hrvatsku vojsku ili zbog radne obveze nisu koristili
sodisnji cdmor, neiskoridteni godisnji odmor za prethodnu gedinu imaju pravo koristiti nakon
demobilizacije ili nakon prestanka radne obveze u slijedeéoj kalendarskoj godini sukladno
odredbama Zakona o radu,

Haspored godifnjeg odmora
Clanak 20,
Prilikom odredivanja vremena koridtenja godiSnjeg odmora, a u skladu s potrebama
organizacije rada, poslodavae je duZan vediti raduna o potrebama 1 #eliama radnika te. u 1om
smislu, prikupiti njihove prijedioge.

Odluka o keristenju godifnjeg odmora
Clanak 21.

Na temelju plana rasporeda godisnjeg odmora posiodavac dostavija radmiku odluku o
kordtenju godiinjer odmora najkasnije 15 dana prije pofetka Koriftenja godisnjeg odmora.

Radniku se mofe odpoditi, odnosne prekinuti konstenje godifnjeg odmora samo radi
izvrsavanja osobito vaznih. neodgodivih sluzbenih poslova. @ na temelju poslodavieve
ol luke.

Radniku kojem je odgodeno ili prekinuto koristenje godisnjeg odmora mora sc
omoguditi naknadno korisienje. odnosne nastavljunje koriStenja godisnjeg odmora.

Radnik ima pravo na naknadu stvarnih trofkova prouzrodenih odgodom, wdnosno
prekidom koristenja godidnjep odmora.

Trotkovima iz stavka 4. ovoga ¢lanka smatraju g2 putni i drugi troskovi.

Putaim trogkevima smatraju se stvami trofkovi prijevoza koji je radnik korisho u
polasku i povratku iz mjesla zaposlenja do mijesta u kojem je koristio godidnji odmor u
trenutku prekida i dnevnice u povratku do mjesta zaposlenja, u visini edredeno) ovim
UZOVOTOm.



Drugim se troskovima smatraju oni izdaci koje je radnik imao zbog odgode, odnosno
prekida godiSnjeg odmora, Sto dokazuje odgovarsjudom dokumentacijom.

Pladeni dopust
Clanak 22.
Radnik ima pravo na dopust uz naknadu place (placeni dopust), ukupno najvise do 10
radnih dana u jednoj kalendarskoj poding, u sljedeéim slutajevima:

= skiapanja bhraka 3 radnih dana
- rodenja dijeteta 5 radnih dana
— smrli supruznika, izvanbracnog druga, Zivotnog parinera.

neformalnog Zivotnog partnera, djeteta, roditelja i unuka 5 radnih dana

- smri brata ili sestre, djeda ili bake, te roditelja supruZnika,
izvanbraénog druga, Zivotnog partnera, neformalnog Zvotnog

parinera 2 radna dana
— selidbe 2 radna dana
= kao dobrovoljni davatelj krvi 2 radna dana
— tefke bolesti supruznika, dieteta ili roditelja 3 radna dana
— polaganje strucnog ispita prvi put 10 radnih dana
— mastupanja u kulturnim i $portskim priredbama | radni dan
= sudjelovanja na sindikalnim susretima, seminarima i obrazovanju

2a potrebe radmékog vijeda, sindikalnog rada i drugo 2 radna dana
— elementame nepogode 5 radnih dana

= prilagodbe djeteta koje pevi put krede u vrtié ili prvi razred osnovne 2kole 2 radna dana

Za pripremanje i polaganje sirufnog ispita propisanog posebnim zakonom, radniku se
mode odobriti placeni dopust u trajanju duZem od propisanog u stavka 1, ovoga Clanka, ali ne
duze od 30 radnih dana.

Radnik ima pravo na plaien dopust za svaki smnni sludaj naveden u stavku 1. ovoga
¢lanka, neovisno o broju dana koje je tijekom iste godine iskoristio prema drugim osnovama,

Clanak 23
Aa vnjeme siruénog il opéeg Skolovania, Uhptﬂll-hl_]ﬂ'l.ﬂ.ll_fﬁ ili usrvriavanja na koje ga
Jje uputic poslodavae ili uz njegovu suglasnost, za pripremanie i polaganje ispita radnik ima
pravo na placent dopust od 15 radnih dana godignje.
Za pripremanje i polaganje zavrinog ispita, osim pladenog dopusta iz stavka 1. ovoga
¢lanka, radnik ima pravo na jog 5 radnih dana placenog dopusta

Clanak 24,
Radnik ima pravo na placeni dopust 7a svaki smrini sluéaj naveden u €1.22, neovisne o
broju dana koje je tijekom iste godine iskoristio prema drugim osnovama.

Clanak 25,
U pogledu stjecanja prava iz radnog odnosa ili u vezi s radnim odnosom, razdoblje
placenog dopusta smatra se vremenom provedenim na radu.

Meplaceni dopust
Clanak 26.
Radniku se moZe odobriti dopust bez naknade place (neplaceni dopust) do 30 dana u
tyeku kalendarske godine, pod uvielom da je takav dopust opravdan 1 da nede prouzroditi



teskote u obavljanju poslodaviéeve djelatnosti. a osobito: radi gradnje, popravka ili adaptacije
kute ili stana. njege ¢lana uke obitelji, lijetenja na osobni trodak, sudielovanja u kultirno-
urmjetnitkim i dportskim priredbama. osobnog Skolovanja, doskolovanja, osposobljavanja,
usavrsavanja 1h specijalizactje 1 1o

- zapripremanje i polaganje ispita u srednjoj Skoli najmanje 5 dana
— #a pripremanje i polaganje 1spita u visaj Skoli i

na fakulietu najmanje 14 dana
- gasudjelovanje na struénim seminarima i

savjetovanjima najmanje 5 dana

~ za pripremanje 1 polaganje ispita radi sjecan)a,
posebnih znanja i vjedtina (utenje stranih jezika,
informaticko obrazovanje i dr.) najmanje 2 dana
Ako 10 okolnosti zahtijevaju, radniku se neplac¢eni dopust iz stavka 1. ovoga clanka
moze odobriti i u trajanju duljem od 30 dana,
Za vrijeme neplatenog dopusta radniku miruju prava i obveze iz radnog odnosa,

Clanak 27.
Radnicima koji rade na tezim, odnosno Stetnim poslovima ili peslovima za koje je
priznat slaZz osiguranja & povecanim trajanjem, moze se odobriti placeni medicinski odmor ako
sit, obavljajudi takve poslove, stekli:

- od 5 do 10 godina staza osiguranja 5 radnih dana svake 4 godine
— od 10 do 15 godina stada osigurania 5 radnih dana svake 3 godine
- od 15 do 20 godina staZa osiguranja 5 radnih dana svake 2 podine
— ¢l 20 do 30 godina staZa osigurana 7 radnih dana svake 2 godine

— o 30 podina staza osiguranja do mirovine 7 radnih dana svake godine.
Medicinski se odmor provoedi o ljedilidtima 1 drugim odgovargudim ustanovama.

5. PRESTANAK UGOVORA O RADU

Otkazni rokovi i olpremning
Clanak 28,
Radnik ima pravo na otkazni rok 1 oipremninu u skladu sa Zakonom o radu.

StaZ kod isteg poslodavea
Clanak 29,
Siarem kod istoga poslodavea smatra se neprekidni staZ proveden u ustanovama
kulture kojima je vlasnik i osnivaé grad Splil bez obzira na promjeny uslanove.

Otkaz uvjctovan skrivljenim ponaSanjem radnika i izvanredni othaz
Clanak 30.
Poslodavac moze redovito otkazati radniku uslijed skrvljenog ponatanja ako utvrch da
je radnik povrijedio obveze iz radnog odnosa, a osobito zbog:
— neizvriavanja ili nesavjesnoga, nepravodobnog i nemamog izvidavanja radnih obveea,
— neopravdanog nedolaska na posao ili samovoljnog napustanja posla, ebog Cega se
remiti rad 111 organizaciia rada poslodavea,
~  nedopuftenog koridtenja poslodavéevih sredstava,
— povrede propiss o sipurnosti | zadtiti na radu i propisa o za8titi od poZara, zbog Gega je
nastupila ili mogla nastupiti Stela,
— odavanja poslovne tajne odredene zakonom, drugim propisom ili pravilnikom o radu,



- nanosenja znatnije Stete,
= nepropisanog i nekorektnog odnosa prema zaposlenicima ili njihovog Sikaniranja,
= zloupotrebe koristenja bolovanja,
Radi krienja obveza iz Clanka 116, Zakona o radu poslodavac moZe radniku
zvanredno otkazali ugovor o radu.

6. PLACA, DODACI NA PLACE | NAKNADE

Flaca
Clanak 31.
Placa za obavljeni rad radnika u ustanovama kulture sastoji se od:
— osnovne plade,
— dodatka na placu 2a rad u posebnim situacijama,
—  stimulativnog dodatka

Ursnovna placa
Clanak 32.
Osnovna placa radnika za puno radno vrijeme predstavlja zbroj umnoka osnovice i
koeficijenta sloZenosti poslova mdnog mjesta na kojem radnik radi i dodatka na radni stad u
visini od 0.5% za svaku navréenu godinu staga,

Clanak 33,
Osnovica za izralun mjeseéne place radnika u kulturi utvrduje se u iznosu kako slijedi:

- B90.19 Eura potevii od 01. oFujka 2025, godine,
- 97921 Eura potevii od 01. kolovoza 2025, podine,

U sluéaju poveéanja ili smanjenja osnovice za izraun mjeseéne place radnika o
upravi Girada Splita, za isti posiotak i s istim danom primjene povedati é¢ se ili smanjiti |
osnovica za izracun place radnika u kulturi,

lznimno, ugeverne stane suglasne su da se stavak 2. ovog flanka nefe primjenjivati u
2025. godini odnosno da se povecania ili smanjenja osnovice za izeadun mjesedne plade
radnika u upravi Grada Splita ostvarena tijekom 2025, godine ne primjenjuju na radnike
ustanova u kulturi Grada Splita.

Clanak 33h,
Radnik ostvaruje pravo na uvecanje koeficijenta slodenosti poslova svopa radnog
mjesta za raclni staz pod istim uvjetima i u istim postocima kao 8o 1o pravo ostvaruju
zaposlenici v upravnim tijelima Gradske uprave Grada Splita

Clanak 34.

Placa se ispladuje n noveu.

Plata se isplacuje za razdoblje koje cini kalendarski mjesec.

Plaéa se isplacuje do 13, dana u mjesecu #a protekli mjesec.

Prigodom isplate plate poslodavac Ge radniku uruéiti pisani izeatun place.

Na radmikov zahtjev poslodavac je obvezan iz mdnikove plade obustavijati i
podmirivati povremene radnikove obveze prema trecim osobama, ako se njihovo dospijete
podudara s dospijedem plade.



Clanak 35,
Kocficijenti sloZenosti poslova pojedinih radnih mjesta radnika u ustanovama kulture

odredujn se:

MUI.]:JSHA I}JELﬁ.T]"-.ﬂGT — Muzej grada  Splita, Hnnlslu pomorski muzq Split,

1.1.

I.o
|

MUZEJSKI SAVIETHIK (V55) 2,360
MUZEJSKI SAVIETHIK - PEDAGOG (VSS)

KONZERVATOR - SAVIETNIK (VS5)

RESTAURATOR - SAVIETNIK (VSS)

KONZERVATOR - RESTARURATOR SAVIETNIK (VSS)

DOKUMENTARIST - SAVIETNIK (V55)

MUZEISKET SAVIETHIK - DOEUMENTARIST {(V55)

MUZEISKI PEDAGOG - SAVIETNIK (VS5)

INFORMATICAR - SAVIETNIK (VS5)

ENJIZNICARSK] SAVIETNIEK (VSS)

Z00L0OG- VODITEL) ZO0OLOSKOG VRETA (VSS) 2,260
VODITELD MUZEJA (VSS) .

VODITELY SLUZBRE ZAJEDKICKIH OPCIH POSLOVA (VS5)

VIS KUSTOS (VS5) 2160
VISI KUSTOS - PEDAGOG (VS5})

VISI RESTAURATOR (VSS)

VISI KONZERVATOR — RESTAURATOR (VS5)

VISI KNINZNICAR (V55)

VI51 KUSTOS - DOKUMENTARIST (V55)

VIS DOKUMENTARIST (V55)

Y151 MUZEISKI PEDAGOG {(VSS)

VIS] INFORMATICAR (V5S5)

VODITEL! MARKETINGA | PRODAIJE (VSS) 2,105
KUSTOS (VS5) 2104
MUZEISK] PEDAGOG (V5S)

KLUSTOS DOKUMENTARIST (VSS)

KLUSTON PEDAGOG (VES)

GOREUMERNTARIST (VS5)

RESTAURATOR (VSS)

KONZERVATOR - RESTAURATOR (VS5)

DIPLOMIRANI KNIZNICAR (Y55)

INFORMATICAR (VSS)

ARHIVIST (VSS)

VETERINAR

KNIZNICAR (VSS)

RECEPRCIONARNVODIC (VSS)

VISI RESTAURATOR TEHNICAR SPECUALIST (VSS/VES)

PRODUCENT (S55VE5/VES) 1.784
VODIC (VSS) 1.687
RECEPCIONAR - YODIC (V55)
POSLOVODA U ZOO VRTU (S55)
DEMONSTRATOR (V55)

VIS MUZEISK] TEHNICAR (VSS)
KNJIZNICAR (VS5)

VISI DEMONS TRATOR (VS)
VISI FOTOGRAF (VES)
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1.8.

1.9,

.10

1.12.

Fod IwF Eed

o =

!-\J .I-J !-\J
i &

RESTAURATOR (V8S)

VIST ARHIVSKI TEHRICAR (VES)

MUZEJSK]I PEDAGOG (VS5)

INFORMATICAR SISTEMSK] ADMINISTRATOR {VES)

VISI RESTAURATOR TEHNICAR (S88) 161D
VISI PREPARATOR (55%)

VIS1 FOTOGRAT (858)

VETERINARSKI TEHN.-TIMARITEL) (55%) 1,568
TIMARITEL)

MUZEISKI TEHNICAR (555) 1,523
RESTAURATOR TEHNICAR (555)

PREPARATOR {555)

FOTOGRAF (555)
ARHIVSK] TEHNICAR (555)

POMOUN| KNJIZNICAR (555)

NIZI PREPARATOR (NSS) 1.380
MANIPULANT (NSS)

TIMARITEL! (N55)

KNJIZNICNA DIELATNOST — Gradska kniiinics Marks Maruli¢a Split

KNJIZNICARSK] SAVIETNIK (VSS) 2,360
VIST KNJIZNICAR (VSS) 2,160
VODITELS ZUPANIISKE MATICNE RAZVOINE

SLUZBE (VSS) - Sredstva Ministarsiva

STRUCNI SURADNIK ZUPANIISKE MATICNE RAZVOINE

SLUZBE (VSS) - Sredstva Ministarstva

KNJIZNICAR U BIBLIOBUSNO) SLUZBI {VSS) - Sredsiva

Ministaraivn

KNJIZNICAR (VSS) 2.000
VISI KNHZNICARSKI SURADNIK (V55) 1892
KNJIZNICARSKT SURADNIK (VSS) L7710

KNJIZNICARSKL TEHNICAR - VOZAC U BIBLIOBUSNG)

SLUZBI (S55) - Sredstva Zupanije

VIS KNJIIZNICARSK] TEHNICAR (55%) 1,65
ENIZNICARSK] TEHNICAR U BIBLIOBUSNOI SLUZBI

- Sredstva Zupanije

BLAGAINIK - REFERENT ZA POSLOVE ODRZAVANJA (S85)

KNIZNICARSK] TEHNICAR -

STRUCNJAK ZASTITE NA RADU (S55) 1,616
KNJIZNICARSKI TEHICAR (555 1.523

OPCT POSLOVT #1532,

b

-2
.

VODITEL) OPCIH. PRAVNIH | MEBUNARODNIH

POSLOVA (VSS) 2360
POMOCNIK RAVNATELIA (V55)
VISI STRUCNI SURADNIK ZA PRAVNE | KADROVSKE POSLOYE (VS5) 2. 16l

VI31 STRUCNI SURADNIK 74 POSLOVE PRODAJE (V55)

VISI STRUCNI SURADNIK ZA ON LINE KOMUNIKACIIU (V5S)

VISI STRUCNI SURADNIK ZA FINANCUSKE POSLOVE | RACUNOYODSTVO (VSS)
VISI STRUCNI SURADNIK £A PRUGRAME | PROJEKTE (WE5) 2,200
VODITEL) ORGANIZACUSKIN | TEHNICKIH POSLOVA (VSS)

VODITELY RACUNOVODSTVA (VSS)

1
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3135,

— —
1 C
1.‘- —_—

VODITELY ODNOSA 5 JAVNOSCU (VSS)
TAJNIK - VODITEL] OPCIH POSLOVA (VS5)

VODITEL] ORGANIZACHSKIH | TEHNICKIH POSLOVA (VES) 2.160
SISTEMSK] INZENJER (V5SS)
PRAVNIE/TAJNIK (V55) 2,000

STRUCNI SURADNIK ZA FINANCUSKE POSLOVE 1 RACUNOVODSTVO (VSS)
RACUNOVODSTYEND - FINANCISKI REFERENT (VS5)

RACUNOVODSTVEN]I REFERENT (VS5) .

SURANIK 7A PROGRAME, PROJEKTE 1 ODNOSE 8 JAVNOSCU (VSS)

VODITELY RACUNOVODSTVA (VSS) 1,729
VIS REFERENT ZA FINANCISKE POSLOVE | RACUNOVODSTVO (VES)

TAINIK- VODITEL) OPCIH POSLOVA (V55)

REFERENT ZA ORGANIZACHSKE POSLOVE (585) | 687
ELEK TRICAR/STOJAR (55%/VSS)

KNNGOVODA (555) 1,523
KONTIST (555)

BLAGAJNIK (555)

ADMINISTRATIVNIRACUNOVODSTYENI REFERENT (555)

VOZAC/ DOMAR[S55}

LIKVIDATOR (555)

RECEPCIONAR (555)

RECEPCIOMAR - INFORMATOR (555)

POMOCNI TEHNICKI DJELATNIK ($55)

RECEPTANT (S558) _

DOMAR. VRTLAR. KLUICNI MAJSTOR (S85)

POMOCNI TEHNICKI DIELATNIK (555)

VATROGASAL (S55)

DAKTILOGRAF (S55)

BILIETER (555)

VIOZAL (555) 1,432
SPREMACICA - DOSTAVLIACICA (555)

DAKTILOGRAF (NS5} 1.380
NOCHNI CUVAR (M55) BILIETER (N55)

CISTACICA - DOSTAVLIAC (NSS) 1,271
SPREMAC {N55)

PORTIR (N55)

CUVAR [NSS)

GARDEROBIIER (NS5)

CISTACICA (NS5} 1.220

3.1. Hrvaisko ni kazaliste u Splite

NACIONALNI PRVAK (V55) 3.758
RAVNATEL] OPERE. DRAME (VS5) 3.045
RAVNATEL] BALETA (VS5. V55)

POSLOVNI RAVNATEL) (V5S)

UPRAVITEL) TEHNIKE (VSS)

SOLIST OPERE - PRVAK OPERE (VSS) 2.983
DRAMSE] GLUMAC — PRVAK DRAME (VSS)

SOLIST BALETA - PRVAK BALETA (VS5.V55)

SEF DIRIGENT (V55)

ROMCERT MAISTOR (VSS)

REDATELT {V55)

MMRIGENTI (V55) 2,926



3.1.5,

3.1.10.

3111,

3.1.12

3103,

304,

ASISTENT REDATELJA (VS5) 2.360
VODITEL] BALETNOG STUDIJA (VS5/VSS)

GLAVNI PEDAGOG (VSS, VES) }

VODITEL] SLUZBE PRAVNIH. OPCIH POSLOVA |

JAVNE NABAVE (V55)

SOLIST OPERE | GRUPE (VSS)

DRAMSKI GLUMAC | GRUPE (VSS)

SOLIST BALETA 1 GRUPE (VSS)

BALETNI MAJSTOR (V58, V&5)

LBOROVODA/DIRIGENT ZBORA (VS5)

LAMIENTR KONCERT MAJSTORA (VS5)

IZYRSNI PRODUCENT - DRAMATURG (V5S)

L. PUHACL UDARALIKE (TIMPANI). HARFA (V55)

YODE DIONICA. TUBA [VSS)

DIZAJNER SVIETLA [VSS)

SOLIST OPERE Il GRUPE (VSS) 2,200
DRAMSKI GLUMAC Il GRUPE (V5%)

SOLIST BALETA I GRUPE (V5S. v55)

RUKOVODITEL) SLUZBE MARKETINGA. PRODAJIE [ ODNOSA

S JAVNOSCU (VES)

VODITEL) RACUNOVODSTVEND - FINANCUSKE SLUZBE (VSS)

VODITEL] SCENSKE TEHNIKE (VSS. v§5)

PREDSTOINIK UREDA INTENDANTA (VSS) 2,160
VODITEL ODNOSA § JAVNOSCU | WEB UREDNIK (V55)

VODITEL! ODIELA PRODAJE (VSS)

UREDNIK KAZALISNIH IZDANIA (V55)

VODITEL) ODJELA MARKETINGA (V5S5)

VODITEL! SLUZBE ODRZAVANIA 1 OSIGURANIA (VE5)

YODITEL) EST-a (VS5 V35) 2.108
SOLIST OPERE Il GRUPE [V55) 2,000
DRAMSKI GLUMAC Il GRUPE (VSS)

SOLIST BALETA 111 GRUPE (VS5, v&S)

SCENOGRAF (V58)

KOSTIMOGRAF (V55)

TRECI PUHAC] (VS5)

PRVA VIOLINA (VSS)

BALETNI PEDAGOG (VSS)

ARHIVAR (VSS)

LAMIENIK YOBA DIONICA (DRUGIH VIOLINA, VIOLA, CELLA. CONTRA BASSA) |
VOBA UDARALJKI (VSS)

KOREPETITOR OPERE (VSS) 1.892
KOREPETITOR BALETA (VSS)
REFERENT U ODJELU MARKETINGA (VES, 885 B8

PIEVAC OPERNOG ZBORA - EPIZODIST (VSS)

DRUGE PUHACI (VSS)

CLAN BALETNOG ANSAMBLA | (V55, VES) 1.770
PIEVAC OPERNOG ZBORA | (V55)

TUTTI GLAZBENICI U ORKESTRU (VS5)

KLAVIRIST BALETA (VSS)

INSPICLENT/REZISER SCENE {VS5) | 687
INSPICHENT/SAPTAC U DRAMI (VSS)

INSPICIJENT U BALETU (555}

EMNIZNICAR - ARHIVAR OPERE (V5S)

KLAVIRIST BALETNOG STUDIIA (V5S) 1.651
CLAN BALETNOG ANSAMBLA 11 (VS5, V§5)
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2106,
30T,

3.1.18.

3104,

3.1.20.

3.1.21.

3.1.22,

PIEVAC OPERNOG ZBORA IT{VSS)

PERAGOG BALETNOG STUDIIA (VSS/VSS)

MAISTOR TONA (555)

MAISTOR SVIETLA (555)

SAPTAC U OPERI (VSS. V5S)

SLIKAR. KIPAR (VS5, VSS)

VODITEL) OMIELA KOSTIMOGRAFSKE OPREME (555}
VIDED REALIZATOR (555)

VODITELJS POZORNICE (S55)

VODITEL) KROJACKE RADIONICE (S55)

VODITEL] MASKERSKO-VLASULJARSKE RADIONICE {S855)
VODITEL) STOLARSKE RADIONICE (555)

VODITEL) BRAVARSKE RADIONICE (55%)

MAISTOR SVIETLA MALIH SCENA (555)

V151 FIZIOTERAPEUT {V5S)

REFERENT NABAVE (V55. V55)

REFERENT KADROVSKIH POSLOVA (V5S)

SISTEM TEHNICAR (VSS)

TAINIK UREDA INTENDANTA (S55/V55)
ORGANIZATOR - TAINIK OPERE (555/V35)
ORGANIZATOR - TAJNIK TEHNIKE (355/V55)
ORGANIZATOR- TAINIK DRAME (555/vS5)

TAINIK SLUZBE MARKETINGA, PRODAJE 1 ODNOSA §
TAVNOSCU (5585, VSS)

VODITEL] REKVIZITE 1 ORUZJA (555)

MAJSTOR TAPETAR (555)

MAJSTOR REKVIZITE (555)

TAINIK BALETA (555/V55)

ASISTENT — ORGANIZATOR U BALETU (S58)
DOSTAVLIAC UNABAVI (855)

VODITEL] TRANSPORTA (VES)

REFERENT ODJELA PRODAJE (555}

TONSKI | VIDEQ TEHNICAR (S58)

CLAN OPERNOG ZBORA 11 GRUPA (V55)
KNJGOVODA PFOGONSKOG | MATERIIALNOG
ENJIGOVODSTYA (VSS, 555)

LIKVIDATOR PLACA | OSTALIH PRIMANJA (V5S, 855)
FINANCUASKL ENIIGOVODBA (V5S, 555)

LIKVIDATOR ULAZNE DOKUMENTACLUE - BLAGAJNIK (555, VE5)
KNJIGOVODA KUPACA 1 OSNOVNIH SREDSTAVA (S55(V5S)
VOZAC - MEHANICAR (KV/S55)

REGULATER RASVIETE {555)

ZAMIENIK VODITELIA POZORNICE (555)

POMOCNIK VODITELIA MASKERSKO-YLASULJARSKE
RADIONE (555)

TEHNICAR POZORNICE (855)

VOINTEL] UGOSTITELISKD — TRGOVACKE DIELATNOSTL (555)
ARHIVSEI TEHNICAR (855)

BLAGAINICA (555)

VOZALC (KV/85%)

SAMOSTALNI KROJAC (558)

SAMOSTALNI VLASULJAR (KV/SS5)

RADNIK NA NADSTROPLIU (KV/S55)

REFERENT PROTUPOZARNE ZASTITE (555)
POGONSKL ELEKTRICAR (555)

LGl

1392
| 586
1.568

1516

1504
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3125,

3.1.24.

31325

3.1.26.

3.1.20.

3128
129
3,1.30,

Famds
3.2.2.
23
3.24.

!...l
L]
N

POGONSKI STROJAR (555)
REKVIZITER-ORUZAR (KV/555)
RADNIK POZORNICE | (KV/S55)
ELEKTRO-RASVIETLIIVAC 1 (KV/SSS)
KROJAC GARDEROBIER (KV/S58)
STOLAR (KV/55%)

BOJADISAR - KASIRER (KV/555)
DOMAR (KV/558)

POSLUZITEL] ZBORA | ORKESTRA (55%)
MASKER (KV/555)

VLASULJAR (KV/555)
SKLADISTAR-GARDEROBIJER (KV/SSS)
GARDEROBUER-KROIAC (KV/555)
VATROGASAC (555)

RADNIK POZORNICE Il (KV/S55)
ELEKTRO-RASVIETLJIVAC 11 (KV/SSS)
RUKOVATEL] KLIMATIZACIIE | ODRZAVANIA (KV/S55)
KONDBAR - PRODAVAC (555)
DOSTAVLIAC (555)

POMOCK] BRAVARLIMAR (NKV)
POMDCN] RADNIK/DAKTILOGRAF (NSS)
VRATARTELEFONIST (NSS/555)
PREDRADNIK TRANSPORTA (NKV)
TRANSPORTNI RADNIK (NKV)
CISTACICE (NK V)

PRALIA (NEV)

+.2, Gradsko karalifte lotaks Split

GLUMAC LUTKAR PRVAK {VS5)
GLUMAC LUTKAR L. GRUPA (VSS)
POMOCNIR RAVNATELIA (VS5)
GLUMAC LUTKAR Il GRUPA[{VSS)
VODITEL) MARKETINGA | ODNOSA S
JAVNOSCU-UREDNIK (V55)
VODRITEL] PRODAJE (V55)

TAINIK USTANOVE — PRAVNIK (V5S5)
VODITEL] RACUNOVODSTVA (VSS)

VODITEL] TEHNIKE 1 STRUCNJAK ZASTITE NA RADU (VSS)

GLUMAC LUTKAR Il GRUPA({VSS)

KREATOR LUTAKA -VODITELJ RADIONE (VSS)
STRUCNI SURADNIK U PRODAJ - ARHIVAR (VSS.VES)
MAJSTOR SVIETLA (VSS.VSS)

MAJSTOR TONA (VSS, VES, §55)

INSPICUENT SAPTAC-TON OPERATER (V55.555)
ENIGOVODA - ADMINISTRATIVNI TAINIK (V45.555)

VODITEL) POZORNICE - REGULATER OSVIETLIIVAC ($55)
YODITEL) LUTKARSKE | KOSTIMSKE OPREME - KROJAC (V55.555)
. IZRADIVAC LUTAKA (555)
. BLAGAJINIK- [558)

STOLAE - SCENSKI RADNIK (555
VOZAC - SCENSK] RADNIK (555)
DOMAR {555)

KROJAC GARDEROBIER [555)

. REGULATER OSVIETLIVAC (555)

1479

1449

1432

1.380

1,335
1.271
.26
1.220

2310
2360
2,260
22l

2.000
1770
L.610
I.568

[.523

1479
|, 432

1.271
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I'OM OPERATER (SS5)
SPREMACICA - KURIR - PRALJA (NKV.NSS)
3.2.13. SPREMACICA (NKV. NSS) 1,220

330 DREAMSKI GLUMAC PEVAK (V5ES) 2,510
3.3.2 GLUMAC 1 GRUPA (VS5) 2,360
3.3.3. VODITEL] ZAJEDNICKIH SLUZBI (VS5) 2200
334 GLUMACIIGRLPA (VSS) 2200
TAINIK KAZALISTA (V5S)
33.5. VODITEL] RACUNDVODSTVA (VSS.VES) 2105
VODITEL] PEDAGOSKO-UMJETNICKE DJELATNOSTI {VSS, V55)
VODITEL] PRODAJE (V38, V55)
VODITEL] MARKETINGA (VS5, Y551
VODITEL) TEHNIKE (V55,V55)
330, GLUMAC I GRUPA (V55) 2,000
3.3.7. MAISTOR RASVIETE (VSS, VSS) 1610
MAJSTOR TONA (VSS5, VSS)
INSPICHENT (V5]
3138 KNIGOVODA - ARHIVAR (VS5/55%) | 5B
339 VODITEL) PRORNICE - SCENSKI EADNIK (555, KY) |.523
3300, ADMINISTEATIVIRI TARNIK - BLAGAINI K (555%) | A7Y
3.3.11. RERVIZITER - SCENSKI RADMIK (555) | 432
GARDEROBIERK A (555)
3.2.12. SPREMACICA - GARDEROBIJERKA (NSS) 12T
3.4, Multimedijalni kulturni centar Split
314.1, POMOCNIK RAVNATELJIA ZA PROGRAMSKI RAZVOD,
PROMIDZBU | MARKETING (VS5) 2.2
342, TAINIK - VODITELI OPCIH POSLOVA (VSS) 2,160
343 YVODITEL) DISKURZIVKOG PROGRAMA (VSS) 2097

VODITEL) LIKOYNO - 1ZLOZBENOG PROGRAMA (V5SS)
VODITEL] GLAZBENOG PROGRAMA (VSS)
VODITEL) FILMSKOG PROGRAMA (V55)
344, STRUCNI SURADNIK SCENSKOG PROGRAMA (V55, VSS) 1541
STRUCNI SURADNIK LIKOYNO IZLOZBENOG PROGRAMA (V55,V55)
STRUCN] SURADNIK FILMSKOG PROGRAMA (V55,VS5)
345, ADMINISTRATIVNI ASISTENT - KOORDINATOR PROGRAMA

RORISNIEA PROSTORA (V55) 1LE8T

346, TAINIK RAVNATELIA (555) 1,523

3.4.7. KUCNI MAJSTOR - DOMAR (555) 1.523

314.8. TEHNICAR(S55) 1523

349 CISTACICA (555) 1.220
Clanak 36,

Radniku koji ima nizi stupanj sirufne spreme od stupnja il stupnjeva odredemh o
¢lanku 35, ovog ugovora za puslove radnog mjesta na kajemu je zaposlen, osnovni keeficijent
Za izraCun place umanjit ¢e se za 5%.

Radniku koji ima dva stupnja nizu streénu spremu od stupnja ili stupnjeva odredenib u
Clanku 35, ovog ugovora za poslove radnog mjesta na kojemu je zaposlen. osnovni keeficijent
7a irracun place umanjit ce se za 10%,
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Radnici s navrienth 15 podina staza i kazalisni umjetnici izuzimaju se od umanjenja
koeficijenala iz stavka 1. i 2. ovoga élanka.

Clanak 37.

Za postignuti znanstveni stupanj. ako je u vezi s poslovima koje radnik obavlja ili s
djelatnoséu poslodavea, pripadajuéi koeficijent radnika odreden #lankom 38 OVORA Ugovora
uvecat e se kako slijedi:

— 5 % ako ima zavrien sveuéilisni specijalisticki studij (spec. ili univ. spec. — razina
VIL.2. Hrvatskog kvalifikacijskog okvira ili zavréen poslijediplomski struém studi
kaji se izvodi na sveutilidtu — kratica mr. uz naznaku struke — predbelonjski studiji)

= Za magistre znanost 8%,

- zadokiore znanosti 15%.

Clanak 38.
U ustanovama kulture Grada Splita nema lajreosti plada.
Javoost plada osigurava se pravom uvida sindikalnog  povjerenika, odnosno
sindikalnog predstavnika u obraun plada, ako to zahtijeva radnik.

Daodaci na plade
Clanak 29,
Osnovea placa radnika bez stalnog dodatka povedavi se za sale rada ostvarene u
poschnim situacijama:

—  Zarad noduy 0%
= maprekovremeni rad 0%
— za rad subotom 25%
— zarad nedjeljom 50%%
— za smjenski rad 10%
= i dvokraini rad 10%

Ako radnik radi na blagdane, i u neradne dane utvrdene zakonom. ims pravo no
niknadu plade i placu uvecanu za 15004,

Ako radnik radi na otvorenim terenima festivala Splitsko leto, za svaki sat proveden
ta olvorenom prosioru radnik ima prave na dodatak na placu od 30 %, Ovaj dodatak
isplacivati ée se iz sredstava Splitskog ljen.

Radnik ima pravo na dodatak od 5 % za sate rada provedene na Festivalu hrvatske
drame - Marulidevi dani,

Pravo na naknadu za rad subotom ne ostvaruju radnici Eije je redovno radno vrijeme
rasporedeno u Sest radnih dana u tjednu,

Smjena (smjenski rad) je svakodnevni rad radnika prema utvrdenom radnome
vremenu poslodavea koji radnik obhavlja u prijepodnevnom | prva smjena), poslijepodnevnom
(drugs smjena) ili notnom dijelu dana (treca smjena) tijekom radnog tjedna.

Rad u smjenama je rad radnika koji mijenja smjene ili naizmjeniéno obavija poslove u
prvaj i drugoj smjeni tijekom jednop mjeseca.

Naknada za rad u smjenama ispla¢uje se za obavljanje poslova u drugoj smjeni.

Dvokratni rad je onaj rad keji se obavlia tijekom dva dolaska u jednom danu s
prekidom duzim od 90 minula.

Dodatak na pladu za dvokramni rad obratunava se za sve sale tada u danu kada se
radilo dvokmtne,

Pravo na uvecanje plate temeljem dvokratnog i smienskog rada imaju radnici koji
su ispunili propisany tjednu | mjeseénu satnicu rada.
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Dodaci na placu u posehnim situacijama medusobno s¢ ne iskljutuju, osim u slufaju
dvokratnog i smjenskop rada v istom danu.

Radniku koji je stekao uvjete za obavljanje poslova zastile na radu i protupoiarne
zadtite, i vbavlje te poslove, koelicijent iz élanka 33, ovog ugovora uvedat ¢e se za 3%.

Clanak 40a.

Za obavljanje dodatnih poslova pripadajuci koeficijent radnika u Gradsko] knjiZnici
Marka Marulica odreden ¢lankom 35. u organizacijskim jedinicama uvecat ce se & postolak
kako slijedi:

15% - voditeljima sredifnjib odjela/sluZbikn) VEnica,

- Sluzba centralizirana nabave, obrade i zagtite knjiZniéne grade,
- Sluzba za programe, projekle | odnose s javnoitu,

- Sluzba za informatizaciju i digitalizaciju,

= Sluzba pravnth poslova,

- SluZba raéunovodstvenih poslova.

- Odjel 2 odrasle Sredignje knjiinice,

- Odjel za djecu i mlade Sredifnje knjiznce,

- Zavicajni odjel,

- Zupanijska mati¢na razvojna sluzba (Ministarsivo kulture i medija),
- Biblichusna sluZba ( Splitsko-dalmatinska Zupaniju).

- Mreia knjiznica Bol-Plokite,

- Mreza knjiinica Trstenik.

794, - koordinatorima u knjiZnicama, voditeliima grupe zbirks ili zbirki vecih fundusa,
voditeljiima jednokratnih visegodisnjih projekata koji podrazumijevaju koordinaciju 1zmedu
razlicitih organizacijskih jedinica, voditeljima organizacijskih jedinica sukladno aktima kojim
se ureduje sistematizacija radnih mjesta

5%, - voditeljima zbirki manjih fundusa, zaposlenicima kojima su  odiukom
posindavea dodijeljeni dodatni poslovi u skladu s pripadajucim pravilnicima i standardima, za
vodenje edukativnih i kreativnih radionica koje zahtijevaju posebne viestine za rad s osobama
e invaliditetom i psobama s poleikotama u razvoju za vrijeme provedeno u obavijanju
poslova

Radnik nema prave na uvedanje koeficijenata za poslove iz stavka 1. ovog clanka ako
su 1i poslovi po prirodi stvari redovni poslovi radnog mijesta radnika.

Aktima kojima se ureduje sistematizacija radnih mjesta pdredit ée se organizacijske
jedinice sukladno stavku 1. ovog clanka, a odlukom poslodavea imenoval <e se osobe
saduzene za obavljanje dodatnih poslova uz specifikaciju toénih zaduZenja.

1 slu¢aju da pojedini radnik temeliem odluke poslodavea o imenovanju obavlja vise
poslova iz iste ili razlidite grupe iz stavka 1, ovoe flanka, navedena uvecanja od 15%. 7%
odnosno 5% se ne kumulirsju te radnik ima prave samo na jedan, Za njepa najpovoliniji
dodatak.

Clanak 40b.

Ravnatel] muzeja ima pravo poscbnom odlukom uvedati placu radnika u shecaju
obavijarja dodatnib poslova koji ne spadaju u redovne poslove radnog mjesta radnika
{dodatak na voditeljstvo 1 slidno).

Odluka iz stavka 1. ovopa &lanka mora sadrzavati rok u kojem se pravo na uvedanje
pla¢e odreduje, kao i postotak povecanja place.

Povedanje plade iz stavka 1. ovoga Clanka mode iznositi do 15 %,
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Clanak 41,
Notrmim radom smatra se rad od 22,00 sati uveder do 06,00 sali ujutro iduéeg dana.

Prekovremeni rad
Clanak 42,

U sluéaju vise sile. izvanrednog povedanja opsega poslova 1 u drugim sliénim
sludajevima prijeke potrebe, radnik je na pisani zabtjev poslodavea duzan raditi dufe od
punog, adnosno nepunog radnog veemena (prekovremend rad).

Lenimne od stavka 1. ovega &lanka, ake priroda prijeke potrebe onemoguéava
poslodavea da prije poletka prekovremenog rada urudi radniku pisani zahtjev, usmeni zahtjey
poslodavac je duZan pisano potvrditi u roku od sedam dana od dana kada je prekovremeni rad
naloZen.

Ako radnik radi prekovremeno, ukupno trajanje rada radnika ne smije biti duze od
pedeset sati tjedno.

Prekoveemeni rad pojedinog radnika ne smije trajati dufe od sto osamdeset sati
godifnje, iznimno mode trajali dude, uz pismeni pristanak radnika, ali ne dufe od dviesio
pedeset sal godidnge.

Zabranjen je prekovremeni rad maloljetnika.

Trudnica, roditel) s djetetom do osam godina Ziveta te rednik koji radi u nepunom
radnom vremenu kod vise poslodavaca mogu maditi prekovremeno samo akoe dostave
poslodaven prsanu izjavu o dobrovaljnom pristanku na takay rad.

Maticni poslodavac moZe radniku koji radi u dodatnom radu maloZiti prekovremeni rad
samo ako radnik dostavi poslodaveu pisana izjavu o dobrovoljnom pristanku na takay rad,

Poslodavac kod kejeg radnik obavlja dodatan rad ne smije nalo2ili prekovremeni rad.

Posebni uvjeti rada
Clanak 43,

Za sate rada provedenib u obavijanju poslova mdnoga mjesta sa posebnim uvjetima
rada, ospovna placa radnika uvecava se za 10 %.

Radna myjesta 1z stavka |. ovoga ¢lanka utvrditi ée se ma temelju progjene pravnoga
subjekia oviadtenoga #a procjenu i uivedivanje radnih mjesta i poslova s posebnim uvjetima
rada, sukladno pozitiviim zakonskim propisima,.™

Radna mjesta s posebnim uvjetima rada, utvrdena sukladno stavku 2. ovoga ¢lanka,
sastavni su dio ovog Kolektivnog ugovora,

Clanals 44,
Zn ostvarene izuzetne radne rezultate radniku se na osnowvnu pladu mode isplatiti
stimulativai dodatak do 20% mjeselne plade, u sluajevima i prema kriterijima predvidenim
pravilnikom o radu poslodavea 1 ako su za tu namjenu osigurana posebna sredstva.

Naknada place
Clanak 45.
Radnik ima pravo na naknadu plade u visini kao da je na radu za razdoblje u kojem ne
radi zbog:

= koristenja podifnjeg odmora,
— placenog dopusta,
= drravaih blugdsna 1 neradnih dana otvrdenih zakonom,
—  prekidn rada do kojeg je dodlo bez njegove knvnje,
— drugih slutajeva wivrdenih zakonom, kolektivnim ugovorom ili pravilnikem o radu

poslodavea.
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Prigodom isplate naknade plade poslodavac ée radniku uruditi pisani izracun naknade
place.

Clanak 6.
Ako je radnik odsutan s rada zbog bolovanja do 42 dana, pripada mu naknada place u
visini B0% od njegove plade ostvarene w mjesccu nepostedno prije nego je zapodeo s
bolovanjem,
Naknada u (0% iznosu pladée pripada radniku koji je na bolovanju zbog profesionalne
bolesti 111 ozljede na radu.

7. DRUGA MATERIJALNA PRAVA RADNIKA

Muknada za keriftenje privatnih glazbenih instrumenata
lanak 47.

Radniku keoji za rad koristi privatno plazbalo pripada prave na naknadu prema
kriterijima utvrdenim posebnim pravilnikom poslodavea.

Pravilnik iz stavka 1. ovopa élanka poslodavac ¢e saéinin uz odgovarajucu primjenu
kriterija iz Pravilnika o naknadama za uporabu privainih glazbenih instrumenata i potroénom
materijalu za orkestralne instrumente u profesionalnim orkestrima | komomim ansamblima
Hrvalske, S0 ga je donijela Hrvatska udruga orkestralnib | komomnih umjetnika.

Nabavka sredstava za rad baletnih umjeinika
Clanak 47.a

Baletnim umjetnicima poslodavae je duan osipurati potrodni materijal sukladno Pravilniku o
naknadama za potrodni materijal u profcsionalnim  beletnim ansambhima na  podrudju
Republike
Hrvatske,
Pravilnik iz stavka 1. ovoga &lanka poslodavac ée saliniti uz odgovarajucu primjenu Kriterija,
1o pa je donijelo Hrvatsko drustvo profesionalnih baletnih umjetmka,

Regres
Clanak 48.
Radnik ostvaruje pravo na isplaiu regresa za koriSienje godidnjeg odmora u isiom
irmosu kao | sluZbenici | namjedtenici u upravnim tjelima Grada Splita
Regres iz stavka 1. ovoga Clanka isplatit ¢e se u cijelostl, jednokratno, najkasne do
31. kolovoza tekude godine.

Otpremnina
Clanak 49.
Radniku koji odlaz u mirovinu pripada prave na olpremmninu u iznosu i prosjeéne
neto place svih radnika koje su ispladene u ustanoyi u posljednja 3 mjeseca prije umirovijenja.

Pomoé
Clanak S0,
Radnik il njegova obitelj imaju pravo na pomoc u sluéapu:

— smrii radnika — u visini i prosjene mjeseéne neto place ispladene po zaposlenom u
pravanim osobama u RH u prethodnom tromjesedju, prema poshednjim podacima
Drzavnog zavoda za statistiku 1 trodkova pogreba. Pod troSkovima pogreba 1z ovog
stavka podrazumijevaju se stvamni troskovi pogreba, a najvise do imosa dvije
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prosjedne neto place isplacene po zaposlenom u pravnim osobama u R u prethodnom
tromjesediu, prema posljednjim podacima Driavnog zavoda za statistiku,

= bolovanja dufeg od 6 mjeseci - u visini jedne prosjedne neto place isplacene po
supaslenom u pravaim osobama v RH u prethodnom tromjesedju, prema posljednjim
podatcima Drzavnoga zavoda za statistiku,

= smrti suprunika, izvanbratnog droga, Zivotnog partnera, neformalnog  divotnog
partnera, djeteta i roditelja radnika u visini neoporezive naknade,
Radnik ima prave na jednekratnu pomoé u sludaju:

~  nastanka teSke invalidnosti —u visini 2 prosjetne neto place isplacene po zaposlenom
u pravaim osobama u RH u prethodnom tromjesedju, prema posliednjim podacima
Drzavnog zavoda za stalistiku,

= nastanka leske invalidnosti djece ili suprunika radnika — u visini | prosjetne neto
place isplacene po raposlenom u pravnim osobama u RH u prethodnom tremjesedju,
prema posljednjim podacima Drzavnog zavoda #a statistiki.

Radnik ima pravo na pomoc jedanput godignje po svakoj asnovi u sludaju:
= bolovanja dueg od 90 dana - u visini neoporezive naknade,
= radi nabave medicinskog pomagala i radi pokrica participaciie pri kupnji prijeko
potrebnih lijekova u inozemstvu za sebe, dijete ili supruznika — u visini stvarnih
rofkova, a najvise do iznosa 1 prosjecne neto plade ispladene po zaposlenom u
pravoim osobama u RH u prethodnom tromjesedju, prema posljednjim podacima
Drzavnog zavoda za statistiku,
Pod tetkom invalidno&éu iz prethodnog stavka ovog Clanka podrazumijeva se
nvalidnost utvrdena od nadlezne lijeénicke komisije koja prelaz 70%.
Pomad za nabavku medicinskog pomagals | lijekova odobravat ée se temeljem
specijalistiCkog nalaza i priloZenih racuna,
Naknade iz stavka 1, alineja 1. i 2. &ini dio isplate do propisanih neoparezivih iznosa i
dio razlike koja kao brute iznos podlije2e obradunu zakonskih obveza,

Dnevniea i naknada troékova putevanja
Clanak 51.

Kada je radnik upuéen na sluzbeno putovanje u zemlji, pripada mu puna naknada
prijevoznih trodkova, dnevnice u najmanjem iznosu na Koji se prema propisima ne placa porez
i naknada punogp iznosa hotelskog raduna za spavanje u hotelu s tri zvjezdice.

Naknada troskova i dnevnica za sluzbeno putovanje u inozemstvo ureduje se na nadin
na kaojl je to regulirano za tijela dravne viasii.

Terenski dodatak
Clanak 52.

£a vrijeme rada izvan mjesta rada sjedista poslodavea uivrdenog ugovorom o radu i
izvan mjesta stalnog boravka radnik ima pravo na terenski dodatak utvrden u visini koja mu
pokriva povecane trodkove Zivota zhog boravka na tereny,

Visina terenskog dodatka ovisi o tome jesu i radniku osigurani smijestaj. prehrana i
drugi uvieti boravka na terenu,

Puni iznos terenskog dodatkn dnevno iznosi najmanje iznos na koji se¢ prema
propisima, ne plada porez

Terenski se dodatak radniku isplacuje najkasnije posliednji radni dan u miesecu, za
shededi mjesec.

Dnevnica i terenski dodatak medusobno se iskljucuju.
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MNaknada za edvojeni Zivot
Clanak 53
Radniku pripada naknada #a odvojeni Zivot kada je upucen na rad izvan sjedidla
poslodavea, a obitel] mu trajno boravi u mjestu sjedista poslodavea
Naknada #za odvojeni #ivot od obitelji iznosi najmanji iznos na koji se. prema
propisima, ne placa porez

Naknada za trofak prijevoza
Clanak 54.

Radnik ima prave na naknadu trodkova prijevoza na posao 1 s posla mjesnint., ednosno
medumjesnim javnim prijevozom u visini stvamih izdataka prema cijeni pojedinatne,
mijesecne, odnosno godisnje prijevosnc karte.

Ako radnik mora sa slanice medumjesnog javnog prijevoza koristiti | mjesni prijevoz,
stvarni se izdaci utveduju v visini troskova mjesnog i medumjesnog javnog prijevoza.

Naknada za troskove prijevoza radnicima se isplacuje u noveu.

Naknada za koriftenje privatnog automaobila
(lanak 55.
Ako je radniku vdobreno koridtenje privatnog automobila u sluzbene svrhe, naknadit
¢e mu se trofkovi u visini neoporezivog djela prema Pravilniku o porceu na dehedak po
prijedenom kilometru.

Osiguranje
Clanak 56.

Ustanove u kulturi na koje se¢ primjenjuje ovaj Kolektivni ugovor a koje do dana
slupanja na snagu ovoga Lgovora nisu osigurale radnike od posljedica nesretnoga slucaja.
ozljede na radu i profesionalee bolesti, dufne su to uéiniti u pryvoj polovici 2025. godine,

Radnik ima prave na sistematski pregled na troZak poslodavea pod istim wjetima i
istim iznosima kao 8o fo pravo ostvaruju zaposlenici u upravnim tijelima Gradske uprave
Grada Splita.

Jubilarna nagrada
Clanak 57.
Radniku se ispla¢uje jubilarna nagrada, za rad kod poslodavea za navrienih:
~ 10 godina u brule iznosu od 294,62 Fura
~ 15 godina u bruto iznosu od 398,17 Eura
~ 20 godina u bruto fznosu od 447,71 Eura
- 25 poding v bruto iznosu od 597.25 Eura
— 30 godina u bruto iznosu od 696,79 Eura
- 35 godina u bruto iznosu od 793,33 Eura
~ 40 godina u bruto iznosu od 993,42 Eura
— 45 podina u bruto iznosu od 1,194.50 Eura.

Bruto iznos ukljuduje i doprinose poslodavea.

Radniku ée se isplatiti jubilarna nagrada iz stavka 1, ovoga Clanka tijekom godine u
knjoj je stekao pravo na isplatu,

Ukoliko su iznosi jubilarmih nagrada iz Koleklivnog ugovora za zaposlene u Gradsko
upravi Grada Splita ili po nekoj drugoj osnovi, ugovoreni ili propisani u videm iznosu od
iznosa jubilarnih nagrada iz stavka 1. ovoga Clanka, radnik Ge ostvariti pravo na 1splatu
jubilame nagrade u iznosima propisanima tim Kolektivaim ugovorom ili temeljem druge
DENOVE.
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Dar za djecn
Clanak 58.

Il povedu Dana Svetog Nikole radniku ¢e se isplatiti sredstva za poklon svakom
djetetu do 15 godina starosti | koje je u to] kalendarskoj godini navidilo 15. godina Fivota, u
Istom iznosu e u istim rokovima isplate kao Sto to pravo ostvaruju slu#benici | namjedtenici u
upravnim tijelima Grada Splita.

Naknada za blagdane
Clanak 59.
Radniku se povodom blagdana isplaéuje prigodna napgrada u istom iznosu i u rokovima kao
510 o pravo ostvaruju zaposlenici u upravaim tjelima Gradske uprave Grada Splita.

Dar u naravi
Clanak 60,

Radnicima se jednom godignje daje dar u naravi kojepa pojedinatna vrijednost ne
prelazi neoporezivi i2nos na koji se¢ prema Pravilniku o porezu na dohodak ne plaéa porex,
odnesno u istom izrosu koji se ispladuje sluzbenicima i namjeStenicima u upravnim tijelima
Grada Splita.

Naknada za trofkove prehrane
Clanak 60.a
Radnik ostvargje pravo na isplatu naknade za trodkove prehrane u istom iznosu kao o to
pravo ostvaruju sluZbenici | namjedtenici u upravnim tijelima Grada Splita.

Naknada na osnovi zuma i tehnickog unapredenja
Clanak 61,

Radniku pripada pravo na naknadu za izum i tehni¢ko unapredenje,

Naknada iz stavka 1. ovoga ¢lanka moZe biti odredena u obliku apsolutnog iznosa ili u
obliku wdjela od cstvarenog uéinka izuma i tehni¢kog unaprjedenja.

Naknada mora biti razmjerna uCinku koji poslodavac ima od izuma ili tehnikog
ungpredenja, odnosno ulinku koji se stvamo moze ofekivali, s time da mora iznositi najmanje
1% vrijednosti ostvarenog ili oéekivanog uéinka.

O naknadi iz prethodnih stavaka ovopa ¢lanka radmika 1 poslodavac zakljuéin de
paschni ugovor.

Clanak 62,
Primjena ¢lanaka 47. do 62. ovoga ugovora odnosi se na poslodavee koji sredstva za
materijalna prava radnika ostvaruju u Prora¢unu Grada Splita.
Ako sredsiva za materijalna prava svih zaposlenih poslodavac ne ostvaruje na nadin iz
stavka |. ovoga ¢lanka, prava iz ¢lanaka 47. do 62. ovoga ugovora ostvarival Ge se iz viastitth
prihoda poslodavea,

5. ZASTITA RADNIKA

Clanak 63.

Naknada place koja radniku invalidu pripada od dana nastanka invalidnoest ili od dana
utvrdene smamene sposchnosti zbog nastanka invalidnosti. odnosno od dana zavrietka
prekvalifikacije il dokvalifikaciie do rasporedivania na odgovaraiuée radno miesto, ne mode
hiti manja od iznoza osnovie plade na radpom mjestn na kojem je do tada bio rasporeden

Clanak 64,
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Radniku koji radi skraceno radno vrijeme zbog smanjene radne sposobnosti nastale
ozljedom na radu bez njegove krivnje ili zbog profesionalnog oboljenja, isplatit ¢e se placa za
skradeno radno vrijeme i nakoada u visini razlike izmedu invalidske mirovine zbog
profesionalne nesposobnosti za rad i plade radnog mjesta na koje je rasporeden,

Laktita prava radnika
Clanak 65.

Sve odluke o ostvarivanju pojedinaénih prava, obveza i odgovernosii radnika
obvezatno se u pisanom obliku i 5 obrazlofenjem dostavljaju radniku. s poukom o pravnom
lijiku.

Protiv edluke iz stavka 1. ovoga &lanka radmk ima prave ulofiti prigover osobno th
preko sindikalnog povjerenika.

Clanuk 66.
Odludyudi o izjavljenom prigovoru radnika na odiuku iz ¢lanka 65, ovoga ugovora.
ravnatelj ili druga ovladtena osoba duZnmi su prethodno razmotriti mislienje sindikalnog
povierenika ili druge ovlaitene osobe Sindikata, ako to radnik zahtjeva.

Clanak 67.

U shudaju kad radnici daju otkaz duzni su odraditi otkazni rok u trajanju od mjescc
dany, ake s poslodaveem ili osobom koju on za o oviasti ne postignu sporazum o Eracen
trajanju otkaznog roka.

Immimne od stavka prvog ovopa Clanka, ako jo to polrebno radi dovrSavanja
neodgodivih poslova ili iz drugih opravdanih razloga. ravnatelj ili osoba koju on 2 10 oviast
mo#e u odluci o prestanku rada, otkazni rok produZiti najvide do tri mjeseca,

Clanak 68.

Radnicima kojima prestsje radni odnos zbog poslovio uvjetovanog ili osobno
uvjetovanog otkaza imaju pravo. uz suglasnost Grada Splia, na r:-tpiemnmu u visini jedne
trecing prosjene neto mjesecne place ispladene u posljednja tri mjeseca prije prestanka
radnopg odnosa, za svaku godinu radnog staza,

Oipremnina iz stavka 1. ovoga Slanka igplatit ée se radnicima posljednjeg dana rada

Clanak 69,

Ako poslodavac namjerava radi tehnickib il organizacijskih razloga, u razdoblju od
devedeset dana otkazati rad za najmanje petero radnika, dufan je ieraditi program
zhrinjavanja viska radnika

Na izradu i donogenje programa zbrinjavanja vitka radnika iz stavka |, ovoga élanka
odgovarajuée se primjenjuje odredba Zakena o radu.

Radnicima sc moze otkazali rad ako im mijerama iz programa zbrinjavanja viska
radnika nije moguce osigurati zaposlenje u reku od mjesec dana od dana donodenja programa
u ustanovi u kojoj je do tada radio.

Clanak 70.
U sluéaju otkaza, otkazni rok je najmanje:
dva tjedna, ako su radnici u rednom odnosu o ustanovi proveli neprekidno manje od
godinu dana;
—  mjesec dana, ako su radnici u radpom odnosu o wstanovi proveli neprekidno godinu
dana;



~ dva mjeseca, ako su radnici u radnom odnosu u ustanovi a proveli neprekidno dvije
goding;
tri mjeseca. ako su radnici u radnom odnesu u ustanovi proveli neprekidno pet godina;

= Cetiri mjeseca. ako su radnici v radnom odnosu u ustanovi provell neprekidno deset
godina;

= pet mjeseci, ako su radnici u radnom odnosu v ustanovi proveli neprekidno petnaest
godina;

= Sest myeseci, ako su radnici u radnom odnosu u ustanovi proveli neprekidno dvadeset |
vife goding.

Clanak 71.

Radnicima kojima nedostaje najvide pet godina #vota do oslvarenja uvjcla za starosnu
mirovinu ne moe prestati radni odnos bez asobnog pristanka, osim u sluéaju prestanka rada
po sili zakona ili u sludaju otkaza ugovora o radu uvjetovanoga skrivijenim ponasanjem
radnika.

Clanak 72.

Naknada place koja radniku invalidu pripada od dana nastanka invalidnosti ili od dana
utvedene smanjene sposobnosti zhog nastanka invalidnosti, odnosne od dana ravrictka
prekvalifikacije ili dokvelifikacije da rasporedivanja na odgovarajuce radno mjesto, ne mode
biti manja od iznosa csnovne plade radnog mjesta na Koje je do tada bio postavljen odnosno
rasporeden.

. IMELOVANIE | UVIET] SINDIKALNOG RADA

Obavijest o izbora sindikalnog predstavnika
Clanak 73.
Sindikat je duZan poslodavea chavijestiti o izboru ili imenovainju  sindikalnih
povjerenika i drugih sindikalnih predstavnika.

Prava sindikalnih _predstavaika i povjerenika
Clanak 74.

Poslodavac je obvezan sindikalnom predstavniku, odnosno poviereniku, omopuditi
neophodan pristup radnim mjestima u  svthu  obnadanja mjegove  duZnosti, e radi
omogucavanja uvida u podatke i isprave u svezi s ostvarivanjem i zastitom radnikovih prava

Sindikalpom  predsiavniky, odnosno  povjereniku, poslodavac  treba osigurati
informacije koje su bitne za radnikov gospodarski polofaj kao o su prijedlozi odluka i
pravilaik ¢ radu kojim se reguliraju prava i obveze iz radnog odnosa, prijedlozi poslovnih
razvonih odluka koje utieu na ekonomski i socijalni polodaj radnika,

Poslodavae je duZan primiti ma razgovor sindikalnog povjerenika, odnosno
sindikalnog predstavnika, po moguénosti odmah ali najkasnije u roku od tri dang,

Posledavac je dufan, u pisanom obliku odgovoriti na svaki dopis sindikalnog
povjerenika, ednosno sindikalnog predstavnika.

Sindikalni predstavnik, odnosno povierenik, ne smije biti sprijecen ili ometan u
obnasanju svoje duZnosti, ako djeluje u skladu sa zakonom | ovim UEOVarom.

Sindikalni predstavaik, odnosno povijerenik ima i druga prava odredenn ovim
ugovorom i Zakonom o radu,

Prava iz prethodnih stavaka ovoga Slanka pripadaju jednako sindikaliom povijercniku
kao i sindikalnim predstavnicima, ukljutujuéi i one koji nisu zaposleni kod tog poslodavea.
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Sindikalni predstavaik duZan se poslodaven predstavili odgovamjucom punomeci ili
iskaznicom.

Oaljeda sindikalnog povjerenika prigodom obavljanja sindikalne duZnosti 1l
slubenog puta u svezi s tom dugnodén smatra se ozljedom na radu kod poslodavea.

Sindikalne aktivoosti i sastanci
Clanak 75.

Sindikalnom predstavniku, odnosno  sindikalnom povjereniku ili tlanovima
povjereniétva poslodavac je duzan omoguciti da sindikalne aktivnosti obavlia tijekom radnog
vremena na naéin i u opsegu koji ovisi o velidini ustanove i organizaciyi rada ustanove.

Clanovi povierenidtva sindikata imaju pravo odriati sindikalne sastanke tijekom
radnog viemena ustanove, vodedi méuna o tome da se sastanci organiziraju v vrjeme i na
natin koji ne &t djelotvomosti poslovanja ustanove,

Jednom u 6 mjeseci svi élanovi sindikata ustanove imaju pravo odrZati sindikalnd skup
tijekom radnog vremena, o demu treba da obavijeste poslodavea, pazedi da se saslanak
arganizira u vrijeme i na natin koji najmanje narusava redovno poslovanje ustanove,

Uwjeti za sindikalni rad
Clanak Té.

Poslodavac je duzan bez nuknade, osigurati za rad sindikata najmanje sljedece uvjete:

~ prostoriju za sindikalni rad u pravilu edvojenu od mjesia radda | odgovarajuél prostor

#a odriavanje sindikalnih sastanaka.

-~ pravo na koridtenje telefona, telefaksa i drugth tchnickih sredstava i opreme u mjen
muznoj za ostvarivanje sindikalne aktivnosti,

- slobadu podjele tiska, sindikalnog izvjeséivanja i oglagavania na oglasnim plodama #a
redovne sindikalne aktivnosti, @ u vrijeme Strajka, odnosno provodenja drugih
stedstava pritiska i na drugim mjestima, prema odluct sindikata,

- oglasne ploée o svom troSku na mjestu dostupnom najvecem broju radnika,

_ obradun sindikalne Glanarine i drogih obustava preko isplamih lista prigodom
obracuna placa i doznacavanja Clanarine na rabun sindikata. a na temelju pisanc izjave
Clana sindikata.

Ako sindikalni povjerenik obavlja sindikalne aktivnosti u punom radnom vremeny, a
zhog pritode ajegova posla te aktivnosti ne mo2e obavljati na svojem mijesin rada, posledavoe
¢e mu osigurati drugi odgovarajuci prostor za obavlanje sindikalnih aktivnosti.

Poslodavac ¢ se suzdriavali od svakog éinjenja ili propudtanja €injenja kojima bi
pajedini sindikat u ustanovi hio doveden v poviaiteni ili podredeni poloZa).

Zaitita sindikalnog povjerenika
Clanak 77.

Bez suglasnosti sindikata poslodavac ne smije sindikalnom povjereniku, #a vrijeme
obnagania duZnosti i Sest mjeseci nakon isteka obnagnja sindikalne duZnosti, otkazall ugovor
o radu, rasporediti ga na drugo radno mjesto, niti ga na bilo koji drugi nadin stavili u
nepovoljniji pelofaj u odnosu na ostale radnike.

Najvedi broj sindikalnih povjerenika koji uiivaju zaflitu iz Zakona o radu i pvoga
peovora odreduje se:

~ prema broju ¢lanova sindikata - u sluaju kada je u ustanovi izabrano mdnicko vijece,
~ prems ukupnom broju zaposlenih u ustanovi - w sluCam kada radnicko vijede nije
iFabrano.



Suglasnost za otkaz 1 suglasnost iz stavka |. ovopa Glanka daje osoba odredens
statutom sindikata, a ako takva osoba nije odredena onda predsjednik sindikata ili osoba koju
on ovlasti.

Lamjena radoiékih vijeéa sindikatom
Clanak 78.

Ako radnicko vijede nije izabrano, sva njegova oviastenja i prava preuzimaju jedan ili
vide sindikalnih povjerenika (sindikalno vijede). o demu edlucuje sindikat u ustanovi.

Broj sindikalnih povierenika '1|r||:I|!|-r.51Iru.:-|:I vijeta & pravima iz prethodnog stavka ne
mede biti vedi od broja ¢lanova radnickog vijeca da je ono ustrojeno.

Sindikalnog povjerenika koji ima ovlasti radni¢kog vijeca u dijelu tih oviasti mode
camijeniti sindikalni predstavnik koji nije zaposken u ustanovi, pod uvjetom da je sindikat o
loj osobi obavijestio poslodavea | da joj je povierenik prenio. u pisanom obliku odredeny
ovlast radnitkog 'n.ija.'a

Kada zamjenjuju radniéko vijece sindikalni povierenik, odnosno Hanovi sindikalnog
vijeta, imaju pravo na naknadu place u skladu sa Zakonom o radu, a koja se utvrduje prema
broju ¢lanova koje bi imalo radni¢ko vijede.

Prava | ovlasti radnickeg vijeéa koja preuzima sindikat
Clanak 79,
Kad sindikal zamjenjuje radnicko vijede on preuzima sva prava i ohveze radnitkog
vijeca propisane zakonom o radu. osim prava iz Glanka 164, stavak 2. istog Zakoma na
imenovanje predstavnika radniks u organ poslodaves iz Slanka 164, stavak 1. Zakona o radu,

Strucno savjetovanje
Clanak 80,
Kada sindikalni povierenik, odnosno sindikalno vijede. zamjenjuju radnicke vijede
imaju pravo zatraditi mislienje struénjaka o poslovima iz svojepa dielokruga,
Sindikat i poslodavac sporazumjel ¢e se o nadinu podmirivania trolkova nastalih
primjencom stavka 1. ovoga Glanka,

Fovratak na rad
Clanak 31.

Celnik sindikata koji j¢ na tu funkciju izabran iz radnoga odnosa kod poslodavea, a
koju obavlja profesionalno, nakon prestanka te funkeije ima se pravo veatiti na rad na iste
poslove, a ako tih poslova vise nema onda na odgovarajuée poslove u okviru njegove struéne
Spreme.

O namjeri povratka na rad, osoba iz stavka 1. ovopa ¢lanka treba da obavijesti
posledavea u roku od 30 dana od prestanka funkcije.

Radnicko vijece i Strajk
Clanak 82.
Clanovi zaposlenitkog vijeda, Slanovi sindikata, odnosno sindikalni povierenici, mogn
obavljati sve sindikalne aktiveosti ukljuéujudi | organiziranje Strajka, ali ne u ime radnitkog
vijeca ved, iskljuéive, u ime sindikata,
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10. MIRNO RIESAVANJE KOLEKTIVNIH RADNIH SPOROVA

Mirenje
Clanak 83.
Za riciavanje kolektivnih radnih sporova izmedu potpisaika ovoga ugovora koje nije
bilo moguée rijesiti medusobnim pregovaraniem, mor se provesti postupak mirenja.

Clanak 84.
Postupak mirenja provodi miritel) u skladu s odredbama Zakona o radu,

Rokovi mirenja
Clanak 85.
Ako se stranke v sporu drugacije ne sporazumiju, mirenje predvidene Zakonem o radu
mora se¢ dovediti u roku pet dana od dana dostave obavijesti o sporu GSY ili 2upanijskom
uredu nadleznom za poslove rada,

Sporazum stranaka i njegovi uéinci
Clanak 86.

Stranke mopgu okondali postupak mirenja Sporazumom,

Spormzum iz st.1.ovog élanka postignut u slutaju spora o sklapanju, izmjeni ili obnowvi
kolektivnog ugovara il dragog slicnog spora koji moze dovesti do Strajka ili drugog oblika
industrjske alu.ua., ima praviu snagu 1 uéinke kelektivnog ugovora.

"'.pmaﬂu'n iz 8.1, ovopa ¢lanka postignut u slutaju spora zbog pta-::n: odnoseo noknade
plade, ako nisu isplacene protekom roka od 30 dana od dana dospijeca, ima pravou STEgL |
uéinak nagodbe.

Arbitraka
Clanak 87.
Ugovorne se strane mogu dogovoriti o tome da spor iznesu pred arbitraZu.

Posredovanje
Clanak 88,
Ugoverne strane u svakom shidaju mopgu dogovoriti da spor pokudaiu rijesit
posredovanjem trefih

1. STRAJK

Suzdriavanje od Strajka i uvjeti za dopuitenje Strajka
Clanak 89.

Za vrijeme vagenja ovoga ugovorn sindikati nede Stragkati zbog pitanja kaja su uredena
OVIm ugavorom.

Zabrana 3trajka iz stavka 1. ovoga élanka ne iskljutuje pravo na Strajk za sva druga
nerijedena pitanja, te za slucaj spora u svezi s izmjenama il dopunama ovoga ugovord,

Sindikati imaju pravo organizirati Strajk solidamosti s drugim sindikatima, uz najavu
prema odredbama ovoga ugovora | Zakona,

Donoienje odluke o Strajko
lanak 90,
Prigodom organiziranja i poduzimanja Strajka sindikat mora vodii raluna o
pstvarivanju Ustavom zajam&enih sloboda 1 prava drugih,



Strajkom se ne smiju ugroziti prava na #ivot, zdravlje i osobnu sigurmost,
Za natin donofenja odluka o Strajku te 2a drugs pitanja u svezi sa Strajkom, a koja nisu
rijedena ovim ugovorom, primijenit ¢e se odredbe Zakona o radu.

Labrana ometanja Sirajka
Clanak 91.
Poslodavel ne smiju sprecavati ili ometati Strajk koji je organiziran o skladu sa
Zakonom | ovim ugovorom,

Najava Strajka
_ Clanak 92,
Strajk se mora najaviti poslodaveu odnosno wdruzi poslodavaca protiv koje je
usmjeren najkasnije sedam dana prije podetka strajka,
U pismu kojim se $trajk najavljuje sindikat mora navesti razloge Srajka, mjesto, dan i
vrijeme, te podatke o #trajkaskom odboru | osobama koje rukovode Strajkom.
Straik ne smije zapodeti prije zavrienog postupka mirenja.

Rukovodenje Strajlkom
Clanak 93,
Strajkom rukovodi Strajkaski odbor.
U ustanovama koje su ukljugene o Strajk mom se osnovati Yrajkagki odbor ili
imenovati osoba koja ¢e obavljati funkeiju Strajkaskog odbora.
('lanovi Strajkatkog odbora ne mogu se odrediti da rade za vrijeme trajka.

Obvere | ovlasti Strajkagkog odbora
Clanak 94,

Strajkaski odbor sindikata rukovodi cjelokupnim Strajkom, prati provodi 1i se Strajk u
reddu 1 na zakonit nadin, upozorava nadledna tijela na pokusaje sprecavania | ometanja Strajka.
kontaktira s nadleZnim tijelima i obavlja druge poslove.

strajkazkl je odbor duZan, na pogodan nadin, oditovall se strani protiv koje je itrajk
organiziran kako bi se nastavili pregovori u svrhu mimog fedenja spora.

Strajkaski je odbor duzan razmotriti svaku inicijativu za mimo rjesenje spora koju mu
upuli poslodavac 5 kepm je v sporu te na nju odgovoriti u enom oblike u kojem mu je
upuLena.

Poslovi koji se ne mogu prekidati
Clanak 95,
Sindikat mora objavili pravila o poslovima na kojima se 2a vrijeme trajanja Strajka rad
e smije prekidati, najkasnije na dan najave Strajka.

Clanak 96.

Na poslodaviev prijedlog sindikat i poslodavac sporazumne izraduju 1 donose pravila
o poslovima keji se ne smiju prekidati za vrijeme Strajka.

Poslovi potrebmi za opsludivanje onih radnika koji dobroveljno Zele raditi, a nisu
odredeni za obavljanje poslova koji se ne smiju prekidati, ne mogu se proglasiti poslovima
koji se ne smiju prekidati.

Pri odredivanju poslova koji se ne smiju prekidati valja voditi raduna o tome da se
njima nhuhvati naimani moguéi brog radnika. a da se poslovi udinkovito izvrke.

Pravila o poslovima kaji s ne smiju prekidati ukljuduju i@ broj radnika koji treba da
rade u vrijeme rajka.
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Clanak 97.

Ako se o pravilima o poslovima koji se ne smiju prekidati za vrijeme Stragka ne
postigne sporazum u roku od 15 dana od dana dostave prijedloga poslodavea sindikatu,
pravila ée utvediti arbitrata sastav koje se uivrduje odgovarajucom primjenom Elanka 87,
LIVERER UROYOTEL,

Pravila iz stavka 1. ovoga €élanka arbitraza je duZna donijeti u roku od 15 dana od dana
dostave prijedloga arhitradi.

Clanak 98.
Ako poslodavac nije predlodio wtvedivanje pravila iz élanka 97. ovoga ugovora do
duna potetka postupka mirenja, postupak utvrdivanja tih poslova ne mode pokrenuti do dana
okoncanja Strajka.

Prava sudionika Strajka
Clanak 99.
Sudioniku ftrajka mogu se smanjiti plada i dodaci na pladu, vsim doplatka za djecu.
razmpemne vremenu sudielovanja u Steajku,

Clanak 100,

Radnik ne smije biti stavljen u nepoveljniji polozaj u odnosa na druge radnike zbog
organiziranja il sudjelov zm_|:1 u Strajku mganu:mﬂom sukladno  pdredbama  zakena,
odredbama ovopa ugovora i pravilima sindikata, a niti smije biti na bilo koji nadin prisiljen
sudjelovati o Srafku, ako to ne Zeli.

12. TUMACENJE | PRACENJE PRIMJENE OVOGA UGOVORA

Osnivanje i nadin rada komisije
Clanak 101,
72 wmalenje odredaba i pracenje primjenc ovoga ugovora ugovome strane imenuju
zajednicku komisiju, u roku od 30 dane od dana polpisa ovoga ugovora.
Komisija ima Sest Clanova, od kojih svaka ugovomna strana imenuje tri.
Kemisija donosi sve odluke vefinom glasova, a u sludaju podijeljenog broja glasova
odlucuje glas predsjednika komisije.
Tumadenja komisije chveana su #a ugovorne sirane.
Tumadenja komisije dostavljaju se podnositelju i svim omm poslodaveima na koje se
odnose.
Rokovi za tumaéenje
Clamal 102.
Ma zahtjev jedne od ugevomih strana, komisija za tumadenje dufna je dati tumadenye
ovopa ugovora u roke od 15 dana od dana primitka zahtjeva,

13. PRIJELAZNE | ZAVRSNE ODREDBE

Vremensko varenje
Clanak 103,
Ovaj ugovor sklapa se na razdoblje od 4 (Cetini) godine ratunajuéi od dana objave
istoga u Sluzbenom glasniku Grada Splita.
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Primjena ugovera u dobroj vjeri
Clanalk 104,

Strane potpisnice obvezuju se prmjenjivati ovaj ugovor u dobroj vieri.

Ako zbog promjena okolnosti, koje nisu postojale niti su bile poznate u renuku
sklapanja ugovora, jedna od strana ne bi mogla neke kod odredaba ugovora izvrsavati ili bi joj
to bilo izuzetno oleZano, obvezuje se da nede jednostrano prekediti ovaj ugovor, nego de
drugoj strani predloZiti njegovu izmjenu.

[zmjena, otkaz i obnova ugovera
Clanak 105.
Svaka ugovorna sirana mode predloZiti izmjene i dopune ovoga ugovers.
Strana kopoj je podnesen prijedlog za izmjenu | dopunu ovoga ugovora mora pristupiti
pregovorima o prediodenc) izmjend ih dopuni u roku od 30 dana od dana primitka prijedloga.
U protivnom. stjeéu se uvjeti za primjenu odredaba o postupku mirenja.

Clanak 106.
Svaka strana moZe otkazati ovaj ugovor,
Oikazni rok je iri mjeseca od dana dostave pisanog otkaza drugoj stran,

Clanak 107,
Pregovore o obnovi ovoga ugovora strane ¢e zapodeti najmanje 30 dana prije isteka
roka na koji je sklopljen.

Troskovi
Clanak 108,
Troskove u vezi s primjenom ovoga ugovera strane podmiruju solidarmo,

Obveza uskladivanja
Clanak 109,
Ustanove kulture duine su svaje akte uskladiti s odredbama ovoga ugovora u roku od
60 dana od dana njegova stupanja na snagy,

Stupanje na snago | primjena
Clanak 110.

Ovay Ugovor stupa na snagu s danom potpisa a primjenjuje od 0. ofujka 2025,
godine,

Grad Split obvezuje se u roku od 15 dana od dana sklapanja ovoga Ugovora osnovati
radnu skupinu radi izrade prijedloga nove sistematizacije radnih mjesta u ustanovama kultere
Gradda Splita s pripadajucim koeficijentima.

Po okonéanju tog postupka, radna skupina dostavit fe pregovaratkim tijelima
prijedlog nove sistematizacije 1 prijedlog koeficijenata temeljem é&epa &e se pristupiti
pregovorima za izraéun placa u ustanovama u kulturi.

Radna skupina ¢e prijedloge iz st. 2. ovog Clanka dostaviti pregovaratkim lijelima
najkasnije do 1. rujna 2025, a pregovaralka tijela se obvezuju pokrenuti pregovore i donijeti
odluku o koeficijentima najkasnije do 15, listopada 2025, u svrhu prnipreme prijedloga
Proratuna Grada Splita za 2026, godinu,

Radnu skupinu iz stavka 2. ovoga Clanka Cine predstavniei ustanova u kuluri Grada
Splita (1 Elana). predstavnici osnivada (2 élana) i predstavaici Hevatskog sindikata djelatnika
u kultur (2 Elana),

Ova) Ugovor objaviti ¢e se u Sluzbenom Glasniku Grada Splita.
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Clanak 111.
Owaj Ugovor skapa s= u 5 (pet) istovjernih primjeraka od kojih Sindikat zadriava |
{jedan) primjerak, a 4 (@etind ) primjerka zadrava Grad Split.
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