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Sazetak

Predmet ovog rada je propitivanje moguénosti knjiznica u oCuvanju i razvija-
nju regionalnog kulturnog identiteta Hrvatskog zagorja na podrucju koje se
u teritorijalno-politickom smislu oznacava kao Krapinsko-zagorska Zupanija.
Polazec¢i od pojma (regionalnog) identiteta te stavova knjizni€arske zajednice o
mjestu i ulozi knjiznica u oCuvanju identiteta, autorica pokusSava dati odgovor
na temeljna pitanja skupnog identiteta, prikazuje koji su dominantni subjekti
zagorskog kulturnog identiteta te, kroz swot analizu detektira snage, slabosti, pri-
jetnje i moguénosti $kolskih i narodnih knjiznica KZZ u o&uvanju kulturnog region-
alnog zagorskog identiteta.
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KnjiZznice i identitet

Identitet je jedan od onih pojmova oko kojeg se spore teoretiCari iz razlic¢itih znan-
stvenih disciplina od vremena kada se on prvi put pojavio do danasnjih dana.
Izvodimo ga iz latinske pokazne zamjenice idem koja znacdi potpunu istovjetnost
pojma i predmeta, dok ga Zagorac Andrija Jambresi¢ sredinom 18. st. prevodi
rijeCju jesto¢a. Kao polaziste, u analizi zagorskog identiteta mozemo se posluziti
Jenkinsovim shvac¢anjem drusStvenog identiteta pod kojim on podrazumijeva
»Nase razumijevanje onoga tko smo i tko su drugi ljudi, te recipro¢no, razumije-
vanje drugih ljudi toga tko su oni i drugi“®®. Ani¢evo je definiranje pojma identitet
nesto Sire te, osim §to obuhvaéa ,,3. osjecaj pripadnosti pokretu, grupi, organi-
zaciji, religiji, naciji; prinva¢anje i isticanje te prednosti”®’ predstavlja i ,2. ukup-
nost ¢injenica koje sluZze da se jedna osoba razlikuje od bilo koje druge“®. U radu
se autorica opredijelila za ovo Sire razumijevanje pojma regionalnog identiteta
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shvac¢enog, s jedne strane, kao ukupnost obiljezja koja ima neka regionalna
zajednica kao teritorijalna, drustvena kulturna i povijesna cjelina, dakle kao za-
jednica definirana nekim teritorijem omedenim odredenim granicama i drugim
specificnim obiljezjima po kojima se ona razlikuje u odnosu na druge identitetske
zajednice te, s druge strane, i kao razumijevanje pripadnika odredene teritori-
jalne zajednice onoga tko su oni i tko su drugi.

Suvremeno promisljanje koncepta identiteta medu znanstvenicima, umjetnici-
ma, novinarima, politolozima, antropolozima pa i knjizniCarima proizaslo je kao
posljedica niza strukturnih promjena koje su obiljezile suvremeni svijet u proteklih
30-tak godina. Zavr$etak hladnog rata, slom socijalizma/komunizma, europski i
globalni integracijski procesi, razvitak komunikacijskih tehnologija te na nacion-
alnoj razini raspad Jugoslavije snazno su utjecali na preispitivanje i redefiniranje
nasih pojedinacnih, grupnih zavi¢ajnih, regionalnih i nacionalnih identiteta.

Medunarodna i hrvatska knjizni€¢arska zajednica kroz niz je svojih strukovnih do-
kumenata uoblicila i izrazila vlastite stavove o mjestu i ulozi knjiznica u odnosu
na razne identitete. Podsjetimo se 3to o odnosu knjiznica i identiteta drze medu
inima IFLA, EBLIDA te vrdna knjizni¢na ustanova u Hrvatskoj - NSK.

IFLA u svom dokumentu odobrenom od strane Upravnog odbora 16. kolovoza 2013.
godine, koji je na hrvatski jezik prevela Komisija za slobodan pristup informaci-
jama i slobodu izrazavanja Hrvatskog knjizni¢arskog drustva pod nazivom ,lzjava
o knjiznicama i razvitku“ isti¢e kako su knjiznice: ,,...i Cuvari kulture koji se brinu
za kulturnu bastinu, ¢ine je dostupnom i tako pomazu razvitku identiteta“s®. Osim
Sto su shvacene kao ustanove koje sakupljaju, stru¢no obraduju te ¢ine dostup-
nom kulturnu knjizni¢nu bastinu, knjiznice omoguéavaju ne samo svojim koris-
nicima nego i cijeloj zajednici, razvitak identiteta. Jednako tako je i na europskoj
razini EBLIDA, neovisni krovni savez nacionalnih knjizni¢nih, informacijskih, doku-
mentacijskih i arhivskih udruga i ustanova u Europi, potvrdila kako knjiznicama
pripada vazna uloga u druStvenom i kulturnom projektu zvanom Europska unija
jer one ,poticu regionalni razvoj u udaljenim krajevima podrzavajuci inovacije,
razvoj poduzeca, ali i obiteljski zivot”’°. EBLIDA drzi da one ,mogu pomocéi u
ocuvanju regionalnog identiteta i jezika, otvarajuc¢i ih ujedno globalnoj mrezi in-
formacijama i edukacijom””'. EBLIDA, dakle, vidi u knjiznicama one drustvene sub-
jekte koji pomazu oCuvanju regionalnog identiteta na nacin da putem globalnih
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mreZa Sire najraznovrsnije informacije o regionalnoj zajednici, te da takoder kroz
svoje programe rada kontinuirano vrSe edukaciju svojih korisnika o svom region-
alnom identitetu.

Program AGENDA 21 za kulturu kao globalna deklaracija koja kulturi daje sredisnje
mjesto lokalnog ekonomskog razvoja gradova i lokalnih uprava, istic¢e kako ma-
terijalna i nematerijalna kulturna bastina svjedoCe o Covjekovoj kreativnosti i
predstavljaju ¢vrst temelj na kome se gradi identitet Covjeka i naroda, te da su
knjiznice za nju vazan kulturni resurs u afirmaciji lokalnih/regionalnih identiteta u
interkulturalnim odnosima.”? U tom cilju potrebno je, navodi se, Cuvati, valorizira-
ti i popularizirati dokumentarnu gradu iz javnog zivota lokalne i regionalne za-
jednice, na inicijativu ili u suradnji s javnim ustanovama, privatnim poduzec¢ima,
organizacijama i pojedincima, poticuci kreiranje gradskih ili regionalnih siste-
ma posvecenih takvim aktivnostima.”® Na hrvatskoj nacionalnoj razini autorica
znacajnim drzi dokument ,Hrvatska strategija razvoja narodnih knjiznica u RH do
2015. godine® u ¢ijem se uvodnom dijelu isti¢e da su narodne knjiZznice ,tijekom
povijesti dale snazan doprinos oCuvanju nacionalnih identiteta sredina u kojima
su djelovale, a u svojim fondovima ¢uvaju zavi¢ajnu kulturnu bastinu“’4, Medu
mjerama obuhvac¢enih ovom strategijom je i ,razvijanje novih zadac¢a knjiznica i
europskog konteksta narodnog knjizni€arstva uz o€uvanje nacionalnog kulturnog
identiteta“.”® | Krapinsko-zagorska Zupanija u svom dokumentu ,Strategija raz-
voja Krapinsko-zagorske Zupanije® istiCe takoder potrebu ,,unapredenja kulturnog
naslijeda i njegovanje identiteta“’é, a kao nosilac tog zadatka izmedu ostalih drzi
se da su to i knjiznice. Na deklarativnoj razini uo¢avamo, dakle, kako su knjiznice
definirane kao ustanove ¢ija je jedna od znacajnih zada¢a oCuvanje identiteta
zajednice u kojoj djeluju. U nastavku rada mozda ¢e se kroz utvrdivanje eleme-
nata i subjekata zagorskog identiteta do¢i do nekih odgovora o stvarnom mjestu
knjiznica kao komunikacijskih bastinskih ustanova u Hrvatskom zagorju.
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Mjesto zagorskih knjiZznica u o€uvanju regionalnog identiteta

Kako su se zagorske knjiznice pozicionirale u odnosu na regionalni identitet?
Kakav je njihov danasnji polozaj i uloga u procesima institucionalne izgradnje,
ocuvanja i komuniciranja zagorskog identiteta? Koliko ih ima, kakvi su i koji nji-
hovi resursi i dosezi u tom, po definiciji i po uvjerenju samih knjizni¢ara, poslu
koji je dan upravo njima kao bastinskim ustanovama? MoZda swot analiza stanja
zagorskih knjiznica pomogne da se dode i do ovog odgovora.

Promotrimo najprije koliko uopée ima javnih ustanova knjizni¢nog tipa u Hrvat-
skom zagorju. Sluzbena statistika pokazuje da od 7 gradova te 25 opéina u Hr-
vatskom zagorju, samo gradovi i 5 op¢ina (Bedekovina, Hum na Sutli, Krapin-
ske Toplice, Marija Bistrica, Sveti Kriz Zac&retje) imaju narodnu knjiznicu. Polazeci
od nacionalnog standarda koji propisuje kako svaka opéina mora imati narod-
nu knjiznicu, najprije se uoc¢ava snazan nesklad izmedu proklamiranog i stvar-
nog stanja jer, vidimo, 50% jedinica lokalne uprave i samouprave nisu osigu-
rale organiziranu knjizni¢nu uslugu za svoje gradane. Kako ¢emo Cuvati bastinu,
prenositi bastinjene vrijednosti ako to ne radimo institucionalno? Ostaje nam
u takvim podruc¢jima nesustavno, neorganizirano i neprofesionalno bavljenje
njome. Drugo je pitanje koji su uzroci takvoga stanja u Zagorju? Nije li ve¢ otprije
postojala dobra podloga za razvoj knjizni€arstva? Nisu li Stjepan Ortner te ogran-
ci Seljacke sloge joS u razdoblju izmedu dva svjetska rata aktivno djelovali na
osnivanju mjesnih, seoskih i op¢inskih puckih knjiznica, radili na opismenjavanju
stanovnistva u Zagorju, edukaciji, odrzavali popularne te€ajeve o higijeni, zdrav-
lju, poljoprivredi, regionalnoj povijesti, pouCavali vezu, prakti¢nim vjestinama. U
socijalisticCkom periodu djelovale su knjiznice pri velikim industrijskim poduze¢ima
poput tekstilne tvornice Kratex u Krapini. Veliko Trgovis¢e takoder je imalo
opc¢insku narodnu knjiznicu, a danas je nema. Nedavni napori oko osnivanja
bave Zupanijskog bibliobusa do danas nisu dali o€ekivane rezultate. U podrucju
Skolskog knjizni¢arstva stanje je u brojéanom pogledu bolje. Sve srednje (9) i
osnovne (32) te poneke podrucne Skole imaju organiziranu Skolsku knjiznicu.

Osim nedovoljne i neujednacene rasprostranjenosti knjiznica u Hrvatskom zagoriju,
druga slabost zagorskih knjiznica je veli¢ina knjizni¢nih zbirki. Neki od pokazatel-
ja stanja ukupnog fonda u narodnim knjiznicama su sljedec¢i. Najmanji fond izno-
si oko 11 000 svezaka, a najveci oko 55000 svezaka. U vecini Skolskih knjiznica
stanje je joS loSije. Pokazatelji veliCine Zavi€¢ajne zbirke kao temeljnog lokalnog
identitetskog knjizni€nog resursa u pojedinim knjiznicama su porazni. Gradska
knjiZznica Zlatar raspolaze sa 100-tinjak jedinica, Gradska knjiznica Ksaver Sandor
Gjalski u Zaboku sa 120 jedinica. Ve¢i fond nalazi se u Gradskoj knjiznici Krapina
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koja broji 2500 jedinica. Da li to znac¢i da nema lokalnog i regionalnog knjizni¢nog
gradiva, da je nakladni¢ka produkcija nerazvijena ili da niti izvan Zagorja nema
autora koji publiciraju djela s temama o Zagorju i Zagorcima? Ako je tako, kako
se onda Zagorci mogu predstaviti ostatku Hrvatske, Europi i svijetu ako nemaju
izgradene temeljne knjizni€ne zbirke koje ih identificiraju i kulturno legitimiraju? Ili,
ako pak ustvrdimo da knjizni¢na grada postoji ili je postojala, ali nije niti pravo-
vremeno niti u adekvatnoj mjeri/koli¢ini (sa)kupljena nalazimo se blizu otkrivanja
razloga koji su uzrokovali postojanje malih i nedovoljnih zavic¢ajnih zbiraka, a to
je problem nedovoljnog financiranja nabave knjizni¢ne grade i nesustavna skrb
oko nabave zavi€ajne knjizni¢ne grade. SrediSnja Zupanijska narodna knjiznica
godinama je pokuSavala povecati iznos sredstava za nabavu knjizni¢ne grade u
gradskom proraéunu, ali bezuspjedno. U pojedinim razdobljima (2001/2002) &ak
su bez sluzbenog obrazloZzenja izostala bilo kakva sredstva za tu svrhu. Sliéna se
pojava uocava i u Knjiznici Pu¢kog otvorenog uciliSsta Donja Stubica kojoj je znat-
godina. Niti u jednoj djelatnosti, od gospodarskih do kulturnih, bez zna¢ajnih ula-
ganja nije moguce ocekivati niti znacajne rezultate. To vrijedi i za knjizni€arstvo.
Nastavi li se trend smanjivanja osnovnih sredstava za rad, dakle, knjizni¢ne
grade, knjiznicama se u bitnome suzava i moguénost zadrzavanja njihove uloge
kao drustveno poticajnog i pozeljnog prostora, tzv. treceg, identitetskog mjesta
za sve one pojedince u malim sredinama u kojima zive, koje njima imaju smisla,
koje rado posjecuju, u kojima se osje¢aju zadovoljno i u neku ruku prestizno u
odnosu na sve one koji sebi uskra¢uju takav nacin (samo)izgradivanja osobnog
identiteta kakav knjiznice mogu pruZziti.

Pokazatelji informacijske infrastrukture i vidljivosti zagorskih knjiznica u e-prostoru
takoder nam daju jasniju sliku njihovih snaga i stvarnih (ne)moguénosti oCuvanja
regionalnog identiteta u e-okoliSu. Od svih narodnih knjiznica (12) samo pet
knjiznica (sredidnja Zupanijska knjiznica, Gradska knjiznica Ksaver Sandor Gjal-
ski Zabok, Knjiznica Pu¢kog otvorenog uciliSta Donja Stubica, Gradska knjiznica
Zlatar i odnedavno Opc¢inska knjiznica Krapinske Toplice) imaju resurse za finan-
ciranje odrzavanja vlastitih web stranica tj. troSkove administratora i hostinga.
Preostalih 7 narodnih knjiznica plasiraju u e-prostoru minimalne informacije o svo-
jim aktivnostima i programima, naj¢es¢e preko sluzbenih web stranica opc¢ina u
Cijem sastavu djeluju te, u posljednje vrijeme putem Facebooka.

Osim spomenutih slabosti u zagorskom narodnom knjizni€arstvu uoCen je i
problem nedovoljne stru¢ne osposobljenosti i nedovoljnog broja zaposlenika.
Naime, u nekim narodnim knjiznicama upravljanje knjiznicom povjereno je zapos-
lenicima koji ne posjeduju zakonom propisane kvalifikacije, a u nekim knjiznicama
je zaposleno manje djelatnika od propisanog minimuma ili knjiznice nisu
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formirane kao samostalne ustanove. To su problemi s kojima su jedinice lokalne
uprave i samouprave upoznate, ali se ne poduzimaju odredene aktivnosti kako bi
se situacija poboljSala. Preostaje nam zakljuciti, kako lokalne vlasti, kao osnivaci
knjiznica, ne poStuju temeljne zakonske odredbe u podrucju knjizni¢arstva, Sto u
konac&nici usporava razvoj knjizni€arstva kao kulturne djelatnosti i kvalitetno ost-
varivanje njihovih zakonima utvrdenih zadaca.

Da bi knjiznice snazZnije sudjelovale u procesima oCuvanja regionalnog identiteta
u Zagorju potrebno je osim toga njihovo snaznije povezivanje ne samo sa in-
stitucijama koje djeluju u neposrednom okruzenju, nego i sa onima izvan njegaq,
s muzejima, s drugim knjiznicama u zZupaniji i svim drugim nositeljima kulturnih
aktivnosti. Na nivou Krapinsko-zagorske Zupanije ve¢ dugo nije iznikao kakav
kvalitetan, opsezan i vrijedan zajednicki projekt Sto takoder implicira moguci
zaklju€ak da nema dovoljno suradnje medu knjiznicama, da su projekti parcijalni,
rascjepkani, da knjiznice medusobno djeluju kao otoci. Posljednji vecéi zajednicki
projekt realiziran je 2006. godine pod nazivom KnjiZzno blago Hrvatskog zagorja,
a obuhvacao je znanstveni kolokvij koji je bio odrzan u Krapini, izloZbu najvrijed-
nije knjizne grade u dvorcu Stubicki Golubovec i kreativhe radionice za ucenike
osnovnih i srednjih Skola. Godinu dana prije toga Knjizni€arsko drustvo Krapinsko-
zagorske Zupanije tiskalo je Vodi& kroz knjiznice KZZ kao publikaciju kojom se
ka o svakoj pojedinoj knjiznici, njihovom zbirkama i aktivhostima, povijesti, zapos-
lenicima. lako po podacima zastario, vodi¢ danas moze posluziti kao koristan do-
kument koji svjedoc¢i o stanju knjizniCarstva u dekadi koja je prethodila danasnjoj,
ali moze biti i danas koristan prilog opc¢oj vidljivosti knjiznica i knjizni¢ara u zajed-
nici.

Analiziramo li prijetnje kojima je knjizni¢na djelatnost izloZena u danasnje vri-
jeme, uocit ¢emo nekoliko kljuénih pojava koje imaju direktnog ili indirektnog
utjecaja i na ostvarivanje zadac¢e knjiznice kao identitetskog mjesta zajed-
posebice u Skolskim knjiznicama koje zapoSsljavaju knjizni¢are na pola radnog
vremena. Zamjetan broj Skolskih knjizni¢ara ne radi u mjestu stanovanja, Ceste
su promjene u zaposljavanju u pojedinim knjiznicama u kojima se u nekoliko go-
dina uzastopno mijena osoblje zaposleno u knjiznici zbog odlaska knjizni¢ara ili
na drugo radno mjesto ili u drugu knjiznicu. Mladi knjizniCari nastoje se domoci
radnog mjesta u ve¢im gradskim naseljima, pa i izvan Zupanije. Svima njima ipak
je zajednic¢ka jedna osobina, gotovo su svi oni odreda Zagorci, dakle ljudi rodeni
i odrasli u Zagorju ili ve¢ dugo nastanjeni u njemu te se od njih moze ocekivati da
kao knjizni€ari bez obzira gdje se zaposlili nose sa sobom osobni, obiteljski i svoj
zagorski background kao bitnu identitetsku prednost u promicanju, podizanju,
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ocuvanju i Sirenju zagorskog identiteta.

Jedna od prijetnji uzrokovana je depopulacijom Zagorja zbog €ega se u Skolama
smanjuje broj razreda te posljedi€¢no, dolazi do smanjenih potreba i otpustanja
radnika, pa i knjizni€ara. Pridodajmo tome i osje¢aj profesionalne izoliranosti i os-
amljenosti knjizni€ara koji rade u malim knjiznicama u kojima je zaposlen samo
jedan ili mozda dvoje knjizni€ara, k tome u smjenskom radu.

UocCena su kao prijetnje i nedovoljna educiranost knjizni¢ara u IT okruzenju te
manjak upravljackih znanja i vjeStina u pripremama za prijave na razlicite region-
alne, nacionalne i europske kulturne projekte. No, zamjectuje se i jos nesto Sto je
puno znacajnije, a vezano je uz ulogu knjiznica u o€uvanju regionalnog zagorskog
identiteta, a moglo bi se definirati kao manjak suvremenih poslovnih ideja. Pregle-
davanjem dosada3dnjih programskih knjizica Mjeseca hrvatske knjige, najvaznijeg
i najdugovjecnijeg knjizni€énog programa u kojem sudjeluju i zagorske knjiznice,
pokazuje se da se vrijedni i znacajni regionalni sadrzaji predstavljaju najcesc¢e u
obliku promocija knjiga, predavanja, radionica koje nisu uvijek posjeéene u ono-
likoj mjeri koju knjizni€ari oCekuju te se namece potreba osuvremenjivanja obliko-
vanja knjizni¢ne ponude

Nedovoljno je razvijena nakladni¢ka djelatnost knjiznica, nema kampanja koje
bi ukljucivale veci broj sudionika, koje bi medijski i financijski bile snaznije potpo-
mognute. Takoder je slabo je razvijena kultura volontiranja u knjiznicama koja bi,
da je razvijenija, otvarala prostor za suradnistvo osoba najrazlicitijih profila na re-
alizaciji razli¢itinh misija i ciljeva zagorskih knjiznica ¢Cija bi kreativnost, angazman,
motivacija i znanje mogli znacajno pridonositi osje¢aju zagorskog zajednistva,
osje¢aju vaznosti, uzajamnog pomaganja, dakle onih vrijednosti koje svaku
zajednicu Cine boljom, pozeljnijom i privla¢nijom za zivot. U nedostatku kadra
ili volontera, knjizni€ari pribjegavaju sudjelovanju u aktivhostima koje imaju
manifestacijski karakter, oslanjajué¢i se na Siru podr3ku lokalnih viasti, politicara,
medija, izvodaca i djelomi¢no izdasniju nov€anu podrSku osnivaca. Neke od
tih manifestacija odvijaju se najces¢e samo jednom godiSnje poput Tjedna
kajkavske kulture, Recitala Zeljka Boc, Recitala Josip Ozimec, Recitala Susret
rijecCi, Mali Kaj i drugih.

No, moramo se zapitati da |i doista prevladavaju slabosti i prijetnje u zagorskim
knjiznicama ili se mogu uociti i dokazi njegove snage i potencijalnih prilika u
buducnosti?

U suvremenom poslovanju najznacajniji je kapital onaj ljudski. Znanje, intelek-
tualni kapaciteti, inovativnost, stru¢nost, radiSnost, ideje pokretaci su svakog
posla pa i onog kulturnog, knjizni€arskog. Vec¢ je istaknuto kako je tradicija
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su zagorski profesori i ucitelji bili istovremeno i knjizni€¢ari, priu¢eni ili obuceni za
taj posao, Sirili su oko sebe pozitivhe drusStvene i zaviCajne zagorske vrijednos-
ti. Ni danasnji zagorski knjizni¢ari, a zaposleno ih je u Zagorju oko 70, nisu bez
dovoljnih stru¢nih kvalifikacija. Medu njima su 2 doktora znanosti te 1 doktorski
kandidat, medu 60-ak diplomiranih knjizni¢ara ima onih koji su k tome i diplomira-
ni novinari, profesori kineziologije, filozofije, povijesti, komparativne knjizevnosti,
fonetike, religijske kulture, hrvatskog jezika i knjizevnosti, kemijske tehnologije i
drugih kvalifikacija. Neki od njih profilirali su se i kao urednici razli¢itih tiskovina
(8kolskih novina i Casopisa, vodic¢a, kataloga, knjiga). Jedan manji dio objavljuje
stru¢ne Clanke u razli¢itim Casopisima u skladu sa osobnim afinitetima i inter-
esima, neki takoder vode razli¢ite udruge u kulturi ili su snazno integrirani u njihov
rad (Kajkavianu, HUSK, KDKZ, ogranke Matice hrvatske,) §to svjedo&i i o njihovim
organizacijskim i komunikacijskim sposobnostima, ali i visokom stupnju motivira-
nosti za rad u kulturi. MoZda je potrebno intenzivirati ne samo medusobnu razinu
komunikacije na regionalnoj razini, nego i razli¢ite oblike profesionalnog stalnog
stru¢nog obrazovanja i razmjene dobrih hrvatskih i inozemnih iskustava kako bi
se oni implementirali i u zagorske knjizni¢ne programe.

Ulaskom Hrvatske u Europsku uniju otvaraju se prilike za uklju€ivanje zagorskih
knjiznica u europske programe u kulturi, od programa digitalizacije, preko progra-
ma NAPLE Sister Libraries u koji je uklju¢ena samo Gradska knjiznica Krapinag, do
raznih drugih knjiznicama primjernih programa putem kojih se moze ocekivati i
povlaCenje sredstava iz EU fondova. Razni oblici prekograni¢ne bilateralne surad-
nje koje ostvaruju Knjiznica Hum na Sutli i Gradska knjiznica ,,Antun Mihanovi¢“
iz Klanjca sa razli¢itim subjektima u Sloveniji pridonose ocuvanju zagorskog
identiteta izvan opcinskih granica i takve aktivnosti bi trebalo povecati i proSiriti.
Pokazatelji broja mjesnih i udaljenih korisnika knjizni¢nih usluga u Zagorju poka-
zuju takoder tendenciju rasta Sto je izvrsna prilika za Sirenje utjecaja knjiznica,
jaci odjek i za vecu vidljivost knjiznica i njihovih programa usmjerenih na oCuvanje
regionalnog identiteta. Dodamo li tome moguénosti koje knjiznicama nude infor-
macijske i komunikacijske tehnologije te zamjetna naklonjenost regionalnog tiska
koji redovito prati dogadanja u zagorskim knjiznicama, stjeCe se zakljuc¢ak kako
mogucénosti zagorskih knjiznica u ocuvanju regionalnog identiteta nisu male,
kako knjiznice treba i dalje osnazivati i razvijati njihove programe, nuditi suradnju
svima u okruzenju koji su Zele, ulaziti u nove projekte koje drugi nude.

79



Bibliografija:

1. Ani¢, Vladimir. Veliki rjecnik hrvatskoga jezika. Zagreb: Novi Liber, 2003.

2. Bucar, Kristina. ,,Obrazovanje u funkciji razvoja turizma u Hrvatskom zagorju®. Hr-
vatski znanstveno struéni skup o menadZmentu u turizmu i sportu. 1/2001., br. 1, 77-86. URL:
http://hrcak.srce.hr/54143 (10. ozujka 2015).

3. Budak, Neven i Vjeran Katunarié, ur. Hrvatski nacionalni identitet u globaliziraju¢em
svijetu. Zagreb: Centar za demokraciju i pravo Mika Tripalo, Pravni fakultet Sveucilista,
2010.

4. Cifri¢, lvan i Krunoslav Nikodem. ,Socijalni identitet u Hrvatskoj“. Socijalna ekologi-
ja15/20086., br. 3, 173-202. URL: http://hrcak.srce.hr/7546 (10. ozujka 2015).
5. EBLIDA. Knjiznice - kulturni vrhunci informacija i nadahnuéa. URL: http://www.ebli-

da.org/HR_Knji%C5%BEnice%20%E2%80%93%20kulturni%20vrhunci%20informacija%20
i%20nadahnuca__ EGCIS__Position%20paper__(Croatian).pdf (10. ozujka 2015).

6. Horvat, Romana, ur. Hrvatski identitet: zbornik. Zagreb: Matica hrvatska, 2011.

7. IFLA-ina Izjava o knjiznicama i razvitku. URL: http://www.hkdrustvo.hr/da-
toteke/1640 (10. ozujka 2015).

8. Richard Jenkins, Social identity. London, New York: Routledge, 2004. URL: http://

www.pueg.unam.mx/images/seminarios2014/genero__y__politica/mes__tres/Jenkins-So-
cial__identity.pdf (10. ozujka 2015).

9. Krleza, Miroslav. Dnevnik 1958-69. Sarajevo: Oslobodenje, Zagreb: Mladost, 1977.
10. Labus, Mladen i sur. Identitet i kultura. Zagreb: Institut za druStvena istrazivanja,
2014.

1. Nacionalna i sveuciliSna knjiznica u Zagrebu. Hrvatski zavod za knjizni€arstvo.

Strategija razvoja narodnih knjiZznica u Republici Hrvatskoj do 2015. godine — nacrt prijed-
loga. Zagreb, veljaéa, 2013. URL: http://www.nsk.hr/wp-content/uploads/2014/01/Strategi-
ja-razvoja-narodnih-knji%C5%BEnica.pdf (10. ozujka 2015).

12. Simi¢ BodroZi¢, lvana. Hotel Zagorje. Zagreb: Profil multimedia, 2010.

13. Zagorska razvojna agencija, Strategija razvoja Krapinsko-zagorske Zupanije. URL:
http://www.zara.hr/files/file/pdf/Strategija_razvoja_KZZ_ final.pdf

80



