L

GRAD SPLIT. Split. Ohala knezs Branimira 17, zastupan po gradonadeiniko Andri
Krstuloviéu Opari (u daljniem whsin' osmvad),

GRADSKA KNJZNICA MARKA MARULICA SPLIT, Spht, Slobode 2,
Zastupana po revoateljc: (s r-uf.r.gu 1 Ribigic,

GRADSKO KAZALISTE LUTAKA SPLIT, Split, Kamils Tontica |, zastupano po
raviateljict Martji Tudor,

HRYATSKI POMORSKI MUZEJ SPLIT, Sphit, Glagoljaska 18, zastupan po
raynaiclju Ljpbomirs Kadicu,

HRVATSKO NARODND KAZALISTE SPLIT, Split. Trg (aje Buoluw |,
sastupano o intendaniu Sredéko ﬁq:stnnu.,

MULTIMEIMJALNI KULTURN] CENTAR SPLIT, Split, Ulica slobode 28
zastupan po mavnateljo Josko Jeronticu,

MUZE] GRADA SPLITA. Split. Papaliteva |, sssiupen po ravnateljici Branki
Brekalo,

PRIRODOSLOVNI MUZEJ | ZOOLOSK]L VRT SPLLT. Sphit. Kolombatovicevo
setalifte 2, zasiupan po ravoaielin Nediljku i.iwrnji,

GRADSKO KAZALISTE MLADIH SPLIT, Split, Tre Republike 171 zastupsno po
ravimielju Ivi Perkudicu,
(u-dalimjern teksta: poslodavac) s wedne strine

]

HRVATSKI SINDIKAT DIELATNIKA U KULTURL Zagreh, Kneen Mislava 20
rastupan po Domageotu Rebicw, mag. jor, CHavnom tgniko, (0 dalinjem tekstu: sindikar) «
drupe strane sklopili u dana 10, stodenoga 2020, podine sljededi

KOLEKTIVNI UGOVOR
ZA ZAPOSLENE U USTANOVAMA KULTURE
GRADA SPLITA

1. TEMELJNE ODREDRE

Clansk 1.

Chvim kolekiivaim ugovorom za zaposlene u ustangvama kulture Grwda Splia (u
dalinjem teksii: vgovor) ureduju se prava | obveze potpisnika ovogs ugovory, e prava )
pbviere rmda | ni osnovi rida mdnika u ustanovema Kulture kojira jo osmvad | viasnik G
Split (u daljnjem tekstu: ustanove kolture)



Clanak 2.

Pod pojmem “poslodavac” u smislu ovega ugovora podmzumijevaiu se sve ustanove
kulture ra podruciu Grada Splita kojima je osnivad 1 viesnik Grad Split.

Pod poimuom “sindika” u smisly ovoga ugovors podrizumijeva se Hevatski sindikat
djelatniks u kultuni. ili na temelju njihove odiuke, oviadtens sindikalng podrutnica,

Pod pojmom “mdnik” u smisly ovogs ugovers podrouimijevau se osobe #aposiens u
ustaovama Kolture kojima je osnivet | vigsnik Grad Split, zuposlene na neodredene |l
odredeno vrijeme, s punim ili nepunim e skeacenim radnim vremenom i zaposieni koji su
raddm odnos zasnovall u svogsivu pnpravnika

Clanak 3.
Udredbe ovoga ugovara primjenjuju s¢ uvijek, osim ako je propisomn, pravilnicima o
radu poslodavea il ugovarom o radu za radnike neko prave urvrdeno povoliniie, odnosno ako
Lakonom nije drugadije odredeno.

2, RADNI ODNOS]

Lasnivanje | prestanak radnog odnoss

Clanak 4.
Radni odnos 2asmva se uzavoroa o madu.
Prje zasnivanja radnog odnosa s novim sadnikom poslodavae je dufan ishedin
prethodnu suglasnost osnivada.
() prestanku radnog odnosa poslodavac jo dudan obavijestit osnivala, mdnicko vijede,
odnosno sindikalnog povierenika

Probad rid

Clanak 5.

Pogodom sklapanja ugovora o radu mesde se ugavortt probni rad.

Ako posebnim 2akonom nije drugadije vivrdeno probni rad maoke trajatt najvide:
- do mijesee dana za poshove 7 koji je opél uvjel nifa struéna sprema,
- do dva mjeseca za poslove za koji je opdi uvjel srednjodkolsko obrarovanje.
- do etirt mjeseca 28 poslove »a koje jo opdi uvjel visa strufna sprema sle€ena prema ranije
vafedim propisima, odnosno zavréen struéni =tudij ili preddiplomski sveudilifnt stadij.
- do dest tgesect za poslove za koje je opél uviet visoki stradna sprema stedens prema ranije
vafedim propisima, odnosne dsveien preddiplomski o diplomski svenciligm studij b
integrirani preddiplomska i diplomski sveuéilisni studi

Probni se rod mode 1znimne produZit zhog objektivaih razloga (bolest, mobilizacija i
sl.} 78 onoliko vremena koliko je radnik bio odsutan, ako je bio odsatan najmanije descl dann.

#a vrijeme probnog rada radnika ocjenjuju se njegove sposcboosti za izveSavanic
poslova 1 zadaca u vezl s nicgovim radom | usvojenim FnEnpem,

Probni rad radnika prag i ocjenu o njegove nuwlu donost struéni tim od o Slana, o
kojega imenuje intendant, odnosao revnatel;.

U strudnom timu 2 stavka 3. ovog Clanka obvezno se nalazi neposredno nadredend
radnik te jedan radnik koji mors imati naymanje istu strulnu spremu koja se irafi #a radno
mjestn na koje je rasporeden radnik ni probnome rdu.



Ako strufm tm ocijen dis osobe na proboome radu ne ostvange prosjeéne rezultaie
radia. odnosno dis njerine radne 1 strudng sposobnosti ne udovoljpvaje cahbjevims za
ebivljanie posiova | radmh zadaca. dostavit ¢e prijediog o prestanku rada miendaniu, odnosno
raviatelju 24 prestanak rade, nujkasnije 10 dana prije 1steka probnog rada

Clanak 6.
(kaz zhag ne ndovoljavania na probiom radu mora bit obrazloZen u mpisanom obliku
Ako otkez iz stavka 1. ovoga Clanka poslodavac ne dostavi radnikue nagkasnije 7 doma
prije isteka probnogs rada, smatsl ée se da je mdnik na probrom radu zadovoljio.
Ako je ugovoren probit rad. otkami rok je najmanje sedarn dani

Pripravmici

Clanak 7.
Ugovor o radu mode se zakljngiti § pripravaikom koji se osposobljava 2a samostalni
rad 20 koji se dkolovao.
Pripravnici s¢ mogu sapoiljavati na poslovimu 22 koje su opel wvjel najmage
sredniodkelsko obrazovame.

Pripravaitki staZ

Clanak 8.
Ak posehnim propigima mije drukéije utvrdeno, pripravaitkl stick moze trajat najduze
godinu dana,

Uwjeti za obavljanje pripravmickog staza

Clanak 9,
Nadin osposobljavanjs pripravnika za samosiaian rad mors bt propisan pravilmkom o
radu ili odreden ugovonmm o radu. gl _ - :
Pripravnik o imath mentora, te dobiti plan | program obudavana

Struéni ispil

Clanak 10. _
Ako je pesebnim zakonom utvedena obvesa, trajanic | natin pruuu-_dr:n]a p:l-ql:'mvmﬁkng
staza | polaganje struénog ispita, pripravnik polaZe strucai ispit 511!_:133.‘1111-.- tim propisima.
Ukoliko pripravaik ne polo2i struéni ispt iz prvog pokufes ma pravo polapgan ga jos
jednom u preom slijedecem roku, A o
Ako ni tada ne polodi struénl ispit, radni odnos mu prestaje istekom pashiednjeg dana
roka za polaganje strufnog ispita



3. RADNO VRIJEME
Radni tjedan

Clanak 11.

Puso radno vrtjemc fznosi 4 sab thedno,

Tiedno rdno vrijeme rasporedens je o %est radnth dana, 3 pa poslovima kop
zahtijevaju drukési raspored radnog vremena, eadni se Jedan mode rasporedit u pet radnib
dira.

Podetak 1 zavrietak dnevnog | fednog radnog vremens 1 raspored radnog vremens na
odredetilm poslovima, u sklady § godifnjim planom i programem rada, utveduje pisancm
odlukom poslodavac, uz ohvezu da se savietuje sa radmékim vijeéem odnosao sindikatom

Poslodavac je duzan obavijestiti madnike o rasporedu ili promjent rasporeda radnog
vremena najmanje jedan tedan unaprijed, osim v sludasju prijeke potrebe za radom rmdnika.

Za kasalisne umjetnike radno vrijeme se ureduje brojem lermina u sklsde s
pravitnicima strukovnih sdrugs za pojeding rdna mjesta kazalinih umjetnika i kolektivnih
umjetnickih tijela, te se isti wreduju pravilnicims o radu ustanova kultare u Gradu Splin.

Pustu:iwm: je duZan organizirali i vodit evidenciju prisutnost ua radu.

Prevaspodjela radnog vremeni

Clanak 12.

Radno vrijeme mofe se reaporediti ko da se u pojedinim vremenskim reedobljima
radi dufe od punog radnog vremens, 8 u drogim razdobljima krace

Premaspodiela radnog vremens moke so fzvesi pocevi] od mjeseca rujna do kruja
mieseca kalovoza, 5 time da pregaspodiielieno rdoe vifeme u rezdoblju u kajem traje duge
od punog ili nepunog rdnop vremena moze trajan najdude Cetin mijcseca

0 preraspodieli odluéuje peslodavac u skladu s obverama iz godisnjeg plana
programa rada | duan je o tome vhavijestit radnike najmanje 7 dena prije nestanka obveze,

Preraspodijeliens radng vrijeme ne-smije biti duke od 48 sah fjedno.

Preraspodijeljens radno vrijeme ne smatrs se prekovremenim radom.

Sate koji su preraspodijeljeni u slobodne dane, a nisu tskoridtent u razdobljn na koje se
odnose, poslodavae j¢ duzan ohrstunati | plait kao prekovremene sale u obratunu prve
slijedete plade.

Preraspodijeljeno radno vrijeme tjckom goding ne moé hiti prosjeéno dulje od 40 sah
tedrio.

4. ODMORI 1 DOPLUSTI
Stanka

Clanak 13.
Radrik koji radi najmanie Sest sati dnevio ima svakops radnog diuni prave na odmor
(stanku) od majman)e irideset minits,
Cidmor v tjeku rada {stanka) svakodnevne tnge najmange 30 minuta.
Vrijeme odmors iz stevka | ovoga Clanka ubraja so u radno vrijeme.



U pravile, vrijeme odmors iz stavka 1, ovoges Slanka peslodavac ne mode odredin u
prvé dva sata nakon podeths radnog vremena, niti o zadnia dva satn prije zavrietka radnog
VICRIENa.

,-‘ILh:u priroda posls oe omoguéuje stanku tijekom rada, poslodavac de radmiku
omoguéiti da doevno radi trideset minuia krace. odnosno de se vrijeme stanke preraspodijeli o
slobodne dane

Odmor izmedo dva radna dana i najduze neprekidno trajanje ruds

Clanak 14.

ijekom svakog viemenskog razdoblis od 24 sata radnik ima pravo 6s dnevii odmor
od najmanje 12 sati neprekidno,

Izmimno od sisvks | ovops Slanka, poslodavae mora punolietnom rudniku kojemu je
rad u ustanovi organidmmn dvokratno, osigurali dnevnt odmor u trajanju od nagmoenje % sar
neprekidno,

Rad otganizican oa nadin iz stavka 2. ovoga Slanka mofe tmajan najvide 5 dang o
podini, & ednos: se i narad Loji se obavlia na gostovaniima,

Radnik nesmije raditi vide od |2 seti neprekidno, ukijulujudi redovni i prekovremeni
rael, ostm v sludaju vide sile (nesrece, elemnentame nepogode, poZara i s}

Tiedni sdmor

Clansk 15,

Rucnik jma pravo v pravilu na gedni odmor nedieljom u trajanju od najmanje 24 suta
neprekidng.

Ako je prijeko potebno da radnik o kazahéno digimnest radi nedieljom. koriStenie
tednog odmars mors mu se osigurat tiekom shedeceg todna

Ako se tiednd odmor radi potreba posla ne mode Koristiti o nadin 12 stavka 3. ovop
clanka, moZe se koristitn naknadno, prema poslodavieva] odiuc

Zaposleniku se, w svakom sluéapu, treba osigurati 7a svaki mdm fiedan koriftenje
tjednog odmora u rardobljo Koje ne mode biti dufe od dva tedna

Godifnji odmor

Clanak 16.
I'rajanje godidnjeg odmora urvrduje se tako da se na Seliri tjedna koliko je odredeno
najkrace  tajanje godisnieg odmora. dodaju dani godidnjeg odmorn  préema ubvrdenim
keriteryjima kako alijpedi:

1. sobzirom na slo2enost poslova:
—  madmicima sa zavrienim diplomskim ili integriranim
{preddiplomski i diplomski) sveutiliSnom i specifalistikom

struénom studijo 5 dana
= radmeimi s zavrsemm preddiplomskim sveugilisnm 1

struénim studijima 4 dann
—  radoicima SS8, VEV I KV 3 dans

- - radnicima NSS 2 duna



2. sobzirom na duFinu radnog staza:

— do 5§ podina radnog staza | dan

— od5 do |0 godina radnog stafa 2 duna
— od 10 do 13 godina radnog stada 3 dans
- od 15 do 20-goding radnog stada 4 dana
- ol 20 do 25 poding radnog stadn 5 dans
- od 25 do 30 godina radnog stagn 6 dana
- od 30 i vise poding radnog staza 8 dana

3. sobziraom na radne uvjele:
— rad o poslovime s otezamm paituckim 1 fzdkem napregnulosting

ili posebnim radnim uvietima 3 dana
—  rad u smyenama il redovni rd subaotom, nedieliom. blagdanima

1 neradnm danima odredenion pakonon) 2 dana
4. s obzirem na poscbne socijaine uvjele:
- roditelju. posvoritelju i skrbniku s jednim malodobnim djetetom 2 dana
—  roditelju, posvajiteliu ili skrbniku zs svako dalinje malodobno

dijete jos po | dan
~  reditelju, posvojiteiju ih skrbniku dietens 5 reskocama u reevajo.,

bez ohzira na drogy djecu 3 dana
— psobi s invabiditetom 2 dang

5. prema doprnnosu no radu:
~  uko oslvaruje patprosiedne rexdllate rada 2 tann

Godignji odmor mede majali najdalje 30 radnih dana.

Clanak 17.

Trajanje godiSnjeg odmora s radnike kojl godiSoi odmor koriste zajednicki, o
jednakom trajaniu, w odgovarajutu primjenu kriterija iz Clanka 10 ovoga ugevors, uivedit ¢e
s¢ pravilnikom o radu poslodaves.

Dani koji s¢ ne uraéunavaju u godifnji vdmaor

Clanak 18.
Pri utvrdivamju trajanja podifnieg cdmont ne uradunavaju sc subote, blagdani | peradni
clani.
Razdoblje priviemene nesposobnosti s rad, ko je unvrdio oviastent hjecnik, ne
uralunavi se u trajanje godidnpep odmaor,

Godidnji edmor u dijelovima i koridtenje neiskoribtenog godisnjez odmora

Clanak 19.
Radnik moFe koristiti godidngi odmor o pravile u dva dijela,
Radnik ima pravo koristiti jedan dan godisnjeg odmora po Zelji, uz obvezyu da ¢ tome
irvijesti poslodavea i osobu koju on oviast ngjmanje dva dano smije,



_ Radmiei koji 7bog mebilizacije u Hrvatsku voisku ili zbog radne abvere nisy koristifi
gﬂdﬁﬂj.]rﬂdﬂ.].ur..r_ll:lﬁkﬂnﬂﬂﬂﬁ goditaji odmor z prethodnu godiny imaju pravo koristiti nakan
demobilizaciie i nakon presianka radne ohvese o slijedeco) kalendarsho) sodini sukladno
odredbama Zakona o radu. '

Raspored godignjeg odmora

Clanak 20,
Prilikom odredivanja vremena koridtenja godidnjeg odmora, a v skladu = potrebsma
organizacije rada, postoduvac je duZan voditl raduna o potrebuma 1 7eljama radnika te, u tom
smishu, prikupiti I‘Ljf.h:hu: pﬁ.iﬂ]]ug:,

Oxdluka o koridtenju godidnjeg odmora

Clanuk 21.

Ma temelju plena msporeda godinjeg odmora poslodavae dosiavija radniku odivku o
koriftenju godidmeg odmorm mnkesnije 15 dana prije poéetka konStenja podifnjer odmora

Radniku s2 mofe odeedit, odnesno prekinuti konstenje godifnjeg odmors samo radi
revrsavania osebito valmh, needgodivih slubenih poslove, » o lemehu poslodavieve
mdlluke,

Radniku kojem ¢ odgodenc 1l prekinuie koriSienje godiSnice odmoers mora se
omoguciti naknadno koridtenie, odnosno nastavlijanje koriflenn podidnjeg odmon

Radmik ima pravo nsd neknade stvamib fredkova prowsrodenih odgodom, odnospo
prekdom koriStenm godisnjeg odmiora

I'roskovima iz stavka 4. ovopa Slunka smatraju se putm 1 drugi trodkovi

Puimim trodkovima smatraju se sivami trofkovi prijevoza kojl je radnik Korisiio o
polasku | povratke iz mjesta zaposlenja do mjesta u kojem je koristio godiZnji odmor u
trenutku prekids 1 dnevmce u poveatku de mjesia zeposlenja. v visimt odredeno) ovim
L0 VOFITL

Drugim s trofkovima smatrgju oni fzdaci koje je radnik imao zbog odgode. odnosno
prekida godisnjeg odmora, Sio dokazuje odgovarajudom dokumemasijom.

Placeni dopust

Clanak 22.
Radnik ima pravo na dopust uz naknadu plade {placeni dopust), ukupne ngivide do 10
radmh dana u jednoj kalendarsko) godmi, u sljededim sludayevima;

- sklapamja braka 5 rodnih damna
~  rodenia dieteta 5 radnih dana
— smrtl supreniks. iIzvanbraénog drags. Zivomog pannera,

neformulnog Fivotnog parinen. dietets, roditelja @ unuka 5 radnih dana

— smrti brata ill sestre, djeda il bake, te roditelja supruZnika,

tevanbraénog dmiga. Zivotnog partnera, neformalnog Zivoinog

partmera 2 radna dana
- wplidbe 2 racina dana



- kao dobroveljm davateli kevi | radm dan

— eSke bolesti supmizmka, dicteta 11 mditchs 2 radng dana
—  polaganje strudnig ispita prii pul 100 reidnib dann
—  nastupana u kallumim | Sportskim priredbams | radnl dan
~  sudjelovanja na sindikalnim susretima. seminarima | obrazovaniy

za poirebe radnitkog vijeda, sindikalneg mda | drugo 2 radna duna
- glememarne nepogode 5 ruddnih duna

Za pripremanje | polaganje struénog ispita propisanog poschmm zakenom, radnike se
mode odobriti plaéeni dopust v trepanju duFern od propisanog u stavku 1. ovoga clanka, ali ne
duZe od 30 radnih dana

Radnik ima prave ng plucen dopust zu svaki smrini sluési neveden u stavka 1. ovogn
Clanka. neovisno o broju danz koje je lickom e godine iskoristio prema drogim Osaovama.

Clunak 23.

Za vrijeme strucnog i opdeg Skolovanga, viposobljavanja ili usavrSavania na koje ga
je uputic postoduvae ili uz njepove suglasnost, s pripremanje | polaganje 1spita radnik 1M
pravo na platent dopust od 15 radmih dane godignje

Za pripremanje i polaganie vaveinog ispita, osim placenog dopusta iz stavkn 1. ovoga
Slanka, radnik ima pravo na jof 5 mdnih dana placenop dopusia.

Clanak 24.
Radnik ima pravo na placeni dopust za svaki s sluda) naveden u EE22. neovisnd &
braju dana kaje je tijekom 1sie godine iskonstio premes Qrugim osnovirna

Clanak 25. |
U pogledu stjecanja prava iz radnog odnosa ili u vezi 5 radrim odnosom, mzdoblic
pladenog dopusta smatra se vremenom provedenim na radu

Meplacent dopust

Clanak 26.

Radniku se mo#e odobrili dopust bez naknade plade (neplaceni dopust) do 30 dana u
tijeku kalendarske godine, pod uvjctom da je takav dopust opravdan i da rpr:a':r:: _pmuim-t_i_li
iedkode u obavijanju poslodavéeve dielamosti, a osobito: radi gradnge, popravka ili adaplacie
kue ili stana. njege lana uge ohirelii, lijetenin na osoboi trodak. sudjclovanja u kultumo-
umjetnickim | Sportskim priredbama, osobnog Skolovanja, doskolovanja, ospasobljavana,
asavriavanja ili speeiializacije 1 to:

~ za pripremanje | polaganje ispita u srednjo) kol naymanie 5 dana
— pripremanje | polaganie ispita u vido] $kali |

na fakultei najmanie 10 dana
— zasudjelovanje na struénim Seminarnma i

savielovanjima najroanje 5 dana

~ 7a pripremanie i polaganje ispita radi stjecanja.
posebnih znanja 1 vieSting (uéenje stranih jerika, _
informaticko obrasovanje i dr.) najmanje I dana
Ako 1o okolnosti zahtijevaju, radniku se nepladent dopust iz stavka 1. ovopy Slanka
mode odehriti i u teajanju dubjem od 30 dano.
#a vrijeme nepladenop dopusta radniku miruju priva 1 obveze iz radnog odnosa,



Clanak 27.
Ruadmicing ko rade ns tefim, odaosno Hetnim poslovima il poslovima zn koje je
Priznat stad osigurania s povecanim rajaniem, moze se odobriti placent medicinski odmaor sko
g1, ohavijajuc wkve noglove, stekli

- o 5 de 10 godina staa osigurania 5 radnih dana svake 4 godine
= il Mrdo 15 goding stads osipuran)s 5 rinih dana svake 3 godine
- od 15 do 20 godina smEa osiguranja 5 radnih dana svake 2 godine
=l 20 do 30 goding staka osigurania T radnib dana svake 2 podine

— il 30 goding staza osiguranja do mirovine 7 radnib dana svake godioe.
Medicinsks se odmor provadi u lediliftima i drugim odgovarsiuéim ustanovama.

5 PRESTANAK UGOVORA O RADU

Otkazni rokovi i otpremnina

Clanak 28,
Radnik ima pravo na otkeeni rok | otpremonu o skiadu sa Zakonom o adu.

Stak Kod istog poslodaves

Clanak 29,
SinFem kod istoga poslodaves smutlra se neprekidm sta? proveden 0 usIanovamsg
kulture kojima je vigsnik | osnivad grad Split bee obein na promjenu usianove

(Oikaz vvjetovan skrivijenim ponadanjem radnika i izvanredni othar

Clanak 30.
Poslodavac mofe redovito otkazsn radniku uslijed skrivijenog ponsSans ako utvrdi da
je radnik povrijedio ohveee 12 radnoyg odnosa, o osebito Zbog:
neizvisavanja il nesaviesnoga, nepravodobnog | nemarnog izveiavanja radnih obveza,
— neoprevdanog nedolaska na posao ili samovolineg napudtenia posla, zbog Sega se
remeti fad 16 organizaciia rada poslodavea,
- nedopuftenog koristenja poslodavéevih sredstovi
— povrede propisy o sigurnosti i zasuti na radu 1 propisa o zesnt od pofara, thog Sega je
rastupila ili mogla nastupit Seta,
— odavana postovne wyne odredene zakonom, dragim propisom ih pravilnikom o ssdu,
— nanosenjs zmatnije sete,
~ nepropisanog i nekorekinog ednosa prema zaposlenicima i njthovog Sikanianja,
— zloupotrebe korftenjs bolovanja
Radi krienjs obveza itz &lanks 116, Zakona o radu poslodavac mode mdniku
izvanredno otkazati ngovor o radu.



6. PLACA, DODACT NA PLACE I NAKNADE
Placs

Clanak 31.
Plata za obavijeni rad radnika u ustanovama kulture sasioji s¢ od:
- osnpvne place,
— dodatks na plaéu za rad u posebnim sitacijama,
—  stimulativrog dodatka

Osnovna placa

Clunak 32.
Osnowna placa radnika w2 puno mdne vrijeme predstavlia zbeoj umnoska osnavice |
keelicenta sloZenost postova radnog miesta na kojem radnik radi 1 dodatka na radni sta? u
vistth od 0,5% #8 svaku navrieno godinu stafn

Clanak 33,
Cspovics za wradun mpesedne place radnika o kulturl wiveduie se u tznosu od 4.728,00
kuna.
U slutaju povecanja ili smanjenjs osnovice 8 izradun mjeseine place radnika u
upravi grada Splila, za razmiernt €e se postotak. v odnosu na osnovice i 3 istim dalumom
primjene povedat ili smanjiti 1 osnovica #a teraéun plade mdnika u kultari

Clanak 33b,
Radmik ostvaruje pravo na uvecanje koelicijenta slofenosti poslova svoga radnog
mjesta #n radni stad pod istim uvjelima 1o istim postocima koo 3o o pravo ostvamiy
zaposiemct u upravnim tjelima Gradske uprave Creada Split,

Clanak 34.

Placéa se isplatuje u noveu.

Placa se isplacuje za razdoblje koje Gini kalendarski mjesec

Plata se isplatuje do 15, dens v mjescen za protekh mjesec,

Prigodom isplate plade poslodavac ce radniku uruéiti pisani rzradun plade,

Na mdnikov sshijev poslodsvac je obveran iz mdnikove plade obustavijati i
padmirivati povremene radnikove obveze prema redim osobama, ako se njihove dospijece
podudars s dospijedem place,

Clanak 15.
Kocficiienti sloZenosti poslova pejedimih radmih mjesta radnika v ustanovama kulture
odreduju se:

MUZEISKA DIELATNOST - Muze] grada Splita. Hrvatshi pomorski muze] Split,
Prir ni muzei i z v i

1.1.  MUZEISKI SAVIETNIK (VSS) F.563
KONZERVATOR —SAVIETNIK (V55)



L,

-

1.8

1.9.

.55

RESTAURATOR - SAVIETNIK (VS$)
KNJZNICARSKI SAVIETNIK (VSS)
DOKUMENTARIST - SAVIETNIK (VSS)
MUZEISKI PEDAGOG — SAVIETNIK (VSS)
INFORMATICAR — SAVIETNIK (V558)
AO0LOG- VODITELY ZOOLOSKOG VRTA (V&S]
VODITEL] MUZEIA (VSS)

VODITEL] SLUZBE ZATEDNICKIH OPCIH POSLOV A (VSS)
VISIKUSTOS (VES)
VISIRESTAURATOR (VSS)

VIST KNJIZNIC AR (VSS)

VISI DOKUMENTARIST (VSS)

VST MLUZEISKI PEDAGOG (VSS)

VIS] INFORMATICAR (VSS)

VODITEL] MARKETINGA (VSS)
KUSTOS (VSS)

MUZEISKI PEDAGOG (VSS)
DOKUMENTARIST (VS8)
RESTAURATOR (VSS)

INPLOMIRAN]T KNIIZNICAR (VSS)
INFORMATICAR (V5S)

ARHIVIST (VSS)

VETERINAR

VODIC (V55)

DEMONSTRATOR (VSS)

VISI MUZEISKT TEHNICAR (VSS)

VIS PREPARATOR (VE3)

KNIZNICAR (VS5)

VISI DEMONSTRATOR (VES)

VISI FOTOGRAF (VES)
RESTALURATOR (V58)

VIST ARFIVSKE TEHNICAR (VES)

. MUZEISKI PEDAGOG (VES)

INFORMATICAR SISTEMSKI ADMINISTRATOR (VSS)
VISI PREPARATOR (855)

VISI FOTOGRAF (855)

VETERINARSK] TEHN -TIMARITELI [855)
TIMARITEL]

MUZEISK] TEHNICAR (555)
PREPARATOR (855}

FOTOGRAF (S55)

ARHIVSK] TEHNICAR {388)

POMOCNT KNIEZNICAR (858)

NIZ] PREPARATOR (NSS)

MANIPULANT (NSS)

TIMARITELI {N55)

.83

|.763

J.613

1363

1263
1,213

1163

1013

KNJIZNICNA DIELATNOST — Gradska knjiinics Marka Maruliéa Split

ENIIZNICARSKEI SAVIETNIK (VSS)

1,963



22 VISI ENJIZNICAR (VSS)
23, VODITEL) MATICNE SLUZBE (VRS -Sredsiva Ministarstva
24 DIPLOMIRANI KNIIZNICAR (VSS)
25  KNHINICAR (VSS)
26 POMOCNI KNJIZNICAR -
STRUCNIAK ZASTITE NA RADII ($55)
27 POMOCN] KNJIZNICAR (555)

OPCL POSLOV] 2a1.i2.

1. VODITEL} OPCIH, PRAVNIH [ MEDUNARODNIH
POSLOVA (VSS)
2. VODITEL] ODNDSA S JAVNOSCOU (VSS)
1. VODITEL] RACUNOVODSTVA (VSS)
TAINIK- VODITEL] RACUNOVODSTVA
2. TAINIK (VSS)
SISTEMSK] INFENIER (VS5)
3. VODITEL] RACUNOVODSTVA (VE5)
TANIK- VODITEL] OPCIH POSLOVA (VES)
4 KNIGOVOBDA (855)
KONTIST (5585)
BLAGATNIK (555)
ADMINISTRATIVNI REFERENT (855)
VOZACDOMAR(SS5)
LIKVIDATOR (%55)
RECEPCIONER (585
RECEPTANI (588)
DOMAR, VRTLAR, KLUCNI MAISTOR (855)
VATROGASAC (855)
DAKTILOGRAF (555)
BILJETER (555)
5. DAKTILOGRAF (NSS)
NOCNT CUVAR (NSS) BILIETER (NSS)
6. CISTACICA - DOSTAVLIAC (NSS)
PORTIR (NSS)
CUVAR (NSS)
GARDEROBUER (NSS)
7. CISTACICA (NSS)

. Hrva narodno Keealitte u Splitn
1.1.1. NACIONALNI PRVAK (VS5)

1.1.2. RAVNATEL] OPERE, DRAME (VSS)
RAVNATEL] BALETA (VSS5,V5S)
POSLOVNI RAVNATELI (VS5)
UPRAVITEL) TEHNIKE (V35)

3.1.3. SOLIST OPERE - PRVAK OPERL (V55)
DRAMSEKEI GLUMACU - PRYAK DRAME (V55

L7hd
I.713
16513
1.363

1.163

1963
1.763
| 663
1.613
1.413

[.163

1013

05913

0,863

3,163

2,563

2513



SOLIST BALETA - PRVAK BALETA (VSS.V4S)
SEF DIRIGENT (VS%)

KONCERT MAJSTOR (V5%

REDATELD (VS5

- PIRIGENTT {VE5) 2467

. ASISTENT REDATELIA (WSS} | 63

VODITEL] BALETRGG STUDLIA / GLAVNI PEDAGOG (VAS, VSS)
VODITELT SLUZBE PRAVNIH, OPCTH POSLOVA |
JAVNE NABAVE [VSS)

SOLIST OPERE 1 GRUPE (VS5)

DRAMSKI GLUMAC 1 GRUPE (VSS)

SOLIST BALETA 1 GRUPE (VS8,V5S)

BALETNI MAISTOR (VS8,VSS)
ZBOROVODADIRIGENT ZBORA (VSS)
ZAMIENTE KONCERT MAJSTORA (VSS)

[ZVREN] PRODUCENT — DRAMATURG (VS5)

[ FUHACL UDARALIKE (TIMPANI), HARF A (V553
VODFE DIONICA, TUBA (VSS)

DIFAINER SVIETLA (VSS)

. SOLIST OPERE 11 GRUPE {VS5) |.813

DRAMSKI GLUMAC [l GRUPE (VS5)

SOLIST BALETA Il GRUPE (VSS,VRS)

RUKOVODITEL] SLUZBE MARKETINGA, PRODAJE 1 ODNOSA
S IAVNODSCT (VSS)

VODITEL] RACUNOVODSTVEND - FINANCISKE SLUZBE (VSS)
VODRITEL) SCENSKE TEHNIKE (V85,V58)

. PREDSTOINIK UREDA INTENDANTA 1,763

VODITELI ODNOSA 5 JAVNOSCU [ WEB UREDNIK (VS5)
VOIDNTEL] ODIELA PRODAJE (VES)

UREDNIE KAZALISKIH LADANIA {VSS)

VODITEL] ODIELA MARKETINGA (VSS)

VODITELI SLUZBE QDRZAVANIA | OSIGURANIA (VSS)

. VODITEL] EST-a (VS5 V3% 1,713

SOLIST OPERE IT GRUPPE (V8S) 1,613
DRAMSKI GLUMAC Il GRUPE (VSS)

SOLIST BALETA 11l GRUPE (VS5,VSS)

SUENOGRAF (VSS)

KOSTIMOGRAF (VSS)

TREC] PUHALT (VES)

PRVA VIOLINA (VSS)

BALETNI PEDAGOG (VSS)

ARHIVAR (V8S)

ZAMIENIK VOBA DIONICA (DRUGIH VIDLINA, VIOLA,
CELLA, CONTRABASSA) | VOBRA UDARALIKI (VSS)



3.1.10.

L § O

LLE

=3 B

3114,

315

KOREPETITOR OPERE (VSS)
KOREPETITOR BALETA (VES)

BEFERENT U ODIELL MARKETINGA (V&g BR5
PRUGI FUHACT (VSS)

TUTTI GLAZBENICE U ORKESTRU (VSS)
KLAVIRIST BALETA (VSS)

PIEVAC OPERNOG ZBORA - EPIZODIST (VSS)
INSPICHENT/REZISER SCENE (VES)
INSPICUIENT/SAPTAL U DRAMI (V55)
INSPICHENT U BALETLU (888)

ENJIZNICAR - ARHIVAR OPERE (VSS)

KLAVIRIST BALETNOG STUDLIA (VS5
PIEVAC OPERNOG ZBORA | GRUPA (VSS)

CLAN BALFETNOG ANSAMBL A | GRUPA (VS8 VES)
PEDAGOG BALETNOG STUDHA (VSS/VES)

MAJSTOR TONA ($85)

MAJSTOR SVIETLA (585)

SAPTAC U OPERT (VES/VER)

SLIKAR, KIPAR (VE5VSS)

VODITELY ODIELA ROSTIMOGRAFSKE OPREME (S8%)
VIDED REALIZATOR (355)

VODITEL] POZORNICE (885

VODITEL) KROJACKE RADIONICE (885)

VODITEL] MASKERSKO-VLASULIARSKE RADIONICE (S88)
VODITEL) STOLARSKE RADIONICE (85%)

VOINTEL] BRAVARSKE RADIONICE (855)

MAJSTOR SVIETLA MALIH SCENA (555)

VISI FIAIOTERAPEUT (VSS)

REFERENT NABAVE (VESVSS)

REFERENT KADROVSKIH POSLOVA (VSS)

SISTEM TEHNICAR (VSS)

TAINIK UREDA INTENDANT A (S85/VE5)
DRGANIZATOR - TAJNIK OPERE (S85/V55)
ORGANIZATOR - TAINIE TEHNIKE (8557V85)
ORGANIZATOR- TAINIK DRAME [555/VES)
TAINIK SLUZBE MARKETINGA, PRODAIJE | ODNOSA
S JAVNOSCL (885 V5S)

VODITELI REKVIZITE 1 DRUZIA (85%)
MAJSTOR TAPETAR (55%)

MAJSTOR REKVIZITE (558)

TAINIK BALFTA (558/V5s)

ABISTENT — ORGANIZATOR U BALETL (585)
DOSTAVIIAC U NABAVI (55%)

VODITEL! TRANSPORTA (V&S)

1.513

1. 463

[.363

1.313

1263



F.1.16. REFERENT ODIELA PRODATE (S58) 1243
3 L1 TONSKL T VIDEO TEHNICAR (S85) 233

3118 CLAN OPERNOG ZBORA 1 GRUPA (VSH) 1213
CLAN BALETNOG ANSAMBLA [ GRUPA (VS5 VIS
RNIGOVODA POGONSKOG | MATERIJALNOG
KNJIGOVODSTVA (585, Vis)
LIKVIDATOR PLACA 1 OSTALIH PRIMANIA (855, VES)
FINANCLSK] KNJIGOVOBDA (888, V&S)
LIKVIDATOR ULAZNE DOKMENTACUE - BLAGATNIK (855, V55
KNJIGUVODA KUPACA | OSNOVNIH SREDSTAVAISSS, VES)
VOZAC - MEHANICAR (KV/555)

31,19 REGULATER RASVIETE (888) 1,193
LAMIENIK VODITELIA POZORNICF (S55)

3.1.20. POMOCNIK VODITELIA MASKERSKO-VLASULIARSKF
RADIONE (585) 1163
TEHNICAR POZORMICE (S55%)
VODITELS UGOSTITELISKD - TRGOVACKE
IHELATNOSTE {585)

3.1.21. ARHIVSEI TEHNICAR (SS5) 1153
BLAGAINICA (555
11,22 VOZAC (KV/ISSS) 1,143

SAMOSTALNI KROJAC (855)

SAMOSTALNT VLASULJAR (KV/S88)
RADNIK NA NADSTROPLIU (KV/S58)
REFERENT PROTUPOZARNE ZASTITE (S88)
POGONSKI ELEKTRICAR (888)

POGONSK] STROJAR (858)

3.1.23 REKVIZITER-ORUZAR (KV/S85) 1,113
RADNIK POZORNICE | (KV/S88)
ELEKTRO-RASVIETLITVAC | KViSSS)
KROJAC GARDEROBLIER (KV/SSS8)
STOLAR (KV/S58)
BOJADISAR - KASIRER (K V/S55)
DOMAR {(KV/S855)
POSLUZITELT ZBORA | ORKESTRA (S85)

3.1.24, MASKER (KV/S55) 1,083
VLASULJIAR (KV/SSS)

3.1.25. SKLADISTAR-GARDEROBIER (KV/555) 063
GARDEROBUER-KROJAC (KV/S85)
VATROGASAC (S55)
RADNIK POZORNICE Il (KV/SS5)



ELEKTRO-RASVIETLIIVAC 11 (KV585)
RUROVATEL] KLIMATIZACUE TODRAAVANIA (KV/S55)
KONOBAR - PRODAVAL (885)

3.1.26. DOSTAVLJAC (555) 1,013
POMOCNT BRAVAR/LIMAR (NKV)
POMOCNT RADNIK/ DAKTILOGRAF (NS5}

3.1.27. VRATAR/TELEFONIST (NSS/858) 0,963
3.1.28. PREDRADNIK TRANSPORTA (NEKV) 0,913
3.1.29. TRANSPORTNI RADNIK (NKV] 0,880
3. 1.30. CISTACICE (NEV) (0,863
PRALIA (NEV)
3.2, Grads te lutalku Split
121 GLUMAC LUTEAR PRVAK (VSS5) 13
322 GLUMAC LUTKAR L GRUPA (VSS) 1963
323 POMOCNIK RAVNATELIA (VSS) 1,863
124 GLUMAC LUTEAR 11 GRUPACYSS) 1813

325 VODITEL] MARKETINGA T ODNOSA S JAVNOSCU-UREDNIK (VS8) 1663
VODITELS PRODAJE (VSS)
TAINIK USTANOVE - PRAVNIK (VS5)
VODITELY RACUNOVODSTVA (VES.VSS)
VODITEL] TEHNIKE | STRUCNIAK ZASTITE NA RADLU (WSS, V35)

3.26. GLUMAC LUTEAR I GRUPA{VSS) 1,613
EREATOR LUTAKA -VODITEL] RADIONE (V5%)

127 STRUCN] SURADNIE U PRODAM - ARHIVAR (VS8 VS8) 1.463

128, MAJSTOR SVIETLA (VS5 VES.555) 1,263
MAJSTOR TONA (S55)

INSPICHENT SAPTAC-TON OPERATER (V35,V5S)
3129, ENINGOVODA - ADMINISTRATIVNI TATNIK (VS5.VS5.555) 1213

1.2.10. VODITEL] POZORNICE - REGULATER OSVIETLIIVAC (888) 1,183
VODITEL! LUTKARSKE 1 KOSTIMSKE OPREME - KROJAC (S85)

3.2.11. IZRADIVAC LUTAKA (855 1.113



3210 BLAGAIN]K- {S55)

STOLAR - SCENSKI RADNIK (555)
VOZAC - SCENSK] RADNIK (55%)
DOMAR (355)

KROJAC GARDEROBIIER (858}

1213, REGULATER OSVIETLHVAC (555)

TON OPERATER (885)
SPREMACICA « KURIR - PRALIA (NEV . NSS)

12,14, SPREMACICA (NKV. NSS)

A.3. Gradsko kazalifte mladih Split

3 3.1.

C R

F 5 3

s
Lds

24

GLUMAC LUTKAR PRVAK (VSS)
GLUMAC L GRUPA (V35)
VODITEL] ZAJEDNICKIH SLUZBI (VSS)

GLUMAC IE GRUPA (VSS)

. UREDNIK KAZALISNIH IZDAMIA (V5S)

VORITEL] PEDAGOSKO-UMIETNICKE DIELATNOSTI (VSS)

s TAINIE (VES)
. GLUMAL 11 GRUPA (VSS)
. VODITEL] TEHNIKE (VS5 V35)

. VODITEL] RACUNOVODSTVA (VS5)

VOIITELS PRODAJE [VSS)
VODITELI MARKETINGA (VS5)

3.3.10. MAJSTOR RASVIETE (588)

MAISTOR TOMNA (555)

3.3.11. VORITEL) POZORNICE - SCENSKI RADNIK (555, KV)

33,12, ADMINISTRATIVNI TAINIK - BLAGAJN] K (555)

3.3.13. SCENSKI RADNIK [558)

GARDEROBIJERKA {555)

3213 SPREMACICA GARDFROBIERKA (NKV, NSS)

A, Multimedijaini kulturni centar Split

14

POMOCNIE RAVNATELIA ZA PROGRAMSET RALVO),
PROMIDZBL 1 MARKETING (VSS)

10

513

(1.863

2,113
L.963
{863

1813

1.663
1,613
1,513

1463

1.263

1,163
ik

| 06e3

1.913

| K63



142 VODITEL DISKURZIVNOG PROGRAMA (VSS) 1. 700
VODRITELS LIKOVNO - IZLOZBENOG PROGRAMA (VSS)

343 STRUCKI SURADNIK SCENSKOG PROGRAMA (VSS, VES) 1,550

G4, TAINIK RAVMNATELIA (S55) 1163

A5 KUCONI MAISTOR - DOMAR (555 1.163
Clanak 36.

Radmikis koji mma nefl stupan) struéne spreme od stupnja ili stupnjeva odredenih u
Clanku 35. ovog ugovors 24 poslove radnog miests na kojemu je zaposlen, osnovni koeficijent
&8 lzrafun place umanjit ¢e ke za 5%.

Radniku keji ima dva stupnjs nizu struénu spremu od stupnja ili stupnjeva odredenib o
Clanku 35. ovop ugovora za poslove radnog miesta na kojemu je zaposlen, osnovni koeficijent
za 1zratun place wmangil ée se za 10%,

Radnici s navrienih 15 godina singa | kazalidni umjetnici isuzimajo se od umamjens
keehetjenata iz stavka 1.1 2. ovega Clanka.

Clanak 37.

A& postignunl Znanstvent stupanj, ako je v vez s poslovima koje radmk obuvlja ili s
diclamoscy poslodavea, pnpaduinéi koeficijent zaposleniky odreden &lankom 35, owDEA
ugovora uvesat e se kako slijedi:

28 magistre mmanost $%,

—  za doktore znanosts |1 5%

Clanak 34,
U ustanovama kultwre Grads Splita nema ajnosti placa.
Tavnost placa osigurava se pravom uvida smadikalnog povicrenika, odnospo
sindikalnog predsiavnika u obratun placa, ako 10 zahtijeva radnik.

Dodaci na place

_ Clanuk 39,
Osnovna plada radnika bez stalnog dodatka povedava se za sate rada ostvarene o
poschnim sitacijan:

— za rad noéu 4084
~  za prekovremen) rad S0%
- za rad subotom 25%,
~ zard nedjeljom 35%
—  za smjenski rad 10%
- za dvokratni red 10%

Ako radnik radi na blagdene, | o neradne dane utvidene zakonom, ImE prave na
naknadu place 1 placu uvecanu za 130%,

Ako radnik radi na olvorenim terenima festivaia Spiitsko leto, za svaki sat proveden
na ofvorenom prostory radnik ime pravo ne dodatak na placw od 15%, Owaj dodatak
ispladivati e se iz sredstava Splitskog licta



Pravo na naknadu za rad subotom ne ostviuju rsdnoci éje je radno vrijeme
rnsporedeno u Sest radnih dana u tednu.

Smjena (smjenski rad) je svakodnewni rud radniks prems wvrdenom rmdnome
viemeny  poslodavea  kopt  zapuslenik - obavha u  pnjepodbevnom  (prea smjens),
pﬂﬂsilijupndnm'uum (drugs smjena) il nodnom dijelu dana (refa smiena) tijlckom radnoy
jedr.

Rad w smyenama je rad radnika koji mijenia smiene ili naizmijenitao ohay lja posiove u
prvoy §droge) smjend tiekom iednog mjeseca

Nuknnda 2o rad u smjenama isplacuie se za obavijenje poslova u drugod smjeni

Dvokratni rad jo onaj rad kaji se obavha tickom dva dolasks u jednom donu <
prekidom dudim od 940 minuta

Dodotak na placu za dvokratnl rad obradunava se 72 sve sate rada v danu kada sc
radilo dvokraino.

Prave na uvedanje place temeljom dvokeatnog § smjenskog mda imaju sadnici koji
st ispinili propisanu tiednu § mjeseénu satmeu rada

hdaci i placu v posehmim situacijama medusobnn se ne iskluéuju, vsim u sheéau
dvokratnog i smyjenskog rada u istom danw

Laposleniku kojl je stekao uviete za obavijanje poslova zastie na radu | protupolare
zfirle, 1 obavlja te poslove, koeheijen [ Sanka 35, ovog ugovorm avecal &e se e 5%,

Clanak 40,
i obavijamje poslove voditeljstva v Gradsko) KnjiZnici Marka Mamlica, pripadajudi
kixeficijent zaposlenika odreden élankom 35, uvedali de se za 1076
Uvedanje plade za voditelisiva sc ne mogu kumulirati
Laposlenik nema pravo na uvecanje plade za obaviianje poslove voditelistva ako je
rijeg o obaviianju poslova kod kejh je voditelistvo v opisu samog radnog myjcs,

Clanak 41,
U Hrvsiskom nerodnom kazalifm o Sphine Gradskom kazali$to luaka Spli i
Gradskom kazalisto mladib Split radnici nemajn pravo na naknadu za noéni rad za vrijeme od
22,00 do 24 ,(K) sata ako je potrebng s zavedelak generalnih proba 1 izvodenje programs

Prekovremeni rad

Clanak 42.

U slucgpu vide sile, povanrednog povecanja opsegs poslova 1 v drugim shénim
slutajevima prijeke potrebe, radnik je na pisani zahtjev poslodaves dufan raditi dufe od
punoy, odnosno nepunog rednog vremena (prekovremeni rad ).

lznimno od stavka 1. ovopa dlanka. ako pricoda prijeke potrebe onsmogucava
poslodaves da prije poéetka prekovremenog rada urudl radniku pisam zahtjev, usmeni zahtjev
poslodavac je dufan pisano potvediti u roko od sedam dany od dans kads je prekovremeni rad
naloZen,

Ako radnik radi prekovremeno, ukopno trajanje rada radniks ne smije bin dufe od 50
sati tjedna.

Prekoveemeni rad pojedinog radnika ne smije trajeti duZe od 180 sati godisnje,
1znimno mode trajat dude, uz pisment pristanak radnike, ab ne dufe ad 250 sati godidme:



Posebni uvjeti rada

Clanak 43,
Za sate rade provedenih o obavljanje poslova radnoga mjesta sa poscbnim uvietima
rada, ssnovna placa radnika uvetava se za = %,

Radoa myesta @z stavka 1, ovoia clanka uividiti ée se na temelju prociene pravnoga
subjekta oviadtenoga za procienu o uvidivanje radnih mjest postova 5 poschnim uvietims
rada, sukladne pozitiviim zakonskim propisima

Radna mjesta s poschnim uvjetima rada, utvedena sukladio staviy 2. ovirga ¢lanka,
sastavi su dio ovog Kolektivnog ugovora

Clanak 44,
fa ostvarene izuzctne radne rezultate madniku sc na osnovny placu moZe isplatiti
stimulativnl dodatak do 20% mjcsetne place, o sludajevime | prema knterpima  predvidemm
praviinkom o radu poslodaven 1 ako s #a t namjena osigurana posehng sredstva

Maknadas place

Clunak 45.
Radnik ima pravo na naknadu plsce u vising kso da je na rady 2a razdoblie u kojem ne
eacdi zhog:
- koridtenja podisnjeg vdmors,
- pladenoy dopusta,
-~ driavnih blagdana + nemadnib dans wivedenih zakonom,
- prekida mda do kojeg je dodlo bez njegove krivnje,
= drugih sluéajeva wivedenth zakonom. kolektivnim upevorom ili pravilnikom o mdu
poslodavea.
Prigodom isplate naknade plade poslodavac ée radniku wruditi pisani izratun naknade
plade.

Clanak 46.
Ako je radntk odsutan s reda zbog bolovanja do 42 dana, pripada mu naknada plate u
visini 80 % od njegove plade ostvarens u mijesecu neposredno prije nego je zapofec s

bl tvomrijem.
MNaknoda u 100% tznosu plade pripada radnike koji je na bolovanju zbog profesionalne

bolestt il ozljede na radu.
T. DRUGA MATERLIALNA PRAVA ZAPOSLENIKA
Nuknada za Koriftenje privatnih glazbenib instrumenata
Clanak 47.

Radniku keji za rad koristi privatno glazbalo pripads pravo na naknadu prema
kriterijima utvrdenim posebnim pravilntkom poslodaves.



Previlnik w stavka | ovogs élanks postodavac co sadinit uz odgovarapedu primijeni
kriterije fz Pravilnike o nakoedama 28 uporabu privatnih glasbenth instriomening | potrosnom
materjalu za orkestralne instrumente U profesionalnim orkestrimo 1 Komomim ansamblims
Hrvasske, o g fe donijela Hrvatsks udruga orkestealinib | komomih wmjemiko.

Kegris

Clanak 48,
Radnik ostvaruje prave na isplate regresa za kordteme podiSnjeg odmory o stom
mmosu kao 1 sluZbeniel | nampestenicl u upeavmm tijelima Grada Splita.
Repres iz stavka 1. ovoga Slanks isplatit ¢e se u chielost, jednokratno, najkasnoije do
31 kalovoes iekuce gisline.

CHpremnina

Clanak 49.
Radniku koj odlazi v mirovinu pripada pravo na ofpremning o 17nosu irl prospedne
nota place svih zaposienika koje su ispladene u ustanovi o posljednja 3 mjescea prae
umrovjenyi.

o

Clunak 50,
Radnik il njepova obitel] imaju pravo nn pomod o stucaju:

~ amri radnika — u visini h progjeiné oheseine neto plate isplacene po zaposicnom u
pravoim oschama u RH w prethodpom tromjesedju. prema poshiedmim podacima
DirEavnog zavoda #a statistiku 1 brofkove pogreba. Pod rodkovima pogrebs iz ovop
stavie  podrisumijevaju Se sivami troskovi pogreba, a najvise do wmnosa deige
prisjelne neto place ispladens po zapasienom u proviim osobema u RH u prethodrom
romjesediu, prema postjednjim podacima Drfavnog zavoda za statistku,

-~ bolovanja duleg od 6 myesect - u visinl jedne prosjeéne neto place isplacene po
zaposienom u pravoim esobama u RH u prethodonom tromjesedin, prema posljednjim
podatcima Drfaviogs @voda za statistiku,

~ smril suprainika, irvanhménog druga, Zivolnog pannera. neformalnog Zivolnog
pariners, djeteta i roditelfa radnika o visin neoporezive naknade.

Laposlenik ima prave na jednokratnu pomod o slulam:

- nasianka teske invalidnosti - u visini 2 prosjedne neto plade isplacene po zaposlenom
u pravnim osobama u RH u prethodnom tromjeseéju, prema posljednjim podacima
DrZavnop zavoda 7a statistiko,

~ magtanks etke invalidnosti djece ili supruznika zaposternka — o visim | prosjeéne neto
place ispladene po zaposlenom u pravaim osobama o RH u prethodnom trom)eseCiu.
prema posljiednjim podacina Drdavnog zavods za statstiku.

Zaposlenik ima pravo na pomod jedaspul podisnje po svako) osnovi u slulaju:

—  bolovanja duZeg od 90 dana - u visini neoporczive nukrade,

— radi pabave medicinskog pomagals 1 radi pokriéa participacije prn kupnji prijeko
potrebnih lijekova u inozemstvu za sebe, dijete ili suprudnika - u visini stvarnih
trofkova, a najvise do iznosa | prosjedne neto plaée ispladenc po zmposlenom o
praviim osobama w RH u prethodnom tromjeseéiu, prema posljednjim podacima
Dirzavnog savoda =a statistiku,



Pol tetkom invabidnoicn 1w prethadnop stavka oveg Clanks podrazumipeve s
invatidnost uevrdena od nadledne liednicke Somiste koja prelas T0%,

Pomot za nabavku medicinskop pomagala | ljckova odobraval ée se lemeljem
specitalistickog nalaza | prilodenih radunu

Naknade {2 stavka | alingja 1.1 2, &ini dio isplate do propisanih neoporesivib imos 1
dic razlike koja Kao bruto iznes podlijefe obracunu vakonskih obveza.

Daevnica | naknada trodkova putovanja

Clanak 31.

Kadae je radmk upucen na slizbene putovanie u zembji, pripada mu puna naknnde
prijevoenih rofkova, dnevnice u najmanjem iznosu na koji s¢ prema propisima ne placa pores
| naknads punog wnosa helskog mfune za spavane o hotelu § i zvierdice.

MNaknada troSkova 1 dnevniea 25 sludbeno putovange U imosemsivo sreduje s¢ na natin
na kofi je o regulicono za tjels drfavoe viasi

Terenski dodarak

Clanak 52.

Za vrijeme rada fevan miesta radn sjedifta poslodaves utvrdenog ugovorom o radu |
ipvan mjesta stalnog horavks mdnik ima prave na erenski dodotak urveden u vising koia mo
pokriva povecans trodkove Fivola zhop boravis na terenu.

Vising terenskog dodatka ovist o wome jesu [ oradniku osigurand smijesta), prehrana |
drugn uviet boravka ne rercnu

Pumi 1/mos lerenskog dodatka dnevno iznost najmame iznos na koji se prema
propisima, ne plada pored.

Terenski se dodatak radniku isplacuje nuikasnije posljednji radni den u mjesecu, za
sliedeci mjesec.

Dnevnica i terenskl dodatak medusobno se skljuduju

Naknada za odvojeni Evot

Clunak 53.
Hadniku pripeds naknads za odvojeni Zivol kada je upufen na rad zvan sjedidta
poslodmavea, a obitelj mu trajno bargvi u mjesto sjedigta poslodaves.
Naknada 24 odvopeni Hvol od obitelji i#nos1 nomanyi Enos na Kop se. premi
proprsima, ne placa pores.

Nuknada za trofak prijevoa

Clanak 54.

Radmik ima pravo na naknadu troskova prijevoZs na posgo 15 posia mjesmm, odnosno
medumjesnim javnim prijevozom o visind stvarih izdstaka prema cijeni pojedinadne,
mjcseéne, odnosno godidnje prijevozne kare.

Ako rednik mora se slapice medumjesnog javnog prijevoza koristitt 1 mijesni prijevoe,
stvard se izdact utveduju e visini rofkova mjesnog @ medumjesnog javnog prijevoza.

MNaknads za trofkove pnjevoza radmcima s¢ isplacuje v noven,



Naknada za koristenje privatnog autemobila

Clanak 55,
Ako je radniku odobrene kondtenje privatmog sutomobila u sluzbene svrhe, naknadii
oc mu ge troskovi u visini neoporeziveg dicla prema Pravilnikn o porern na dohodak i
prijedenom kilometru,

UOsiguranje

Clanak 56.
Ustanove u kulturi na koje se primjenjuje ovaj Kolektivol ugovor.a koje do dana stupsania ra
snagyu ovoga Dodatka nisu osigurale radnike od posljedica nesretnoga slucaj, ozljede na radu
1 profesionaine balesti, dudne su to uéiniti u prvoj poloviel 2021 . gedine,

Radnik ima pravo na sistematski pregled na trofak posiodavea pod istim uvietima i u fstim
iwnosingd kao S0 to prave ostvargjo saposlenici u upravnim tijelima Gradske uprave Grada
aplita

Jubilarna nagrada

Clanak 57
Radniku se ispladuje jubitarna nagrada, 2 rad kod poslodaves za navréenib
= goding u bruto Enosa od 2.250 kuna
= |15 godma u brute znosy od 3,000 kuna
— 20 goding u bruto iznosy od 3.750 kuna
— 25 godina u brulo wnoss od 4500 kuna
— 30 goding u brute iznosn od 5250 kuna
— 35 podina u bruts tenosu od 6,000 kuna
— 4} godina v bmato iznosu od 7.500 kuns
— 45 poding u brute iznosu od 9.000,00 kuns
Brots 1znos akijubuje i doprinese poslodavea.
Radnikis e sc isplatiti jubtlarna nagrads iz stavka 1. ovoga élanka tijckom podine u
kajoj je stekae pravoe na isplatu

Ukolika su iznosi jubilarih nagrada iz Kolektiviog ugovora 2n saposlene u Gradsko;
upravi Grada Splita i po neko) drugo) osnovi, vgovoreni ili propisani u videm iznosu od
iznosa jubilamih nagrada iz stavka |. ovopa élanka, radnik ¢e ostvariti pravo na isplatu
nbilarne nagrade u iznosims propisanima tim Kolektivaim ugovorom il femeljem druge
DENOVE.

Dar za djecu

Clanak 58,

U povodu Bana Svetog Nikole radniku ce s isplatiti sredstva za poklon svakom
dietctu do 15 godina starosti § koje je utoj kalendarsko) godini navriilo 15, goding #ivota u
istom fenosu te u istim rokovima isplate koo 3o (o pravo ostvaruju sluZbenici | namjedtenici u
npravim tijelima Grada Splita



Naknuds eu boZicne blagdane

Clanak 59,
Radniku se povodom blagdana isplacuie pripodag nagrada u stom iznosu | o rokovima kao
Sto 10 prave estvaniju zaposlenict u upravmm tiielima Cradske uprave Grada Splita

Dar u naravi

Clanzk o,

Radnicima se jednom podiznje daje dar u naravi kojega pojedinadng vrijednost ne
prefuzi neoporezivi iznos na koji se prema Pravilniku o porezu ns dohodak ne placa porez,
odnosno u isiom iznosu keji se isplacuje sluzbenicima | namicitenicimy v upraviim tielima
Gradn Splita

Naknuda na osnovi izums i tehnitkog unspredenja

Clanak 61.

Radniku pripads prave oo nuknsdy za izum i iehaicko unapredene,

Nuknnda iz stavka |, ovoga Hanka moge bith odredena u obliku apsolutnog znosa il o
abliku udjela od osrvarenoy uéinka izwmng i lehnickos napriedenja,

Naknadn mora biti razmjerna uéinku kol postodavac ims od izama ili lehini¢kop
unapredenja, odnosno udinku koji se stvarmo mose vlekivaii, s time da mora iznosit T RIS
10¥4 vrijednostt ostvarenog i) ofekivanog séinka

O naknadi 1z prethodnibh stavakn ovogs Clanks radniks | poslodavac eakljudil e
poasehini ugovor,

Clanak 62.
Primjena Elanaka 47. do 62, ovega ugovers odnosi s¢ ma poslodavee kaji sredstva 75
materijalna prava radnika ostvaruiu o Prorséunu Grada Splits.
Ako sredstva za marerijalng prava svih zaposlenih peslodavac ne ostvaruge ny naéin iz
stavka L. ovoge Clanks, prava iz Slanaka 47, do 62. ovega ugovora ostvanivial & se iz viasrih
prihoda poslodaves

B, ZASTITA RADNIKA

Clanak 63.

Maknada plade koja radnike invalidu pripads od dans nastanks invalidnost il od dans
uivrdene smanjene sposabnosti zbop nastsnka invalidnost, odnosno od dana saveSctka
prekvadifikacije ili dokvalifikacije do rasporedivanja na odgovarajute radno mjesto, ne moke
biti manja ad ivnosa osnovie plade na radnom mjesty ne kojem je do tada bio rasporeden,

Clanak 64,

Radniku koji radi skraéeno radno vrijeme zhog smanjens radne sposobnost nustale
ozljedom na radu bez njegove krivnje ili zboyg profesionalnog oboljenja, isplatil de se placa za
skradeno radno vrijeme | noknada u o visini razlike medu invalidske mirovine zhog
profesionalne nesposobnosti za rad | place rdnog mijcsta na koje je rasporeden,



Laktita prava radniks

Clanak 65.
sve odiuke o ostvanvanju pojedinatnih prava, obvezs | odpovomosti radniky
obvezatne se u pisanom obliku i s obrazlodenjem distaviaju radniky, 5 poukem o pravnom
ek,
Protiv odluke iz siavia 1. ovoga Elanka snposienik ima prave uloFit prigovor osobno
ili preko sindikalnog povierenika.

Clanak bi.
Odluéuuct o mgavljenom prigovoru rdnika na odluku iz élanka 66, ovoga wgovors,
ravpatel] 1l drega ovladtena osoba duini su prethodno taemotriti mislienje sindikabnog
povierenika il druge ovlasiene osobe Sindikata, ako 10 radnik sahteve

Clanak 67,

U shutaju kad radmict daju otkaz duini su odradit otkasni rok u trajamu od mjesec
dany; ako s posiodaveem il osobom koju on # 1o oviasti ne postignu sporuzum o kmaden
trajniu othaznog roka.

lemmno ol stavka prvog ovogs Elanka ake je w0 potrebno radi dovidavanis
newdgodivih poslova ili iz drugih opravdanih razloga, ravnstelj il oseba koju on s to ovipst
moede u rigtenu o prestanku rada, otkieni rok produzin najvide do tri mjeseca.

Clanak 6%,

Radnicima kojima peestaje radnl odnos #bog  poslovno uvjelowvanog 0 ssobno
uvjetovanog otkaza imape pravo, w2 suglagsnost Greda Splita, na otpremminu u visini jedne
Wretine prosjecne neto mjeseéne pleée ispladene u poslicdnja tri mijcscea prije prestanks
mdnog wdnesa, 26 svaku godinu radnog staa

[Hpremnmsa i stavia | ovoga flanka 1splati ée se radnicima posljednjeg dana rada

Clanak 69.

Ako postodavae namjerivea radi wehnidkih i organizacizkih razloga. u razdoblin od
devedesel dane otkazali rad 23 pmmame pelero rodnika, dufan e verudin program
zhrimjavanja vidko radnika.

Na reradu i donodenje programae 2brinjavinja vidka radnika iz stavka 1. ovoga Clanka
odgovarsjuce se primjenjuje odredba Zakona o radu.

Radnicima se mofe otkazati rad ako i ogerama iz programa zbrinjavanja viska
radnika nile moguce osigurati zaposicnje v toko od micsee dana od dana donosenja priograma
u ustanovi u kojoj je do 1ada radio.

Clanak T0.

L' shutajs otkaza, otkazni rok jo najmanje:

—  dva tjedne, ako so radnict o radnom odrosu w ustanovi proveli neprekidno manje od
podiny dana;

— mjesec dang, ako su radnici o radnom ednosu U ustanovi proveli neprekidno goding
dana;

—  dva mjesecs, sko su radnier 0 radnom odposu 0 ustanovi a proveli neprekidno dvije
godine:

— tri mieseca, ako su radnici u radnom odnosu u ustanovi proveli neprekidno pet godina:



_ etiri mijesecn, ako su radnicr o radpom adniosy @ ustanovi proveli neprekidng deset

godina:

— pet mjesest, ako su radnict radriom odnoso U wtanovi peovel neprekidno peinacs:
poding:
st mjesect, sko su radmcn o radnom odnosu v ustanovi provel neprekidno dvadess )
yide podina,

Clanak T1.

Radnicima kojima nedostaje najvise pol goding #vot do ostvarerja yvjeta za Slarosnu
mirovine ne moze prestati rdni pdios bez osobnog pristanka, osim 1 slula prestanka rads
po silf zakona il u slucaju otkaxs ugovor: o rulo pvjetovanogs skeivijenim ponasanjern
rediike.

Clanak T2.

Naknada plude koja radmiko invalidu pripada od dana nustanke invalidnosti ili od dana
itvrdene smanjene sposobnost zhop nastanks invalidnosti, cdnosno od dana zavietkn
prokvalifikacije i dokvaliikactie do rasporedivinia nd adgovarnjuée radno mjesto, ne mode
biti manje od iznosd asnovhe plude radnog THesta nd koje j¢ do tads o poatavijen odnsng
rasporeden.

9. DIELOVANJE 1 UVIETI 51N DIKALNOG RADA
Obavijest o izhoro sindikainog predstavnikia

Clannk 73.
Sindikat je duZan poslodaves phavijestiti o 1zbhom i1l imepovanju  sindikalnih
povierenika i drugih sindikalnih predstavnika.

Prava sindikainih predstavnila i povjerenika

Clanak 74.

Poslodavac je obwezan sindikalnom predstavnike, odnosno povjereniku, omugueit
neophodan  pristap radmim  mjestima 1 svrhu obnaSanje njegove dugnosti, te  ride
pmoegnéavania uvide v podartke i 1sprave u svepl § ostvarivanjom i zastitom radnikoyih prava,

Qindikalnom predstavniku,  odnosno poviereniky, poslodavae  treba osigurati
informacije kaje su bitne 7a radnikov gospodarski poleZa) kao. Sto su prijediazi cdieka i
pravilnik o radu kojim se reguliraju prava i obveze iz radnog adnosa, prijediozi posiovoih |
razvoinih odluka koje ugecu na ekanomski § sociialni polokaj radnika.

Poslodavac je dufan primiti na rEgOVOT sindikalnoe  povierenika, odnosno
sindikzlnog predstavnika, po moguénosth odmah ali najkasnije u roku od i dana.

Poslodavac jt duZan. u pisancm ohliku ocdpovoriti na svaki dopis sindikalnog
povjerenika, ndnosno sindikalnog predstavnika.

Sindikalni predstavaik. odnosne povierenik, Be smije bin sprijeten ili pmetan o
shnasanju svoje duZnest, ako dieluje u skladu sa zakonom | ovim ngovora.

Sindikalni predstavnik, odnosto povierenik inia 1 druga prave odredena ovim
ugovorom 1 Zgkondm o radi.

Prava iz prethodnih stavaka ovogs ¢lanka pripada jednako sindikalnom poviereniky
Lao | sindikainim predstavmicima. wkljutajudi 1 one koji nisu saposieni kod 10g paslodaved



Sindikalmi predstavnik duzan s poslodaveu predstavin oy prajutom. PUmMBoc f
ESRaZI e,

(keljeda  sindikalnog povierenika  prigedom obavljania sindikalne dudnost il
<lufbenog puta b $vew § tom dunnicy smatrs s orljedom na radu kod posloduyes

Sindikalne akrivoosti | sastanc

Clanak 75

Gindikalnom predstayniku.  odnosno sindikalnom  povierenidoa il Elanovima
poviercnistva posdodavec je dufan omogutit du sindikaloe aktiviost obavlja tijekom radoog
wrermana ma nadin i v opsegu koji ovisi o veliting usanave | organizaciji rada ustanove,

Clanovi povierenidtva sindfkata imaju prave odristi sindikaine sastanke tijekom
radnog vremena ustanove, vadedi mtane o ome da se sastunci orpEMzIrEL U v jeme |
nasdin koji ne Sieti djelotvomosti poshyvanja uslancye.

Jednom v 6 mjeseei svi Elanovi sindikate pstanove o pravo odrzat sindikalni skup
tijekom madnog vremens, o Cemu meha da obavijeste poslodaven. pazeci da s¢ sasianak
argERiAn I VTijeme i natin kojl naimanjc naruSava redovno posloviane ustanave.

Uwjeti za sindikalni rad

Clanak 76.

Poslodavac je duzan bez naknade. osigurati z4 red sindikats naimanje sljedece uvjete:

~ prostoriju za sindikalni rad u pravilu cdvejenu od mjesta rada 1 odgovamjuci prostor
za odrpavanie sindikalnib sastanoka,

- pravo ne koriStenje elefoni, telefaksa | drugih tehnickih srodstava | opreme u ajen
fuEne 2 ostvarivanje sindikalne whtivmosit,

slobudu podiele tiska, sindikalnog fpvjeddivanii | oglasavan)a mi oplasmm plotama 23

codovne sindikalne aktivnosti, a u vrijeme straika, odnosne provodenje drugil

sredstava pritiska i na drugim mjestima, prama adlue sindikata,

- pglasne ploée o svom trodkn na mjestu dosILpROm ngjvece broju zaposlenika.

_ ohrafun sindikalne Slsmarine i drugih obustava preko  isplatnib lista prigedam
ohraduna plaéa i dognatavanjs Elanurine na eatun sindikata, 2 notemeljy pisune frjave

Elang sindikata.

Ako sindikalni povierenik obavljs sindiksine aktivnost v punom radoom vremend. o
rhog prirode fjegeva posla te aktivinosti ne moze ohavljsl na svojem miestu ruda, postodavad
e mu esignTat drugi edgovarajuéi prosior 23 ohavlianje sindikalnih aktiveost,

Posiodavac te se suadriavati od svakog Emjenijn ili proputanja &Snjenja kajima bi
pojedin sindikat u ustanovi hio doveden u poviasteni ib podredeni polag).

Zastita sindikalnog povierenika

Clanak 77.

Bez suglasnost sindikals poslodavac ne smije sindikalnom poviereniku, 2 vrijeme
ohnasanja dufnosti 1 Sest mjeseci nakon isteka obnagsnjz sindikalne dugnosti, otkazati wgovor
o radu, rasporediti ga na drugo radno mijesto, niti ga no bilo koji drugi naéin staviti u
nepovaljniji polofaj u odnosu nin ostale radnike.

Majvedi broj sindikalnih poviercnika koli uZivaju castite 72 Zakona o radu 1 ovoga
ugovorn odreduie se:



—  prema broju élanova sindikats - v dudaiu kada je u ustanovt Leabrana radnsdko ¥ijece.
—  prema ukupnom broju zepestenib v ustanevi - o slodau kada radnicko vijede nije
iZahranao,
Suglasnost 7a otkae i suplasnost iz stavke 1. ovoga Clanka daje osoba odredena
statutom sindikuta, 4 sko takva osoba nije odredena onds predsjedmk sindikata ili osoba koju
DI Oviastl.

Zamjena radnifkib vijeca sindikstom

Clanak 78.

Ako radnicko vijete nije fzubrano, sva njegova oviadtenjs 1 prava preuzimaju jedan ili
vise sindikalnih povierenika (sindikalno vijece), o temu odlutuje sindikat o wstanovi.

Broj sindikalnih povjerenikn sindikaloog vijeca s pravima 12 prethodnog stavka ne
mode hitt vedi od broja Sancva radnitkog vijeda da je ono ustrgjeno

Sindikalnog povierenike kopi ima oviasti rdnitkog vijeda u dijelu th oviasti mode
sarmijeniti sindikalni predstavnik koji nije saposlen u usianovi, pad uvjetom da je sindikal o
tof asobi obavijestio postodaves | da joi je povierenik prenin, w pisanom obliku odredeny
ovlast radmékop vijeca.

Kada samjenjuiu radnitko vijeee sindikalni povjerenik, odnoseo Elanovi sindikalnog
vijeda, imaju prave na naknadu place o sklady sa Zakonom o radu. a koja se utvrdise prems
broju &lunova koje bi imalo redmdéhe vijeee

Prava i oviasti radniékog vijeéa koja preuzima sindikat

Clanuk 79.
Kud sindikst samjenjuje radniéko vijeée on preuzima sva prava | ebveze radoichog
vijeta propisane skemom o radu. asim prava 1z Clanka 164, stavak 2. istog Fakona na
imenovanje predstaviika radnika u orzan poslodaves ie Clanka 164. stavak 1. Zakona o radu.

Struéno savjetovanje

Clanak 80,
Kads sindikaini povierenik, odnosno sindikalne vyece. zamjenjuju radnigko vijece
imaju pravo satrait misljenje struénjaka o poslovima iz svojega djelokruga.
Sindikal 1 poslodavac sporwzumijet ¢e se o natinu podmirivanja trogkova nasialih
primjenom stavka 1. ovoga Elanks.

Povratak na rad

Clanak 81,

Celnik sindikata koji jé na tu funkeiju izabran iz radnoga odnosa kod poslodaves, o
koju obavlje profesionalno, nakon prestanki te funkeije ima se pravo vratiti na md na 1§te
poslove, a ako tih poslova viSe nema onda na odgovarajuce poslove u okviru njegove strucne
Spreme.

() numjeri povratka na rad, osoba 1z stavka | ovopa Elanka trebe da abavijest
poslodavea u roku od 30 dana od prestanks fumkeije.



Radniéko vijede 1 strajk

Clanak 82
Clanovi zapostemiékop vijeca, &anovi sindikata. odnosoo sindikalnt povierenicl, mogu
abavljat sve sindikalne aktiviosth akijucujudt | organtzimane #Urmika. ali ne v ime mdnitkog
vijeca ved, iskljutivo, o ime sindikata.

10, MIRNO RIESAVANJIE KOLEKTIVNIH RADNIH SPOROVA
Mirenje

Clanak §3.
Za rjesavanje kolektivnih radnih sporova izmedu potpisaiko OVOZa LEOVOTH koje nije
hiles mogude rjesiti medusobnim pregovaranicm, mora se provest) postupak mirenja.

Clanak 84,
Postupak mitenji provodi miritelj u skladu s odredbama. Zakons o radu

Rokovi mirenjna

Clanak 85.
Ak se strunke u sporu drugadije ne sporazumiji, mirenje predvidenc Lakonom o radu
morn g dovrditi u roku pet dana od dana dostave obavijesti o sporu UGSV il Fupaniyskom
uredu nadlednom #a poslove rada,

Sporuzum stranaka i njegovi udine

Clanak 86,

Stranke mogu okonéati postupak mirenja spersimon.

Sporazum iz st. | ovog tlanks postignut u sludays spors o sklapanju. temjeni ib ohnovi
kolektivoog apovors 15 drugog sliénog spors koji mode dovesti do Sirajka Wi drugog ablifs
industrijske akcije, ima pravnu snagu | uinke kolekinvnog ugovord.

Sporazum iz st.1. ovoga élanka postignut o sludaju spora zbog place, odnosno naknade
plade; ko nisu ispladene protekom roks od 30 dana od dans dospijcts, ima pravou snagu |
ufinak nagodbe,

Arbitrain
Clanak 87.
Ugovorte se strane mogu dogavaritl o lome da spot iznesy pred arbitrdu
Posredovanje
Clanak 88,

Ugovorne strane & svakem slufaju mogu dogovont dn spor pokuSaju  rijediti
posredovanjem wedih.



11. STRAJK
Suzdrzavanje od Steajka i ovjeti za dopuitenje ftrajka

Clanak 89,
La vrijeme vaZenja ovogs ugovora sindikati nede Strajkati xbog pitana kojz su uredena
OVITT USOVOEOT,
Zabrana Suwajka iz stavka . ovoga Clanka ne iskljubuje pravo na Strajk za sva druga
nerijeéeng pitanja. te za slulay spora 1 svez s emjenamn ili dopunama ovoga ugovara.
Sindikati imaju pravo organtzrati Strajk solidarmosti s drugim sindikatima, uz najavu
prema odredbama ovopa ugovora i Zakony

Donosenje odluke o ftrajko

Clanak 90,
Prigodom organizicama i poduzimanja Strmka sindikal mora voditi ratuna o
ostvarivanju Ustavom asjameenih slobods i prava drugih,
Strajkom se ne smiju ugrozit prava ma divist, sdraviie 1 osobnu sigurnose
£ nagin donodenja odluka o Strajku 1o 7a drupa pitanjs v sveri sa Strajkom, & keja nisu
rijedena ovim ugovorom, primijenit ce se odredbe Zakona o radu

Labrana omeianja Strajlka

Clanak 91,
Paslodavel ne smiju spreavati 1H ometst Smajk koji j¢ organiziran o skladu sa
gakanom 1 ovim ugovorem,

Najava strajka

: Clanak 92.

Strajk: s¢ more ngavin poslodaveu odnosne udruzi poslodavaca protiv koje e
usmjeren najkasnije sedam dena prije pocetka Stratka.

U pismu kajim se dtrajk najavijuje sindikar mor navesti razloge $trajka, mjcsto, dan |
vrijeme, te podatke o Strajkaskom odboru i osobama koje rukovode Strajkom.

Strajk ne smije zapodet prije zavrienog postupks mirenja

Rukovodenje Strujkom

Clanuk 53,
Strajkom rukovodi Strajkaski odbor,
LI ussanovema koje su ukljulene u Strajk mora se osnovati Strajkaski odbor 1
imencvati asoba koja ce ohavijati funkeiju Strajkaskog odbora.
Clanovi Strajkatkog odbora né mopgu se odrediti da rade 72 vrijeme Strajka.



Obwvere i ovlasti ftrajkaikog odbora

Clanak %4.

Sirajkaski odbor sindikata rukovodi cielokuprim ftrajkom, prati provedi B se Sk u
redu | na zakonit natin, uppzorava nadleng fijela ne pukusaje sprefavania 1 ometania Steajka,
kontaktira s nadlenim tijelima i obavlia druge pasiove.

Sirajkutki je odbor dufan, na pogodan nadin. péitovath se strund protv kope je sraik
urganiziran kako bi se nastavili pregovar u svrhu mimog rjesemia spara.

Strajkaski je odbor duzan rarmotriti svaky inicijative 7a mimo rjesenje spora koju mu
wpuli poslodavar 5 kojim je u gpor ic na nju odgovoriti u enom ehliku u kojem mu je
upuceni.

Poslovi koji e ne mogu prekidat

Clanak 95,
Sindikat mora objaviti praviia o postovima nu kojima se £ vrijeme trajanja ftrajka rad
ne smije prekidati, najkasnije na dan najave irajha

Clanalk 9%,

Na posledaviey prijedlog sindikat 1 paslodavac sporazumno izraduju i donose pravila
o peslovimi koji s ne smiju prekidati z vrijene Mtrajki

Poslovi potrebni wa opshuzivanje omb radnika kaji dobrovolino Jele radit, 4 nisu
odredent za obavljanje poslova koji se ne smiju prekidatl, ne mMogu s¢ proglasiti poslovima
koii s¢ ne smiju prekidar.

Pri odredivanju poslova koji se ne smiju prekidats valjy voditi racuna ¢ 1ome da se
njima obehvat ngjmanii mogedi broj radnika, 8 da se poslovi udinkevito 1wvise.

Pravila o poslovima koji se ne smijy prekidati ukljuiuju i broj radniks koji reba da
racle u vrijeme Strajka.

Clanak 97.

Ako se o pravilima o poslovima koji se ne smiju prekidati za vijems ilrajka ne
postigne sporazum u roku od 13 dame od dapa dostave prijedloga poslodavea sindikatu,
pravilu ¢e utvrditi arbatrada sastav koje se utveduje odgovarajuéom pnmienom Clnka %7
VAR BREOVOTA

Pravila iz stavka 1. ovoga ¢lanka arbitrsia je duZna donijeti u reku od 15 dana od dana
dostave priiedioga arbitradi.

Clanak 98,
Ako poslodavac nije predloZio utvrdivane peavils iz &lanka 97. ovoge ugovora do
dana potetka postpka mirenja, postupak utvedivania tth poslova ne mo#e pokrenut do dana
okonéanjs Strajka.

Prava sudionika Strajka
Clanak 99.

Sudioniku Strajka mogu se smanjiti placa i dodaci na placu, osim doplatka za dyecu,
razmjerna veemenu sudjelovania u Strajku.



Clanak 100.

Radnik ne smije biti stavljen v nepeveiinii polo?a)  odnosu na druge radnike zhog
orgunizicamia il sudjelovanja u Strgku prganizicunom  sukladoo  odredbama - zakona,
odredhame ovega ugovora | pravilima sindikata, & pits seje biti na bilo koji nafin prisiljen
sudjelovat v Srajku, ako o ne Zeh.

12. TUMACENJE I PRACENJE PRIMJENE OVOGA UGOVORA
Osnivanje i nadin rada Komisije

Clanak 101,

Za tumacenje odredaba |« pracenje primjcne OVOEa BEOVanE WEOVOmE SIane fmenuju
rajednicky komisiju, u roku od 30 dana od dana potpisa 0vOEa UEOVOTL

Komisija ima Sest Slnovis od kojih svaks ugovirma SIETL inenuje tri.

Komisiia donosi sve odluke vedinom glasovi, @ 0 sludaju podijeljenog broje glasova
odlutuje ghas predsjednika komisije.

Tumatenja komistie obvezna su 2 ugovarme SEEne.

Tumadenia kommsiie dostavljujn se podnositelju | svim omm poslodaveina na koje se
DkTISE.

Rokovi za tumadenje

Clanak 102,
Ng zahtjev jedne od ugovornih surana, komisija za wmadenje dudna je dali wmaten)e
ovoga ugovora v roku od 15 dunn od dana primitka zahtjeva.

13, PRIJFLAZNE 1 ZAVRSNE ODREDBE
Vremensio vazenje

Clanak 163
Crvaj ugovor sklapa se na razdohlie od 8 (Cetirl) godine. raéungjuci od dana objave
istoga u Slusbenom plasniku Grada Splita.

Primjena ugovora w dohroj vjeri

Clanak 104.

Stririe potpisnice obvezuju s primjenjivan ava) ugovor u dobraj viert.

Ako rhog promiens okolnost, koje nisi postojale niti su bile pozmate u trenutku
sklapanja ugovora, jedna od strana ne bi mogla neke kod odredaba ugovora lzveiavatl ili b juy)
1 Bilo frusetno otcfano, obvezuje se da noée jednostruno prekeditl ova) ugovor nego Be
drugoy strani predlofiti njegovu mmjenu.



lzmjena, otkad | ohnova ugovora

Clanak 105,
Svaka ugovorng SIras moZe predioin izmpent 1 dopune OVOEE UEDYVOLD
Inighativa iz prethodnog stavia mode se ickmzat svakih 3cst mjesect nakon poipisa
L!ELI-".'L‘r[.H..
Sirana kojoj je podnesen prijediog 7u omleni 7 dispims oo Ugavar mors pristupiti
pregovorima o predloena) Emjem il dopuni o roku od 30 dany od dans primitka prijediogs.
1 protiviom, stjeCa se uvjeli 2a primjenu odredabs o pastupku miren)a:

Clanak 106,
Syaka strana mode otkazali ova) Ugovor.
Crikni rok e tri mjeseca od dans dostave msanog otkazs drogo) strant

Clanak 107,
Pregovore o obnovi ovogs ugovora sirane ce supnéett najmanje 3 dana prije isleka
riokn ng kaji je sklophen.
Troskovi

Clanak 108,
[roskave 0 vel s primjenci OVOg ugovers sirne prdminyu sphidarno.

Obveza uskladivanja

Clanak 109.
Ustanowve kultuie dutae su svoje akie uskladiti s odredbama ovoga ugovara i ok od
6l dana od duna picgova stapanjs na snagy.

Stupanje na snagy i primjena

Clanuk 110,
Civaj ugovor sLUpA fa ST § danom potprs oviagienih osobi ugovorndh strana, ostm
étanka 33b. koji e stupiti na snagu s dencm 01 sijeénje 202]. godme.
Orvaj ugovor objuviti ée se u Siuzbenom Glasniku Grads Splita.

Clanak 111.
Ovaj Ugovor skapa $¢ u 3 (pet) istovjernih primjeraka od kojih Sindikal zadrZava |
{jedan) primjerak, a 4 (Setir) primijerka zadsava Grad Split
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