Na temelju Clanka 25., 26. i 35. Statuta Gradske knjiznice Marka Maruli¢a Split,
KLASA: 012-03/19-01/1, URBROJ: 2181-237-05/19-250 od 28. studenog 2019.,
Upravno vijeCe Gradske knjiznice Marka Maruliéa Split na prijedlog ravnatelja, uz
pribavljeno misljenje Stru¢nog vije¢a, a nakon prethodnog savjetovanja sa sindikalnim
povjerenikom donijelo je dana 28. veljaCe 2023. izmjene Pravilnika o unutarnjoj
ustrojbi, nacinu rada Gradske knjiznice Marka Marulica Split te sistematizaciji radnih

mjesta- prociSceni tekst
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Upravno vije¢e Gradske knjiznice Marka Maruli¢a Split donijelo je na sjednici odrzanoj
dana 31. kolovoza 2020. Procisceni tekst Pravilnika o unutarnjoj ustrojbi, naCinu
rada Gradske knjiznice Marka Maruli¢a Split te sistematizaciji radnih mjesta (u
nastavku teksta: Pravilnik) koji obuhvaca Pravilnik o unutarnjoj ustrojbi, nacinu rada
Gradske knjiznice Marka Marulica Split te sistematizaciji radnih mjesta koji je donijelo
Upravno vije¢e Gradske knjiznice Marka Maruli¢a Split na sjednici odrzanoj 29. veljaCe
2016. i Pravilnik o izmjenama i dopunama Pravilnika o unutarnjoj ustrojbi, nacinu rada
Gradske knjiznice Marka Marulica Split te sistematizaciji radnih mjesta koji je donijelo
Upravno vije€¢e Gradske knjiznice Marka Maruli¢a Split na sjednici odrZzanoj 21. srpnja

2016.

Ovom izmjenom ProciS¢enog teksta Pravilnika o unutarnjoj ustrojbi, na€inu rada
Gradske knjiznice Marka Maruli¢a Split te sistematizaciji radnih mjesta mijenja se
Pravilnik kako bi se uskladio s Pravilnikom o uvjetima i na¢inu stjecanja stru¢nih zvanja
u knjizniCarskoj struci (NN 107/2021), Pravilnikom o mati¢noj djelatnosti i sustavu
mati¢nih knjiznica u Republici Hrvatskoj (NN 81/2021) te sa stvarnim potrebama
Gradske knjiznice Marka Maruli¢a Split na nacin kako slijedi:

Clanak 1.
Clanak 1. Pravilnika mijenja se i glasi:

,Ovim Pravilnikom se ureduje unutarnja ustrojba, nacin i djelokrug rada, poslovi i
zadaci koji se obavljaju u pojedinim ustrojbenim jedinicama isluzbama, poslovi i zadaci
strucnog knjiznicnog osoblja i ostalih radnika, opis poslova i zadataka voditelja, uvjeti
koje moraju ispunjavati radnici za obavljanje odredenih poslova i radnih zadataka,
hijerarhija odgovornosti, te drugi poslovi vazni za obavljanje djelatnosti Gradske
knjiznice Marka Maruli¢a Split (dalje u tekstu: Knjiznica) u skladu s odredbama Zakona
o knjiznicama i knjizni¢noj djelatnosti, Standardima za narodne knjiznice u Republici
Hrvatskoj, Statuta Knjiznice te Kolektivnim ugovorom za zaposlene u ustanovama
kulture Grada Splita.”

Clanak 2.

U svim ¢lancima Pravilnika izmedu rijeCi ,Mati¢na sluzba" dodaju se rijeCi ,j razvojna”.

Clanak 3.

U svim dclancima Pravilnika uskladuju se nazivi za temeljna zvanja u podrucju
knjiznicarstva s Pravilnikom o uvjetima i nacinu stjecanja stru¢nih zvanja u
knjizniCarskoj struci na nacCin da se u cijelom Pravilniku rijeCi ,diplomirani knjizniCar"



zamjenjuju rijeCju knjiznicar", rijeC ,knjizniCar* zamjenjuje se rijeCju ,knjizniCarski
suradnik®, a rijeCi ,pomoc¢ni knjizni€ar" zamjenjuju se rijeCima ,knjiznicarski tehnicar".

Clanak 4.

U glavi Il. Unutarnja ustrojba, ¢lanak 9. Pravilnika mijenja se i glasi:

,U Zupanijskoj mati¢noj razvojnoj sluzbi obavljaju se poslovi mati¢ne djelatnosti za
narodne i Skolske knijiznice Splitsko-dalmatinske Zupanije prema Zakonu o knjiznicama
i knjiznoj djelatnosti (Narodne novine, broj 17/19) i Pravilniku o maticnoj djelatnosti i
sustavu maticnih knjiznica u Republici Hrvatskoj (Narodne novine, broj 81/21).
Zupanijska mati¢na razvojna sluzba:

radi na unapredivanju i sustavnom razvijanju knjizni¢ne djelatnosti i knjiznica na
podrucju svoje nadleznosti kroz stru¢ni nadzor nad radom narodnih i Skolskih
knjiznica, pruzanju strucne pomoci vezane uz osnivanje i prestanak rada
knjiznica, planiranje i unaprjedivanje djelatnosti knjiznica i njihovog
medusobnog povezivanja i ukljuCivanja u jedinstveni sustav Republike
Hrvatske; nadzire provodenje specificnih zadaca knjiznica sukladno Standardu
za narodne knjiznice i Standardu za Skolske knjiznice u knjiznicama Splitsko-
dalmatinske Zupanije;

izraduje analize stanja u knjiznicama i njihov stupanj uskladenosti sa
Standardima, te o tome izvjeS€uje osnivaCe (upravna tijela i tijela lokalne
samouprave), Nacionalnu i sveuciliSnu knjiznicu, Ministarstvo kulture i medija i
Ministarstvo znanosti i obrazovanja;

daje stru€no misljenje o postojanju uvjeta za osnivanje i po¢etak rada knjiznica
te njihovih ustrojstvenih i organizacijskin oblika u sustavu svoje matiCne
djelatnosti;

sustavno prati uskladenost planova rada i rada samih knjiznica s nacionalnim
savjetuje knjiznice i predlaze rjeSenja u svim aspektima knjiznicnog poslovanja
sa svrhom dostizanja standarda;

koordinira i nadzire unos statistickih podataka narodnih i Skolskih knjiZnica u
Sustav jedinstvenog elektroniCkog prikupljanja statistickih podataka o
poslovanju knjiznica pri NSK;

skrbi 0 ravnomjernom razvoju i izgradnji jedinstvene mreze knjiznica na
podrucju Zupanije;

suraduje u projektiranju i opremi prostora knjiznica;

pomaZe pri uvodenju novih nacina rada, novih oblika poslovanja i novih
tehnologija;

samostalno ili u suradnji s drugima organizira savjetovanja, seminare i druge
oblike struénog usavrSavanja knjiznicnog osoblja;

suraduje u stru¢nim projektima;



e obavlja poslove pruzanja strucne pomoéi vezano uz utvrdivanje svojstva
kulturnog dobra;

« sudjeluje u radu Strucnog vijeéa Zupanijskih mati¢nih razvojnih sluzbi i
SrediSnjeg stru¢nog vijeca svih mati¢nih sluzbi RH.“

Clanak 5.

Clanak 17. Pravilnika mijenja se i glasi:
,.Bibliobusi su pokretni ogranci Knjiznice.
Bibliobusna sluzba pruza knjizni€ne usluge u Splitsko-dalmatinskoj Zupaniji putem
unaprijed odredenih bibliobusnih stajaliSta te unaprijed planiranih programa i akcija
sukladno programu rada GKMM Split.

3.1. Gradski bibliobus

3.2. Zupanijski bibliobus

Gradski bibliobus obilazi razliCita stajaliSta u dijelovima grada bez stacionarnog
knjizni€nog ogranka prema unaprijed planiranom vremenskom i mjesnom rasporedu.
Zupanijski bibliobus obilazi naselja i mjesta u Splitsko-dalmatinskoj Zupaniji prema
unaprijed planiranom vremenskom i mjesnom rasporedu.

Bibliobus djeluje kao pokretni knjizniCni servis Knjiznice. Namijenjen je prvenstveno
osobama koje zbog udaljenosti mjesta stanovanija ili smanjene fizicke pokretljivosti ne
mogu Kkoristiti stacionirane knjiznice. Namijenjen je djeci, mladima i odraslima.
Korisnicima osigurava pristup knjizni€noj gradi, kao i pruzanje informacija na raznim
medijima za potrebe kulture, obrazovanja, cjelozivotnog ucenja, informiranja, zabave i
razonode.

Bibliobus ima stajaliSta u Splitsko-dalmatinskoj Zupaniji te prema unaprijed utvrdenom
i planiranom vremenskom i mjesnom rasporedu temeljem sklopljenih ugovora pruza
knjiznicne usluge za djecu, mlade i odrasle u prigradskim i seoskim naseljima, Skolama
i ustanovama.

Stru¢ni radnici Bibliobusne sluzbe obavljaju poslove s gradom i korisnicima kao i
radnici ostalih odjela, te poslove vezane uz specificnu organizaciju rada pokretne
knjiznice i nacina rada u vozilu - bibliobusu.

Rad s knjizni€nom gradom

. obavljaju sve poslove u vezi s posudbom i povratom knjiznicne grade,
rezervacijama, opomenama,

. smjeStavaju i nadziru obradenu gradu u otvorenom i zatvorenom pristupu,

. Cuvaju i daju na koriStenje knjiznicnu gradu prema stru¢nim kriterijima,

. vode brigu o stalnom popunjavanju zbirki,

. vode brigu o prociS¢avanju i nadomjestaju fonda,

. pripremaju prijedloge za otpis grade,

. prate domacu i stranu nakladni¢ku djelatnost i daju prijedloge za nabavu,

. prate razvoj i produkciju novih medija i daju preporuke za nabavu,



. suraduju na izgradnji digitalnih zbirki,

. vrse reviziju fonda,

. azuriraju knjizni¢ne kataloge,

. vode statistiku posudbe i ostalih djelatnosti ustrojbene jedinice.

Rad s korisnicima

. usmjeravaju i upucuju korisnike te im pruzaju pomoc pri koriStenju knjizni¢ne
grade i knjizni¢nih usluga,

. daju korisnicima razli€ite vrste informacija: kataloSke,bibliografske,
faktografske, referalne, sluzeéi se razlicitim izvorima informacija

. izraduju, azuriraju i brinu o arhiviranju baze podataka korisnika,

. bave se promicanjem Citateljske kulture djece i mladih, pripremaju kulturno-

animacijske programe u cilju poticanja Citanja, znanja i kvalitetnog provodenja
slobodnog vremena,

. rade na promicanju informacijske i informaticke pismenosti korisnika, kao i na
promicanju druStva kulture i znanja,

. educiraju korisnike o koristenju knjizni¢ne grade te o koriStenju i vrednovanju
informacijskih izvora,

. planiraju i organiziraju obrazovanje korisnickih skupina za koristenje knjizni€nim
uslugama, a osobito za koristenje novim informacijskim tehnologijama,

. pripremaju i provode evaluacijska istraZivanja i analize korisnika.

Rad na promociji usluga i animaciji korisnika

. suraduju s medijima - obavjeStavaju javnost o aktivnostima, dogadanjima i svim
vaznim informacijama o Knjiznici,

. suraduju u uredivanju i odrZzavanju mreZne stranice KnijiZnice i stranica na
druStvenim mrezama KnjiZnice,

. suraduju u osmisSljavanju i izradi promotivnih materijala bibliobusa,

. iniciraju i organiziraju nove knjizni¢ne usluge i programe,

. vode adresare i mailing liste,

. organiziraju i provode partnerstvo sa Skolama, kulturnim i drugim ustanovama,

udrugama civilnog drustva u Splitsko-dalmatinskoj Zupaniji.
Ostali poslovi

. prate promjene u struci i struno se usavrsavaju,

. izraduju planove rada i razvoja Bibliobusne sluZbe i analiziraju rezultate rada,

. sudjeluju u nacionalnim i medunarodnim programima i projektima,

. brinu o tehniCkoj ispravnosti, unutraSnjem uredenju i odrZzavanju vozila
(bibliobusa),

. brinu o redovnom i tocnom dolasku na stajaliSta bibliobusa prema rasporedu,

. vode evidenciju uporabe vozila, ispunjavaju naloge za voZnju sa svim
pokazateljima (broj stajaliSta, prijedeni kilometri, potroSnja goriva),

. obavljaju i druge stru¢ne poslove koji proizlaze iz procesa rada."



Clanak 6.

.Sukladno c&lanku 31. Zakona o knjiznicama i knjizni¢noj djelatnosti te Clanka 3.
Pravilnika o uvjetima i nacinu stjecanja, zvanja u knjizniCarskoj struci su:

(1) Temeljna stru¢na zvanja u knjizniCarskoj struci su:
- knijizni¢arski tehnic¢ar

- knjizniCarski suradnik

- knjiznicCar.

- Vi8i knjiznicarski tehnicar

- ViSi knjizni€arski suradnik

- VviSi knjizniCar

- knjizniCarski savjetnik.

Uvjeti i naCin stjecanja temeljnih strucnih zvanja

- zavrSeno srednje CetverogodiSnje obrazovanje

- polozen strucni ispit najkasnije u roku od godine dana nakon obavljenog
jednogodiSnjeg radnog ili pripravnickog staza na poslovima knijiznicarskog
tehniCara u koji staz se ubraja i razdoblje stru¢nog osposobljavanja za rad
sukladno odredbama zakona kojim se ureduju radni odnosi.

- zavrSen preddiplomski sveuciliSni studij iz polja informacijskih i
komunikacijskih znanosti s najmanje 30 ECTS bodova iz temeljnih sadrzaja
knjizniCarstva

- polozen strucni ispit za knjizniCarskog suradnika najkasnije u roku od godine
dana nakon obavljenog jednogodiSnjeg radnog ili pripravnickog staza na
poslovima knjizniCarskog suradnika u koji staz se ubraja i razdoblje stru¢nog
osposobljavanja za rad sukladno odredbama zakona kojim se ureduju radni
odnosi.

- iznimno ako je kandidat zavrSio drugi preddiplomski sveu ilidni ili stru¢ni studij
ili s njim izjednaCen studij, obavezan je ste¢i 30 ECTS bodova iz temeljnih
sadrzaja knjizniCarstva na akreditiranom preddiplomskom sveuciliSnom
studijskom programu iz informacijskih i komunikacijskih znanosti (PKK 30) u

e e

suradnika, nakon Cega je obavezan poloZiti strucni ispit u roku od godinu dana.



e =

zavrSen diplomski sveucilisni studij ili integrirani preddiplomski i diplomski
sveucilisni studij iz polja informacijskih i komunikacijskih znanosti s najmanje 60
studij knjizniCarstva kojim je steCena VSS sukladno propisima koji su bili na
shazi prije stupanja na snagu Zakona o znanstvenoj djelatnosti i visokom
obrazovanju (NN 123/03)

poloZzen strucni ispit za knjizni€ara najkasnije u roku od godine dana nakon
obavljenog jednogodiSnjeg radnog ili pripravnickog staza na poslovima
knjizniCara u koji staZz se ubraja i razdoblje stru¢nog osposobljavanja za rad
sukladno odredbama zakona kojim se ureduju radni odnosi.

iznimno ako je kandidat zavrSio drugi diplomski sveucilidni studij ili integrirani
preddiplomski i diplomski studij ili s njim izjednacen studij -obavezan je steéi 60
ECTS bodova iz temeljnih sadrzaja knjizniCarstva na akreditiranom
jednogodisnjem (PKK60) diplomskom studiju iz informacijskih i komunikacijskih
znanosti u roku od 3 godine od dana zapoSljavanja na radno mjesto

e s

godinu dana

Visa stru¢na zvanja
ViSa stru€na knjizni¢arska zvanja su:

viSi knjizniCarski tehniCar

viSi knjizniCar
knjizniCarski savjetnik

cen e

na prijedlog Hrvatskog knjizni€nog vije¢a sukladno Pravilniku o uvjetima i nacinu
stjecanja stru¢nih zvanja u knjizni¢arskoj struci.l

Clanak 7.

U Clanku 24., stavku 1. Pravilnika briSu se posebni uvjeti.

Clanak 8.

Iza €lanka 24. Pravilnika dodaje se Clanak 24.a koji glasi:

»Knjizni¢ar u Bibliobusnoj sluzbi uz poslove knjizni¢ara obavlja i poslove vezane uz
specificnu organizaciju rada pokretne knjiznice i naCina rada u vozilu - bibliobusu.
Rad s knjiznichom gradom

* obavljaju sve poslove uvezi s posudbom i povratom knijizni¢ne grade, rezervacijama,
opomenama,



» smjeStavaju i nadziru obradenu gradu u otvorenom i zatvorenom pristupu,

« Cuvaju i daju na koristenje knjizni€nu gradu prema stru€¢nim kriterijima,

* vode brigu o stalnom popunjavanju zbirki,

* vode brigu o prociS¢avanju i nadomjeStaju fonda,

* pripremaju prijedloge za otpis grade,

* prate domacu i stranu nakladni¢ku djelatnost i daju prijedloge za nabavu,

* prate razvoj i produkciju novih medija i daju preporuke za nabavu,

e suraduju na izgradniji digitalnih zbirki,

* vr8e reviziju fonda,

e aZuriraju knjizni¢ne kataloge,

« vode statistiku posudbe i ostalih djelatnosti ustrojbene jedinice.

Rad s korisnicima

knjiznicnih usluga,

» daju korisnicima razliCite vrste informacija: kataloSke, bibliografske, faktografske,
referalne, sluzeéi se razlicitim izvorima informacija,

« obavljaju jednostavna i slozena informacijska pretrazivanja,

* izraduju, azuriraju i brinu o arhiviranju baze podataka korisnika,

« bave se promicanjem C(itateljske kulture djece i mladih, pripremaju kulturno-
animacijske programe u cilju poticanja citanja, znanja i kvalitetnog provodenja
slobodnog vremena,

» rade na promicanju informacijske i informatiCke pismenosti korisnika, kao i na
promicanju drustva kulture i znanja,

* educiraju korisnike o koriStenju knjiznicne grade te o koriStenju i vrednovanju
informacijskih izvora,

 planiraju i organiziraju obrazovanje korisnic¢kih skupina za koristenje knjizni¢nim
uslugama, a osobito za koriStenje novim informacijskim tehnologijama,

e pripremaju i provode evaluacijska istrazivanja i analize korisnika.

Rad na promociji usluga i animaciji korisnika

» suraduju s medijima - obavjeStavaju javnost o aktivhostima, dogadanjima i svim
vaznim informacijama o Knjiznici,

* suraduju u uredivanju i odrzavanju mrezne stranice Knjiznice i stranica na drustvenim
mrezama Knijiznice,

e suraduju u osmisljavanju i izradi promotivnih materijala bibliobusa,

e iniciraju i organiziraju nove knjizni¢ne usluge i programe,

e organiziraju i provode partnerstvo sa Skolama, kulturnim i drugim ustanovama,
udrugama civilnog druStva u gradu Splitu i Splitsko-dalmatinskoj zupaniji

Ostali poslovi

* prate promjene u struci i struno se usavrsSavaju,

* izraduju planove rada i razvoja Bibliobusne sluzbe i analiziraju rezultate rada,

« sudjeluju u nacionalnim i medunarodnim programima i projektima,

* brinu o tehnickoj ispravnosti, unutraSnjem uredenju i odrZavanju vozila (bibliobusa),
* brinu o redovnom i tocnom dolasku na stajaliSta bibliobusa prema rasporedu,



« vode evidenciju uporabe vozila, ispunjavaju naloge za voZnju sa svim pokazateljima
(broj stajaliSta, prijedeni kilometri, potroSnja goriva),
* obavljaju i druge stru¢ne poslove koji proizlaze iz procesa rada.

Uvjeti
StruCna sprema: VSS - zavrSen preddiplomski i diplomski sveuciliSni studij ili
integrirani preddiplomski i diplomski sveucilisni studijj ili specijalistiCki diplomski strucni
studij iz polja informacijskih i komunikacijskih znanosti s hajmanje 60 ECTS bodova iz
programa knjizniCarskog usmjerenja, odnosno studij knjizniCarskog usmjerenja kojim
je steCena visoka stru¢na sprema sukladno propisima koji su bili na snazi prije stupanja
na snagu Zakona o znanstvenoj djelatnosti i visokom obrazovanju
Ili
zavrSen drugi preddiplomski i diplomski sveucilisSni studij ili integrirani preddiplomski i
diplomski sveuciliSni studij ili specijalisticki diplomski strucni studij, odnosno studij
kojim je steCena visoka strucna sprema sukladno propisima koji su bili na snazi prije
stupanja na snagu Zakona o znanstvenoj djelatnosti i visokom obrazovanju, uz obvezu
stjecanja 30 ECTS bodova iz programa knjizni¢arskog usmjerenja u roku od 3 godine
od dana zaposljavanja
Radno iskustvo: 1 godina na poslovima knjizniCara
Posebni uvjeti:

- poznavanje engleskog jezika

- racCunalna i informacijska pismenost

- organizacijske i komunikacijske vjesStine

Clanak 9.

U Clanku 26., stavku 1. Pravilnika briSu se posebni uvijeti.
Clanak 10.

Iza Clanka 26. Pravilnika dodaje se Clanak 26.a koji glasi:

tehniCara obavlja i sljedece poslove:
» odgovoran je za tehniCku ispravnost vozila i za redovito odrZavanje
vozila,
e brine za redovan i toCan odlazak na stajalista bibliobusa prema
rasporedu,
* vodi evidenciju uporabe vozila.
» vodi naloge za voznju sa svim pokazateljima (broj stajaliSta, prijedeni
kilometri, potroSnja goriva itd.),
* sudjeluje u popunjavanju bibliobusnog knjiznicnog fonda,
e sudjeluje u animacijskim programima bibliobusa.



Obavlja druge poslove, u skladu sa svojom stru¢nom spremom, Kkoji proizlaze iz
procesa rada i po nalogu nadredenog voditelja i ravnatelja.

Uvjeti:
Stru€na sprema: SSS- zavrSeno srednje CetverogodiSnje obrazovanje
- poloZen strucni ispit najkasnije u roku od godine dana nakon obavljenog
jednogodisnjeg radnog ili pripravnickog staza na poslovima knijizni¢arskog
tehniara u koji staZz se ubraja i razdoblje stru¢nog osposobljavanja za rad
sukladno odredbama zakona kojim se ureduju radni odnosi.
Radno iskustvo: 2 godine radnog iskustva na poslovima vozaca teretnih vozila
kategorije Ci D
Posebni uvjeti:
e knjizniCarski tehnicari koji upravljaju bibliobusnim vozilom trebaju
posjedovati vozaCku dozvolu kategorije B, Ci D
* rad u pokretnoj knijiznici - bibliobusu i terenski rad,
* komunikacijske vjestine u odnosu s korisnicima i suradnicima,
e racunalna i informacijska pismenost,
* spremnost na stalno stru¢no usavrSavanije.

Clanak 11.
U Clanku 27., stavku 1. Pravilnika briSu se posebni uvjeti.
Clanak 12.
U glavi VIII. Voditeljstvo i koordinacija, Clanak 49. Pravilnika mijenja se i glasi:

,Zadaci Voditelja Zupanijske mati€ne razvojne sluzbe su sljededéi:
Uz uobiCajene poslove svog radnog mjesta, voditelj Zupanijske matiéne razvojne
sluzbe obavlja sve temeljne i razvojne poslove vezano uz razvoj Zupanijske mreze
Skolskih i narodnih knjiznica, rad na terenu, savjetodavnu pomo¢ Skolskim i narodnim
knjiznicama Splitsko-dalmatinske Zupanije, te ostale poslove Zupanijske matic¢ne
sluzbe iz ¢l. 9. ovog Pravilnika:

e pruZa strucnu i savjetodavnu pomoc knjiznicama i predlaZze rjeSenja o stru¢nom
radu, uredenju ijedinstvenom poslovanju radi dostizanja propisanih standarda,

» prati i nadzire rad narodnih i Skolskih knjiznica,

* izvjeSCuje radna tijela Ministarstva kulture i medija Republike Hrvatske i
Ministarstva znanosti, obrazovanja i Sporta, upravna tijela i tijela lokalne
samouprave o stanju knjiznica na podrucju maticnosti,

» koordinira knjizni¢nu djelatnost narodnih i Skolskih knjiznica u Splitsko-
dalmatinskoj Zupaniji,

» potiCe knjiznice na sustavnu izgradnju zbirki,



e savjetodavno pomaZe u rjeSavanju prostornin problema, projektiranju i
opremanju prostora knjiznice, ustroju novih odjela i sluzbi,

« daje inicijative i stru€na rjeSenja u cilju djelotvornosti i racionalnosti jedinstvene
Zupanijske mreze knjiznica,

o suraduje sa Zupanijskim, gradskim i opcinskim tijelima u cilju promicanja i
napretka knjizni¢arske djelatnosti,

* izraduje dugoroCne razvojne planove knjiznica i sustava knjiznica u skladu s
propisanim standardima i njihovim potrebama,

» organizira strucne seminare i druge oblike trajnog usavrSavanja knjiznicnog
osoblja narodnih i Skolskih knjiznica Zupanije,

« obavlja druge temeljne i razvojne poslove,

e obavlja druge poslove po nalogu ravnatelja u skladu sa zakonom,
podzakonskim aktima, Statutom i op¢im aktima KnijiZnice.

Clanak 13.

Ove lIzmjene ProcCiS¢enog teksta Pravilnika o unutarnjoj ustrojbi, naCinu rada
Gradske knjiznice Marka Maruli¢a Split te sistematizaciji radnih mjesta stupaju
na snagu u roku od 8 dana nakon dana objavljivanja na oglasnim plo¢ama na oglasnim
plo€ama Gradske knjiznice Marka Maruli¢a Split.

Stupanjem na snagu ovih Izmjena Pravilnika ne prestaje vaziti ProciS¢eni tekst
Pravilnika o unutarnjoj ustrojbi, na€inu rada Gradske knjiznice Marka Maruli¢a
Split te sistematizaciji radnih mjesta, osim ako su u suprotnosti s ovim lzmjenama
Pravilnika.

KLASA: 012-03/23-02/2
URBROJ: 2181-237-05/23-94
Split, 20. veljaCe 2023.

Predsjednica Upravnog vije¢a
Gradske knjiznice Marka Maruli¢a Split



